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Hizla degisen dinyanin dinamikleri, yeni jenerasyonlarin ihtiyag ve tercihleri biz igverenlerin
ve markalarin is yapis sekillerimizi degistirmemizi gerektiriyor. Gerek tUketicilerimiz, gerek
tedarikgilerimiz, gerekse de ¢alisanlarnimiz, bizlerden yasadigimiz toplumun sorunlarina
¢cozumler Ureten, sorumluluk sahibi ve saglam degerlere sahip bir marka, kurum ve isveren
olmamizi bekliyor. Teknoloji, sosyal medya ve internetle iletisimin bu kadar hizlandigi bir
dunyada artik herkes ¢ok daha mobil ve gok daha dinyadan haberdar. Tuketici de, ¢alisan da
¢ok daha hizll kurumunu markasini degistirebiliyor. Basariyi yakalamanin zor olmasinin yani
sira basgariyi sirdirmenin gok daha zor oldugu bir hizda yasiyoruz.  Sirketler ancak istikrarli
yonetim stratejileri ve degerleriyle gelecek nesillerde devam edebiliyor.  Ama sunu hepimiz I_
cok iyi biliyoruz ki strdurdlebilir bir marka ve kurum olabilmek icin sadik tUketicilere ve sadik
calisanlara ihtiyacimiz var. Bugunun insani artik isverende sosyal duyarlilik ve empati bekliyor.

Turkiye'nin ve dinyanin sorunlar gok fazla ve gesitli. Kiresel isinmadan, multeci sorununa,

gelir dagiimindaki dengesizlikten, cinsiyet esitsizligine birgok sorunumuz var. Bizler ticari birer

kurum olarak bitin problemlere ¢cozUm Uretemeyiz veya sorunlar kokinden bitiremeyiz.

Ama acaba bazi problemlere kigUk kiguk ¢ozUmler Gretmemiz mUmkin md? Elestirmek,

Nevra Eker devletten ¢6zim beklemek yerine, bizler kendi kurumlanmizdaki insanlara dokunarak az da
Eker olsa bir fark yaratabilir miyiz? Bir de hepimizin bir sorunun kiguk bir kismina dokundugumuzu

Pazarlamadan Sorumiu varsayarsak, yaratacagimiz etki ok buyik olmaz mi?

Genel Mudur Yardimcisi

Biz Eker olarak Turkiye'de otizmli yetiskinlerin istihdami sorununa kiguk bir ¢dzim sunduk.
Ortagimiz Andros ‘ta uygulanan projeyi 6rnek alarak 12 yetiskin otizmliyi istihdam etmeyi
hedefleyen projeyi hayata gegirdik. Su an uyguladigimiz ‘is Kogu Destekli istihdam modeliyle’ 8 otizmlinin istihdamini sagladik.
Bu otizmli genglerin ve ailelerinin hayatlarinda gok buyuk bir fark yarattik. Ama daha da 6nemlisin bunun olabilecegini, otizmli
genclerin de istihdama katilabileceklerini, Uretebileceklerini, kendi ayaklarninin Ustinde durabileceklerini ve ailelerine maddi
olarak destek olabileceklerini gosterdik. Bunu yaparken de kendilerinin sosyal ve davranigsal olarak gelistiklerini gorduk.
Galisanlanmizin engellilere, otizmlilere karsi 6n yargilannin yikildigini gérduk. Farkliklarnimiza saygr géstermeyi, empati gdstermeyi
ogrendik.

Turkiye'de engelli istihdami kendi iginde gok Gnemli bir sorun. Maalesef engellileri arasinda istihdam orani 1%in de altinda olarak
en dusik istihdam olan grup otizmliler. Turkiye'de 1 milyona yakin yetiskin otizmlinin evlerinin kapilarinin ardinda oldugu tahmin
ediliyor. Geneligsizlik, geng nufusta issizlik de Turkiye'nin cok temel bir sorunu. Ama sunu unutmayalim ki bu otizmli genglere
hi¢ kimse tek bir firsat bile vermiyor. Bizler de vermeyeceksek kim verecek?

Bu kilavuzu, bu projeyi uygulamak isteyen kurumlara bir yol haritasi olusturmak amacl hazirladik.  Sundan emin olabilirsiniz
ki bu gencler Uretiyor ve ¢alisiyor. Baslarinda is koclar oldugu strece diger iscilerle paralel verimlikte Gretim strecine katkida
bulunuyorlar. Simdi en buyuk hedefimiz sizin gibi diger isverenlerin de bu ve benzeri projeleri isletmelerinizde hayata
gecirmenize vesile olmak. Bu surecte biz Eker olarak sizlere her turll destegi vermeye haziriz.

Mevcut is kanunumuzda engelli istihdami, kamuda %4, zel sektdrde %3 olarak belirlenmis olup,
is yerlerinin yasal olarak bu kotaya uyma zorunlulugu bulunmaktadir. Biz Eker olarak isyerimizde
bu istihdam oranina ilave bir proje yapmak istedik. Burada da genel midirimiiz ve genel mudar
yardmecimizin istegi ile ortagimiz Andros firmasinda da uygulanan otizmli bireyler icin is kogu
destekli istihdam projesini modelleyerek Tohum Otizm Vakfi destegiyle calismalara bagladik.

Projeyle ilgilenmeye baslayana kadar otizmle ilgili ok fazla bilgiye sahip dedildim. Projemiz
basladiginda otizm hakkinda bilgi sahibi olmaya basladim ve gordim ki cagimizin en dnemli
gelisim bozukluklarindan biri otizm, Ustelik her gegcen guin yayginhgr da artmakta! Projeye
basladigimizda aileler ile olan gérismelerimizde anne ve babalarin “Benden sonra gocuguma ne
olacak?" kaygisi, benim bu projeye olan inancimi ve destegimi arttirdi. Cinku bizim de projede
yapmak istedigimiz otizmli bireyleri hayata hazirlamak, anne ve babalarinin destegdi olmadan
ayakta kalabilmelerini saglayarak onlara bagimsiz bir yagam saglayabilmekti.

Isin icine girdikge ve otizmli bireyleri istihdam etmeye basladikga bu projenin strdirilebilir
olmasi icin bir takim yasal dizenlemelere ihtiya¢ duyuldugunu gorduk. Bu baglamda Tohum
Otizm Vakfi ile birlikte TBMM Down Sendromu, Otizm ve Diger Gelisim Bozukluklar Arastirma
Komisyonu ile temasa gegerek devletin gerekli dizenlemeleri yapabilmesi igin savunuculuk

Ahmet Aydin Akyol

Eker faaliyetleri gergeklestirdik, bu yoénde galismaya da devam etmekteyiz. Amacimiz, isveren katkisi
ve devlet destegi ile projenin birgok firma tarafindan benimsenmesi, bdylece otizmli bireylerin
istihdam sorununun ¢ozilmesi. Maalesef mevcut is kanununda engelli tanimi tek olup, farkli zel
gereksinimli bireyler igin tanimlamalar yapilmamustir. Birgok farkl engel gruplarinin istihdaminda
is kocu destegi gerekmezken, otizmli bireylerin istihdaminda is kogu destegi gerekmektedir.

insan Kaynaklari Direki6ri

En buyuk dilegim baslattigimiz bu projenin surdirdlebilirligini saglamak icin otizmli bireylere destek verecek olan is kogu
Ucretlerinin devlet tarafindan karsilamasi yoninde gerekli dizenlemeleri yapmasidir. Devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar
bir araya gelerek sorumluluklar Ustlenirsek, otizmli bireylerin istihdaminda karsilasilan tim sorunlar ¢ozecegimize inaniyorum.

Saygilarimla.
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Otizm Nedir? '"'

Otizm spektrum bozuklugu, dogustan gelen ya da yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikan
karmasik bir ndro-gelisimsel farkliliktir. Otizmin, beynin yapisini ya da isleyisini etkileyen
bazi sinir sistemi sorunlarindan kaynaklandidi sanilmaktadrr.

Bugun, otizm spektrum bozukluguna neyin sebep oldugu bilinmemekle birlikte otizmin
genetik temelli olduguna iligkin bulgular vardir. Ancak hangi gen ya da genlerin sorumlu
oldugu hentz bilinmemektedir. Cevresel faktorlerin de otizme yol agabildigine iligkin
gorusler vardrr.

Otizm spektrum bozuklugu olan tim bireyler iki temel alanda yetersizlik
gostermektedirler.

a) Sosyal iletisim ve sosyal etkilesimde yetersizlik

- lligki kurma ve surdirmede zorlanma,

- Goz kontad kuramama, vicut dilini anlayamama, jest ve mimikleri anlayamama,

- Duygulari ifade edememe,

- Etkilesim baslatma ve surdirmede zorlanma, sosyal etkilesimde isteksiz gérunme,
- Espri, saka ve mecaz anlamli ifadeleri anlamakta zorlanma.

b) Tekrarlanan/takintili davraniglar ve sinirli ilgi alanlari

- Tekrarlanan ya da takintil motor davraniglar, nesne kullanma ya da konusma,

- Aynilik Gzerinde Israr etme, rutinlere asir baglilik,

- Yogunlugu agisindan anormal denebilecek derecede takintili ve sabit ilgilere sahip olma

- Belli ses, doku ya da koku gibi duyusal uyaranlara karsi asiri tepkili olma
ya da tepkisiz kalma,

Otizmli bireyler yukarida siralanan dzelliklerin ttmUnU gostermeyip,
belirtilerin bazilanni farkll dizeylerde gosterebilirler.

Eger Cocugunuz
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ismi soylendiginde
déniip bakmiyorsa

Otizm agIsindan
deg@erlendirme yapmak
gerekir. Erken tani ve etkililigi
kanrtlanmis egitim yontemleri
ile yogun olarak egitim
alan gocuklarin yaklasik
%50'sinde otizmin belirtileri
kontrol altina alinabilmekte,
gelisim saglanabilmekte,
hatta bazi otizmli cocuklarin
ergenlik yasina geldiklerinde
gelisimsel olarak akranlarini
yakalayabildikleri
gozlemlenmigtir.

Goz temasi
kuramiyorsa

Parmagiyla
istedigi seyi
gostermiyorsa

Yagitlannin
oyunlarina
ilgi duymuyorsa

Dénen nesnelere
karsi agin ilgi
duyuyorsa

0

Konusmasnda
gerilik yasiyorsa

Sallanmak, parmak
uglarinda ylriimek gibi
hareketlere sahipse

Takintili davrarglar
gosteriyorsa




Otizmin Yayginlig

Otizm, ginumuzde rastlanan en yaygin néro-gelisimsel farkliliktir. Hastaliklari Kontrol Etme ve Onleme Merkezi
(Centers for Disease Control Prevention)nin verilerine gore 2006 yilinda her 150 gocuktan Tinde otizm
gorulurken, 2012 yilinda her 88 ¢ocuktan Tinde otizm gordimustir. 2018 yilinda verilen son bilgiye gore de, her
59 cocuktan Tinde otizm gorulmektedir. Ulkemizde, 0-19 yas grubu arasinda yer alan 434.010 otizmli gocuk ve
gencin 30.050'si okullagabilmis ve egitime ulasabilmistir. NGfusa projeksiyon yaptigimizda Glkemizde yaklasik
1.387.580 otizmli birey oldugu ve bu durumdan etkilenen 5.550.320 aile ferdi bulundugu tahmin ediimektedir.

Estimated Autism Prevalence 2018
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Otizmli Bireyleri Neden Istihdam Etmeliyiz?

1. Yiksek Verimlilik

Otizmli bireyler, diger insanlara rutin ve sikici gelen islerde yuksek verimlilik ile ¢alisabilirler. Boylelikle bu islerde
calisan personelin turn-over (personel devir orani) oranini azaltmis ve verimliligi artirmis olursunuz.

2. Diger Calisanlarin Performansinda Artis

Otizmli bireyler igin yapilan 5SS duzenlemelerini, is yerinizin tamamina yayarak diger galisanlarin da performanslarini
artirabilirsiniz.

3. lyi Yonetisim
Otizmli bireyler icin yapilan degisiklikler, firmanin organizasyonel bir esneklik, farkliliklara uyum becerisi ve
proaktiflik kazanmasini saglar.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Marka iletigimi

21. yiizyilda, tum dinyada 6zellikle markalarin, tUketicilerin bagliligini ve sempatisini kazanmak igin sosyal
problemleri czmek adina projeler yaptigini ve bu projelerin iletisim ile markalarini giglendirdiklerini gériyoruz.
Global markalar, sosyal anlamda sorumlu olduklar dl¢tde tuketicinin glvenini ve baglligini kazaniyor.
Kurumunuzda gergeklestirecediniz bu proje ile markanizin imajini guglendirip, engelli istihdaminin “kota" ile zorunlu
tutuldugu bu dénemde blyuk bir fark yaratmis olursunuz.

5. Kurumsal Aidiyet ve Calisan Baghhg

Kurum ve kuruluslan degerli kilan, fark yaratmalarini saglayan artik sadece Urettikleri mal ya da sunduklari hizmetin
kalitesi degil, topluma kattiklari ya da kazandirdiklari degerlerdir. Bireysel farkliliklara duyulan saygi ve verilen

deger, calisanlar icin de oldukga kiymetlidir. Bu sayede ¢alisanlarinizin kurumsal aidiyetlerinin ve motivasyonlarinin
arttigini da gozlemleyeceksiniz.

6. Ayrimciliga Karsi Mucadele

Otizmin gorulme sikliginin giderek artmasina ve otizmli bireylerin farkl alanlarda 6nemli becerilere sahip olmasina
ragmen birgok otizmli birey is bulamamakta ve toplumdan izole bir sekilde yasamlarini sirdirmektedirler. Otizmli
bireyleri istihdam ederek, onlara yonelik 6n yargilarla, damgalamalarla ve dislamayla micadeleye katki saglamis

olup, onlarin bagimsiz bir birey olduklarini kanitlamalarini saglayabilirsiniz.

Otizmli Bireylerin
Is Hayatindaki

Gucla Yonleri

Otizmli bireylere yeterli destek saglandiginda,
guclu yonleri olarak sunlari gérebiliriz,

1. Yaptiklar isi detayl, titiz ve sistematik bir sekilde yapabilirler.

2. Tam olarak nasil yapacaklarnini 6grendikleri bir isi mikemmel bir
sekilde yapmak igin ellerinden geleni yapar, islerini kaliteli bir sekilde
yapmaya calisirlar.

3. Rutin ve diger insanlara monoton gelen islerde yuksek motivasyon
ve verimlilik ile calisabilirler.

4. Iglerini zamaninda bitirmeye odaklanirlar, dakiktirler.
5. I yeri kurallarina kusursuz bir sekilde uymaya egilimlidirler.

8. llgi duyduklar alanlarda konsantrasyon ve dayanikliliklari daha
yUksek olabilir.

7. ise bagliliklari ve sadakatleri yiksektir.
8. Cevresinde olup biten ile ilgilenmeden, sadece islerine odaklanirlar. DurUst ve guvenilirdirler.

9. Farkl dusunme ve farkli gozlem yetenekleriyle diger ¢alisanlarin fark edemeyecedi seyleri kesfedip ise deger
katabilirler.



Otizmli Bireylerin
Is Hayatinda
Karsilagabilecegi
Guclikler

Otizmli Bireylerin
= Istihdamini
S Nasil Saglayabiliriz @

2. Ani degisimlere uyum saglamakta guclik yasayabilirler.

3. Duyusal olarak hassastirlar. Bizleri rahatsiz etmeyen koky, isik, ses, kalabalik ya da fiziksel temastan
hoslanmayabilirler.

4. iglerini yapabilmeleri icin fiziki dizenlemelere ve destek materyallerine ihtiyag duyabilirler.

_ 3) ADAPTASYON SURECI

Sivil toplum kurulusu is birligi Planlama ve bilgilendirme

5. Planlama yapmakta, bir isi nasil yapacagina karar vermekte zorlanabilirler.

6. Zaman zaman sallanmak, ¢irpinmak, kendi kendine konusmak gibi garip ve tekrarlayan hareketler yapabilir,
takintil davraniglar sergileyebilirler. Bu stereotip davranislar genellikle otizmli bireylerin bir sey elde etmek ya
da bir seyden kagmak icin yaptiklari davraniglardir. Ornegin, ses bir bireyi rahatsiz etmisse, bundan kagmak igin
kulaklarini kapayabilir.

Ekip olusturma Ulagim

Farkindalik egitimleri Is yeri kurallarinin 6gretimi

Is istasyonlarinin belilenmesi Ortak kullanim alanlarinin 6gretimi

is sagligi ve guvenligi Gnlemleri Mola ve girig/gikis saatlerinin dizenlenmesi

is istasyonunu diizenlemek Etkinlik cizelgeleri

Is akisi hazirlama Bilgi panosu hazirligi

TO 0 a0 oD
TO "0 a0 oo

Is yerinde 6gretilmesi gereken Zigaretgi bilgilendirmesi

becerilerin listesini hazirlama

Degisim bilgilendirmesi
i Calisma ve dinlenme odasinin
duzenlenmesi

x

Motivasyon sistemi
. . . Zaman yonetimi
2] IsE ALIM SURECI . iletisim becerileri
8. Adaylarin belirlenmesi M. isin 6gretimi

b. Adaylarin degerlendiriimesi N. Verialimi

C. I g gemer 4) GERIi CEKILME VE GOZLEM SURECI

d. Aile bilgilendirmesi




Otizmli bireyleri istihdam etmeden 6nce is yerinde baz hazirliklar yapiimasi gerekmektedir.

a) Sivil Toplum Kurulusu Ig Birligi

Turkiye'de endUstriyel alanda yapilan ilk butunlestiriimis is kogu destekli istihdam modeli olmasi dolayisiyla bu
modeli gerceklestirmeden 6nce Tohum Otizm Vakfi ile bir protokol imzalanarak bir bedel karsiiginda danismanlik
hizmeti alindi. Danismanlik hizmeti kapsaminda, Eker'in istihdam ettigi sUpervizor 3 ay boyunca Tohum Otizm
Vakfi'nda “Uygulamali Davranig Analizi” egitimi aldi ve sonrasinda her ay Tohum Otizm Vakfi'ndan bir uzman
fabrikaya gelerek danismanlik destegi sundu.

Siz de bolgenizde bulunan sivil toplum kuruluglart ile is birligine giderek danismanlik hizmeti alabilirsiniz. Proje
hakkinda detayli bilgi almak ve uygulama 6rnegini gdzlemlemek igin 444 35 37 numarali telefondan irtibata
gegebilirsiniz.

b) Ekip Olusturma

Yapilacak olan projede gorevli sUpervizor, is koclari, idari personel, is sagligi ve giivenligi uzmani, insan kaynaklari
sorumlusu ve is yeri hekiminden olusan bir takim olusturduk. Sirketin kisitliliklar ve gerekli duzenlemelerde
ekibin rolind belirledik. Sonrasinda fabrikada projenin uygulama asamasini ve yapiimasi gerekenleri planladik ve
uygulamaya gegtik.

Supervizérin projemizdeki gorevleri:
Proje kapsaminda calisacak olan otizmli bireylerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi,
Is kogu yetistirme ve takibi,

Gerekli is saghgi ve guvenligi dnlemlerinin alinmasinin koordine edilmesi,

Otizmli bireylerin aileleri ile koordinasyon saglama,

Otizmli personelin adaptasyon planlarini hazirlama,

Is istasyonlarinin hazirlanmasi,

Beceri analizinin yapiimasi,

Gorsel destek sistemlerinin hazirlig,

Yapilmasi gereken duzenlemelerin belirlenmesi,

Otizmli bireylerin adaptasyon sireci boyunca is becerilerinin 6gretimi,

Fabrika personeline ydnelik farkindalik ve otizmli bireylere yaklagim egitimleri dizenlemek.

is koglarinin projemizdeki gérevleri:
Otizmli personellere is becerilerinin 6gretimini ve takibini saglamak,
Sosyal ve toplumsal yasam becerilerinin 6gretimini saglamak,
Uretim alaninda ve sosyal aktivitelerde otizmli personele eslik etmek,
Hazirlanan bireysellestirilmis 6gretim programlarini uygulamak,
Sorumlu oldugu otizmli personelin diger personeller ile iletisimini kolaylastirmak,
Otizmli personelin is sagligi ve guvenligi igin hijyen kurallar alaninda onlara egitmenlik yapmak,
Motivasyon sistemi hazirlama ve takibi,

Duzenli olarak gozlem ve veri alimi yapilarak otizmli personelin destek ihtiyaci duydugu alanlari belirler.

c) Farkindalik Egitimleri

Is yerindeki galisanlarin farkindaligi oldukga 6nemli olup, galisanlarin da strece dahil edilmesi otizmli bireyin
istihdamini kolaylastiracaktir. Yapacagimiz projeyi personelimize anlatmak ve fabrika genelinde bir farkindalik
olusturmak amaciyla insan Kaynaklan Direktorimiiz ve stpervizérimiz tarafindan 650'yi askin personelimize
"Otizm Farkindalik Egitimi” duzenlendi. Farkindalik egitimlerinde personellerimize otizmli bireylerin dzellikleri ve
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otizmlilere nasil yaklasilmasi gerektigine dair
brogurler dagrtildi. Dizenlenen farkindalik
egitimleri sonrasinda ise “"Eker Akademi”
kapsaminda her ay isgilerimize “otizmli
bireylere yaklasim” Uzerine egitim verildi.

d) i Istasyonlarinin
Belirlenmesi

Olusturdugunuz ekip ile otizmli bireylerin
calisabilecekleri alanlari belirleyin. Otizmli
bireylerin kolay bir sekilde ¢alisabilecedi
alanlari olabildigince sessiz, 1s1gin cok fazla
olmadigi (florasan isiklar otizmli bireyleri
rahatsiz edebilir, LED i1siklandirma tercih
edilebilir), kalabaligin olmadigi ve rutin olarak
isleyise sahip alanlardan belirleyebilirsiniz.
Kisaca galigacaklari alan sakin, yapilandiriimig
ve 8ngorulebilir olmalidir. Unutmayin rutin
islerde otizmli bireyler harikalar yaratabilir.

Fabrikamizda, gerek is saghdi ve guvenligi, gerekse rutin ve surdurdlebilir olmasi agisindan otizmli bireylere en
uygun is istasyonlar Ust yonetim, Tohum Otizm Vakfi, sUpervizor tarafindan degerlendirme yapildi. Degerlendirme
sonrasinda paketleme alani, otizmli personeller igin en uygun alan olarak belirlendi.

e) is Saghg ve Givenligi Onlemleri

Is sagligi ve givenligi uzmani ve is yeri hekiminin 6nderliginde yapilacak olan risk analizi sonrasinda, otizmli
bireylerin bireysel ¢zellikleri gz 6ninde bulundurularak is saghgi ve guvenligi dnlemleri alinmalidir. Bu 6nlemler
koruyucu maske, kulaklik, korumali ayakkabi, gozluk, eldiven gibi is sagligi materyalleri olabilecegi gibi, onlarin
gunlUk rutinlerini kolaylastirici ek gorseller, is saghgr ve guvenligi levhalar, yénlendirme isaretlemeleri, korugyucu
bariyer vb. 6nlemler hazirlanabilir.

Bu duzenlemeler kapsaminda otizmli bireylerin ¢alisacagi alanda kullanmasi igin halihazirda kendi iscilerimizin
de kullandigi kisisel koruyucu donanim (sesi engellemek igin koruyucu kulaklik, givenlik ayakkabisi vb.) verildi.
Uretim alaninda galisacaklar alana kaybolmadan ve gvenli bir sekilde gidebilmeleri igin ayak seklinde mavi

takip etiketleri, Uretim alani igerisinde agabilecedi kapilar géstermek igin kapilarin Uzerine mavi renkli el seklinde
etiketler, Uretimde yurumek igin kullanacagi alanlari mavi yirime gizgileri hazirlandi.

f) Is Istasyonu Diizenlemeleri

Otizmli bireylerin galisacagi alanda onlarin yapacaklari isi daha kolay anlamalar ve is istasyonunu kolay bir sekilde
kullanabilmeleri icin bazi fiziki dizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu dizenlemeler 5S is yeri organizasyonu
prensipleri ele alinarak karmasay! gidermek hedefiyle yapilip, istasyon daha yalin ve anlasilabilir bir hale
getirilmelidir. Gereksiz higbir materyalin olmamasi, her materyalin yerinin renklendirme, kod verme, isaretleme gibi
yontemlerle belirlenmesi gibi duzenlemeler yapilmalidir. Isik, gurultd, kalabalik ve gegis yogunlugunda ise alinan
otizmli personelin bireysel dzelliklerine gére dizenlemeler gerekli olabilir.

Otizmli bireylerin galigacagi is istasyonlan 5S endustriyel galigma ortaminin diizenlenmesi kurallarina gore
duzenledi. Is istasyonunda Kullanilacak her materyalin yeri belirlendi, isaretlendi ve tasnifi yapildi. Personelin
yapacag! isi nasll yapmasi gerektigine dair is plani daha detayli ve gorsellestirilerek hazirlandi. Otizmli personel igin
ihtiyag durumunda kullanabilmesi amaciyla bir gérsel destek panosu hazirlandi.

Sonrasi

g) is Yerinde Ogretilmesi Gerekenlerin Listesini Hazirlama

Isverenlerin personelleri icin hazirladigi oryantasyon plani, otizmli personeller igin daha detayli olarak
hazirlanmalidir. Bu asamada otizmli personelin is yerine nasil giris yapmasi gerektiginden, is kiyafetlerini nereden
almasi gerektigine, yemekhane kullanimindan, bordro imzalama igin insan kaynaklart ile gérisme gunleri ve
saatlerine, molada nerede ne yapmasi gerektigine ve varsa kahve makinesini nasil kullanmasi gerektigine kadar is
yerinin tUm kurallar ve kurum kultUrine ait maddelerin listesi hazirlanmalidir.

1
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MUZLU PUDING
KUTUSU HAZIRLAMA

h) Is Akisi Hazirlama

Yapacaklari isi hizli bir sekilde 6grenebilmeleriigin is akis!
hazirlanmasi gerekmektedir. Is akisinda, otizmli bireyin
yapacag! isi nasil yapmasi gerektigi adim adim acik bir
sekilde anlatilir. is akisini gorsel, yazil ipuglanyla ya da
teknoloji yardimiyla (telefon, tablet) hazirlayip, personelin
surekli olarak ulasabilecedi bir hale getirin.

Beceri analizini nasil hazirlayacaginiz hakkinda detayli bilgi
icin: www.tohumotizmportali.org adresini inceleyebilirsiniz.

Otizmli bireylerin galisacag isin, beceri analizinin
yapilacagd bir is akisi hazirlandi. Yapilacak isin detayli
olarak agiklandigi bu is akigl, istihdam edilecek personelin
bireysel dzelliklerine gore gorsel, isitsel veya yazili olarak
hazirlanabilir. i akigini bir etkinlik gizelgesi veya tablet
araciligi ile otizmli bireyin kolay erisebilecegi ve ihtiyac
duydugunda kullanabilecegi bir hale getirebilirsiniz.

_—l.l DINLENME

f) Calisma ve Dinlenme Odasi Hazirhig

Otizmli bireylerin ise alimindan sonra gergeklestirilecek olan adaptasyon sirecinde; gerekli becerilerin 8gretimi igin
bir calisma odasi, molalarinda konforlu bir sekilde dinlenebilmeleri igin bir dinlenme odasi hazirlandi.

Calisma odasinda supervizor ve is koglarinin otizmli bireylerin egitimi icin gereken hazirligi yapabilmelerini
saglayacak gerekli ekipmanlar, otizmli bireylerin uyum surecinde ve egitiminde kullanilan gesitli materyaller, gorsel
destek sistemleri ve motivasyon igin kullanilan materyaller bulunmaktadir.

Otizmli bireylerin ses, g1, koku, parlak isiklar (florasan), kalabaliktan rahatsiz olmalarindan dolayr otizmli bireylerin
kullanabilmesi icin kalabaliktan uzak, sessiz, sabit Isisi olan, los ve konforlu bir dinlenme odasi planland.

CALISMA
//' ODASI

),‘ i

Sonrasi

[ ODASI
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2) ISE ALIM SURECI

Her kurumun, insan kaynaklari departmani araciligiyla olusturdugu bir ise alim stratejisi bulunmaktadir.
Otizmli bireylerin ise alim surecinde ise bazi farkliliklar bulunmaktadir.

a) Adaylarin Belirlenmesi

Projemizde yer alacak otizmli bireyleri belirlemek igin ilgemiz ve gevre ilgelerdeki milli editim mddurlUkleri, dzel
egitim uygulama okullari (3. kademe), rehabilitasyon merkezleri ve belediyenin engelsiz yagam merkezleri ile
gorusmeler yaptik. Tohum Otizm Vakfi ve STK'lar ile goristik. Yaptigimiz gérisme sonrasinda kamu ve sivil
toplum kuruluslarindan gelen ydnlendirmeler ile birgok is bagvurusu aldik.

Is yerinizde caligacak olan otizmli personeli belirlemek igin bélgenizde olan 6zel egitim uygulama okullar
(3. kademe), sivil toplum kuruluslar, milli egitim midurligu veya rehabilitasyon merkezleri ile irtibata gegerek
otizmli bireyleri ve ailelerini kurumunuza yonlendirmelerini isteyebilirsiniz.

b) Adaylarin Degerlendirilmesi

Basvuru yapan adaylar arasindan ise ve is yerine en uygun seviyede olan personeller supervizorimuz ve
Tohum Otizm Vakfi tarafindan belirlendi. Adaylarin kendisini dederlendirecek olan kisiyi ve degerlendirilecegi
ortami taniyarak; performans duzeyini saglikli bir sekilde degerlendirebilmek icin stre¢ 3 asamaya ayrild:

1. gérismemiz otizmli adayin bildigi, tanidigi bir ortam olmasi gerektigi icin kendi evinde gergeklesti. 2.
gorusmemizde aday fabrikaya davet edildi ve fabrika kisaca gezdirilerek tanitildi.

3. ve son gorusmemizde aday, randevu verilerek fabrikaya davet edildi; adayin kendisi ve ailesi ile mulakat
gerceklestirilip, mUlakatin degerlendirmesi yapildi. Adaya dair bilgiler en ince ayrintisina kadar 6zel olarak
hazirlanan degerlendirme formlarn kullanilarak topland, adayin ise ve is yerine uygunlugu degerlendirildi.
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-Firmalara oneriler

- Degerlendirme asamasinda yerelde bulunan sivil toplum kuruluglarindan, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinden, alaninda uzman bir personelden destek alabilirsiniz.

- Adayin degerlendirmesini; uzman personel ile birlikte is sagligi ve givenlidi uzmani, is yeri hekimi ve is kogundan
olusturdugunuz bir kurul yapabilir.

- Degerlendirme asamasindan 1 ay 6nce aday ile tanisin ve fabrikaya davet ederek degerlendirmenin yapilacagi
ortami tanitin.

- Ise alim yapacaginiz pozisyon igin en fazla 5 otizmli birey ile gérisun.

- Birden fazla ise alim yapacaksaniz gorustigunuz adaylarin uygunluguna gore bir ise alim siralamasi yapin.

- Otizmli bir bireyin adaptasyon sureci icin minimum 3 aylik bir sirece ihtiyac duyabilecegini unutmayin.

- Kendisine ve cevreye zarar verebilecek problem davranislar sergileyen bireyleri istihdam etmekten kaginin.

c) Ise Girig Islemleri

Istihdam edilecek personel belirlendikten sonra ailesiyle birlikte davet edilerek ise giriste istenen belgelerin listesi
verilmeli, 6zellikle engelli saglik kurulu raporunun yenilenmesi ve raporda bireyin istihdam agisindan uygunlugunun
degerlendirilmesi istenmelidir. Saglik raporlarinin yenilenme suresi 1 ayi bulabilmektedir. Bu nedenle ise alim
yapmadan 30-45 gun kadar dncesinde aileye istenen evraklarin listesi iletiimeli ve gerekli evraklari temin etmeleri
icin sure verilmelidir.

d) Aile Bilgilendirmesi

Aile, otizmli bireylerin istihdami agisindan kilit rol Ustlenmektedir. Otizmli bireylerin evraklara imza atma, hukuki
sorumluluk Ustlenme vb. resmi islemlerde yetkisi olmadidi igin onlarin yerine ailelerinden bir kisi vasi atanmakta
ve islemleri vasisi surdirmektedir. Ayni sekilde, is yeri kurallan ve i¢ tiztge dair bilgilendirmeler aile ile yapiimali,
bireyin hangi alanda ne is yapacag, hangi alanlari ve materyalleri kullanacag), is kapsaminda ne gibi faaliyetler
gOsterecedi gibi konular aktarnimali ve yazili onayr alinmalidir.
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3 B D B PT a SYO N serviste ona eslik edebilecek gdnullu bir galisani ona yardim etmesi igin gorevlendirmelidir.
Personelin servise alismasi igin ilk 2 gin is kogumuz personele eslik etmistir.
o0 [ ]
SU RECI c) Is Yeri Kurallarinin Ogretimi

Otizmli bireyler ise ve is yerine uyum, kendilerine verilen gérevleri Is yerine ait hijyen ve giyim kurallar, disiplin ve diger galisma kurallari bir program dahilinde otizmli bireylere detayl
gerceklestirme, performans, verimlilik gibi ise dair stireclerin olarak ogretilmelidir.

disinda galisan kimligini kazanma ve yetigkinlige gegisi, sosyal Personeli ise vardiginda ne yapmasi gerektiginden nasil giyinmesi gerektigine kadar bilgilendiren tim detaylar bu
hayata katiim ve toplumsal yasam becerileri, diger galiganlarla program Kapsaminda belirtilmelidir.

iletisim, ast/Ust iliskisi, organizasyonel yapi, motivasyon gibi
konularda da destek ihtiyaci duymaktadirlar. Bu nedenle
otizmli bireyler igin 2-6 aylik bir streyi adaptasyon sureci olarak Personel Kartini okut, soyunma odasina gir, dolabini bul, Is kiyafetlerini giy... olarak adim adim égretim yapiimalidir.
planladik. (Adaptasyon surecinin suresi kisinin durumuna gore

degisebilmektedir) Sureg bireyi tanima, bilgi edinme, bireyin

yeteneklerini degerlendirme, zorluk yasadigi alanlari tespit etme

amaciyla yuritilmektedir. Adaptasyon siireci boyunca ise ve UI'EtIm alanindaki hljgen kurallarinin adim adim

is yerine uyum saglayan, verimli olarak ¢alisan otizmli personel 1~ PR oo
ile galisiimaya devam edildi, uyum saglayamayan personel ile ogretlmlnln Ornegl'

maalesef sureci sonlandirdik.

Ornegin

a) Planlama ve Caligan Bilgilendirme + I I I =3 [ | S
i ‘
Calisan Bilgilendirme: Adaptasyon surecinin ilk agsamasinds, ise aldiginiz personel hakkinda bilgi verilmesi + + + ‘\W { .‘4
gerekmektedir. Bu suregte; _ ) '
o o + 1)Bone tak 2) Tumnikenin  3) Diigmeye bas  4) Sabun al
- Otizmli personelin gdrevi, o lizerine ik

- Otizmli personelin bireysel dzellikleri, Uretime Hazirlik

- e

- Otizimli personele nasil yaklasilmasi gerektigi,
- Otizmli personel igin yapilacak dizenlemeler, =

- Adaptasyon plani ve ise uyum suresi, 5) Yesil 151k 6) Elini yika 7) Elini kurut  8) Elini dezenfekte
yaninca geg et

hakkinda ¢aliganlara bilgi verilerek onlarin da bu stregte yapmasi gerekenler agiklanir.

Planlama: ise baslayacak olan otizmli personelin is yerinde ve is baginda gegirecegi sure icin bir planlama
yapilmasi gerekmektedir. Ne kadar sure is yerinde bulunup bu strenin artirilacagi bireye gore degiskenlik gdsterir.
Eger isi hemen anlayip pilot uygulamasini az hata ile yapabiliyorsa ise baslama zamani gelmistir. Bazi bireyler
moativasyonlar yiksek sekilde tim gun calisabilecekken bazilari bunu yarim gun strdurebilir. ise ilk baglayan bir

galisan igin ilk 1 hafta birkag saatlik zaman dilimlerini is baginda gegirmesi, sonraki hafta yarim gune gecilmesi d] Ortak KU"anlm Alanlaflnln - Tuvalet
goizfrlllijlirak uygun olabilir. Tekrar belirtelim ki bu planlamada bireyin dzelliklerini gbz 6ninde bulundurmaniz Ogretlml o Kullammi
Is yerlerinde kafeterya, soyunma odas), tuvalet,
b] U|a§|m ggmekhgne gipi grtak kullanm alanlar.mm k'L'JIIanlmIan
otizmli bireyler i¢in karmasik bir beceri olabilir. Bu nedenle
Otizmli bireylerin ise girig/cikis saatleri ve ig yerine ulagimi kalabalik ortamlardan rahatsiz olmalar goz oninde her ortak kullanim alaninin nasil kullanildigini adim adim
bulundurularak duzenlenmelidir. is yeri servisini kullanacaksa, servisin gizergah bilgisi, hangi saatte personeli 6gretip, bu sureglerin takibi yapiimalidir.

alacag, nereye oturacagi ve servis igerisinde nasil davranmasi gerektigi otizmli personele detaylica aciklanmall,
gorsel ipuglarn hazirlanarak kendisine ve ailesine verilmeli, serviste olasi bir degisiklik durumunda bilgi alabilecedi ve

Tuvalet kullaniminin 6gretimi drnegi
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e) Mola ve Girig/Cikig Saatlerinin Diizenlenmesi

Otizmli bireylerin ise giris/¢ikis saatleri daha az yogun olan saatlere denk getirilmeli, bu kapsamda diger ¢alisanlarin
ise girisinden sonra giris yapmalari ve isten cikisindan dnce is istasyonundan ¢ikmalari yéninde planlama
yapilmasi gerekebilir.

f) Etkinlik Cizelgeleri

Etkinlik gizelgeleri, otizmli bireylerin
baskalarinin yardimi olmadan yapmasi
gereken gunluk isleri bagimsiz olarak
yapmaya yonlendiren sdzcUk veya
fotograf setidir. s yerinde galigacak
olan otizmli personelin gun iginde
yapmasl gereken isleri bagimsiz bir
sekilde yerine getirebilmesi igin etkinlik
cizelgesi hazirlanmali ve bu cizelgeyi
nasll kullanacagi 6gretilmelidir. Otizmli
personelin gun igerisinde yapmasini
istediginiz isleri detayl olarak etkinlik cizelgesinde
gosterebilirsiniz.

Etkinlik gizelgelerini nasil hazirlayabileceginize dair
detayli bilgi igin www.tohumotizmportali.org
sitesini inceleyebilirsiniz.

Is yerinde galigacak olan otizmli personelin gun iginde
yapmasi gereken isleri bagimsiz bir sekilde yerine
getirebilmesi igin etkinlik gizelgesi hazirladik ve bu
Gizelgeyi nasil kullanacagi ogrettik.

g) Bilgi Panosu

Otizmli personellerimiz igin gin igerisinde ne yapacaklarini, hangi is kogunun kendilerine destek verecegini,
kimlerin o gun ise geldigini anlatmak igin bir bilgi panosu yardimiyla her sabah ise baglamadan énce bir
bilgilendirme yapiyoruz. Bunun yaninda 6zel gunleri ve tatil ginlerini hatirlatmak adina gorsel bir yillik etkinlik
takvimi hazirladik.
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h) Ziyaretgi Bilgilendirmesi

Otizmli bireyler aniden gelisen ziyaretlerden
hoslanmayabilir ve tanimadiklar bir kisinin strpriz
ziyareti karsisinda kaygilanabilirler. Bu nedenle

onlar gun iginde gelecek olan ziyaretgiler hakkinda
bilgilendirmek amaciyla ziyaretgi bilgilendirme panosu
kullaniyoruz. Bu sayede personeller gelecek olan
kisilerin adlarini, resimlerini, nereden geldiklerini, hangi
saatler arasinda ziyaret edeceklerini, neden geldikleri
gibi detayl bilgiye sahip oluyorlar.

i) Degisim Bilgilendirmesi

Otizmli bireyler ani degisikliklerden hoglanmazlar.

Bu nedenle olasi bir degisiklik durumunda onlari
bilgilendirmek icin bir degisim bilgilendirme panosu
hazirladik. Bu pano degisen bir aktivite veya o gun ise
gelmeyen biri oldugunda bilgi vermek igin kullanilir.

Odiil Panosu

j) Motivasyon Sistemi e Wi T

Normal gelisim gdsteren galisanlar igin maas, islerini yapmaya yeterli
bir motivasyon kaynagidir. Ancak otizmli bireyler maas, prim gibi

parasal ddullere ve terfi, motivasyon yemedi gibi sosyal 6dullere ilk
baslarda deder vermeyebilir, deger verilmesi gerektigini sonradan
ogrenebilir. Otizmli bireylerin igcsel motivasyonu oldukga dUsuktir ve

bir isi gergeklestirmekte motive olmakta zorlanabilirler. Bu durumda
otizmli bireyleri motive edebilecek seyleri aile ile birlikte dederlendirerek,
gun icerisinde farkli zaman ve kosullarda bireyi motive etmek igin
kullanabileceginiz bir motivasyon sistemi planlayin.

Isin 6gretimi agamasinda ilk zamanlarda dogdru ve onaylanan davranislar
sergilendiginde sik sik onu motive eden nesne ya da aktiviteyi sunarken
(cikolata, meyve suyu, gerez gibi atistirmaliklar, cep telefonu oyunlary,
kutu oyunlari gibi oyun ddulleri veya kafeteryaya gitme, sevdigi bir
calisma arkadasl ile sohbet etme aktiviteler bireyleri motive etmek igin kullanilabilir), dogru davraniglar kendiliginden
ortaya gikmaya basladikga zamanla motive edici nesne veya aktiviteyi sunma sikliginizi azaltabilirsiniz.

Ornegin; isin baslangicinda 10 dakikada bir mizik dinleme 6dull kazanirken, isi 6grendikten sonra ve
motivasyonun dusmedigini gordugunizde bu 6dull 15 dakikada bir, yarim saatte bir, saatte bir olarak kazanmasini
saglayabilirsiniz. Otizmli personellerimizi calismaya motive edebilecek seyleri aile ile birlikte dederlendirerek,

gun icerisinde kullanabilecegimiz 6dullerden olusan bir maotivasyon sistemi hazirladik. Bu sistemle beraber

otizmli ¢alisanlanmiz icin gunluk is anlasmalar kapsaminda kendileri igin belirlenmis hedefe ulastiklarinda 6dul
panolarindan istedikleri 6dulU segerek, bos zamanlarini istedikleri gibi gegirmekteler.
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Is anlagmasi:
Personel gun igerisinde
kendisi igin belirlenen

is hedefine ulastiginda
ddul panosundan sectigi
6dulu kazanrr.

Sayac Uygulamasi:

Her otizmli personel gun icerisinde
kac paket is yaptigini ve sectigi
0dulu kazanabilmek icin ne kadar
paket hazirlamasi gerektigini
tablet veya telefonundaki sayag
uygulamasi ile kendisi takip eder.

k) Zaman Yonetimi

Otizmli bireyler zaman ydnetiminde ve
gun igerisinde yapacaklar etkinlikleri
planlamakta zorluk yasayabilirler. Ne
zaman hangi isi yapmalari gerektigini,
ne zaman molaya gideceklerini, ne
kadar surede yemek yemesi gerektigi
gibi konular planlamak otizmli bireyler
icin karisik olabilir. O nedenle ise giris-
cikis, mola, yemek saati gibi zaman
duzenlemelerini alarm kurarak takip
etmesini kolaylastirabilir, ne kadar
surede giyinmesi, yemek yemesi
gerektigi gibi dizenlemeleri ise
zamanlayici araciligiyla planlamasini
saglayabiliriz.

fora,
o

“Time in" Tablet Uygulamasi

1) iletisim Becerileri

Otizmli calisanlaniniz, diger personel ile iletisim kurmakta ve surdirmekte zorlanabilirler. G6z temasi kurmaktan
kaginabilir, isteklerini veya sikintilarini iletmekte zorlanabilirler. Onlara séyleneni anlamakta giclik gekebilir veya

konusma becerileri gelismemis olabilir. Bu gibi durumlarda;

- Otizmli bireyler ile iletisimi kolaylastirmak igin kisa, net ve
acik ifadeler kullaniimalidr.

- Diger insanlar ile nasil iletisim kurmasi gerektigi,
nezaket kurallari, selamlama ifadeleri is kogu yardimiyla
ogretilmelidir.

- Konusma becerileri gelismemisse alternatif iletisim
sistemleri kullanilabilir.

- S0zIU talimatlar yerine gorsel talimatlar verilebilir, ne
yapmasini istediginizi gostererek anlamasina yardimci
olunabilir.

- IsteKlerini ifade etmesi ve yardim talebinde bulunmasini
kolaylastirmak igin gorsel veya teknolojik yazilimlar
kullanilabilir.

*Ucretsiz olarak sunulan “Igimdeki Hazine" uygulamasini
kullanarak konusma becerileri geligmemis olan otizmli
bireylerin iletisim kurmasini kolaylastirabilirsiniz.

*Bireyin iletisim kurarken zorlandigi noktalarda
hatirlatma kartlari hazirlayarak kendisini kontrol etmesini
saglayabilirsiniz.

m) Isin Ogretimi
Personel is yerine uyum sagladiktan sonra isin 6gretimi asamasina gecilmelidir. Bu agsama 2-4 hafta arasl
strebilmektedir. Otizmli bireye is istasyonundaki duzenlemeler, kullanacagi materyalleri nerede bulabilecegi ve isi

bittiginde nereye koymasi gerektigi, isi nasil yapmasi gerektigi adim adim égretilmelidir. Bu strecte gorsel, yazili
ipuclarindan, isaretlemeler-etiketlerden ve teknolojik destek araclarindan faydalanabilirsiniz.

Baslangigta yarim saat ¢alisan personelin Uretim alaninda ¢alisma suresi zamanla artinimistir. Bu stregte;
- I istasyonuna giris yapmadan énce nasil hazirlik yapmasi gerektigi,

- Is istasyonuna erigim,

- Is materyallerinin kullanimi,

- Ise giris/cikis ve mola suresi,

- Isin akigi ve nasil yapilacag,

is kogu destegi ile ogretilir.

k 8 Adet pudingi kutuya yerlestir J Kutuyu kapat



is Kogu Destegi is Kogu Destegi

Tablet Uygulamasi: My Story Creator tablet uygulamasini kullanarak bireye isi nasil yapacagini yazili, gérsel ve sesli bir
sekilde 6gretebilirsiniz. Yaptigi iste ustalasmaya basladikga yavas yavas bu destedi geri gekebilirsiniz.

n) Veri Alimi

Bireye sunacagimiz destegi ve bireydeki degisimi gozlemleyebilmek icin sistemli bir sekilde veri tutmamiz gerekmektedir.
Bu sekilde hangi konularda ¢ok iyi, yeterli ya da gelistiriimesi gereken diizeyde oldugunu net olarak gorebilirsiniz. Bireyin
becerilerinin seviyesine gore ona uygun bir program hazirlayip gelistirimesi gereken becerilerde ilerleme saglayabilirsiniz.
Gelistirmeyi hedefledigimiz davranig, eder karmagik ve birden fazla basamagin bir araya gelmesi ile olusuyorsa (Orn:

veri girme, dis firgalama vb.) o davranigi yerine getirmek icin yaptigimiz tim basamaklar gikarilip tek tek 6gretimi yapilir,
Veri aimak igin asagidaki gibi bir veri formu olusturun. Her haftanin sonunda 6gretmeyi hedeflediginiz davranig icin veri
alin, bu sekilde bireyin 6grenip 6grenmedigini 6lcmUs olursunuz. Olusturdugunuz veri formu Uzerinde dogru ve bagimsiz
olarak yapabildigi basamaklari (+), ipucu alarak yaptidi veya yapamadigi basamaklari ise (-) olarak kaydediniz. Eger
bireyin davranislar bir aylik bir sirede degisiklik gdstermiyorsa, 6gretim stratejinizi degistirmeniz gerekebilir. Veri alimi
hakkinda detayli bilgi almak igin www.tohumotizmportali.org adresindeki “Davraniglan Olgme ve Degerlendirme” baghgini
inceleyebilirsiniz.

Yemekhane Kullanimi
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4) GERI CEKILME SURECI

Geri cekilme, otizmli personel isini bagimsiz olarak yapmaya basladikga sunulan yardimin yavas yavas geri
cekilmesi, bireye sadece ihtiyag durumunda destek verilmesi surecini ifade etmektedir.

Otizmli bireyler ise ve is yerine adapte olduktan sonra, bagimsiz bir sekilde islerini yapabilmeye baslamasi 6-12

ay surebilir. Sonrasinda daha az yardima ihtiyag duyacaktir. Bu asama is koclarinin, otizmli bireylerle arasindaki
mesafeyi artirmaya baslamasi, sadece ihtiyac dahilinde onlara tekrar yakin durarak yardimda bulunup tekrar

geri cekilmesi surecidir. Her otizmli bireyin bagimsiz bir sekilde ¢alismasi gergeklesemeyebilir ancak basarili bir
adaptasyon sureci ve takip sonrasinda otizmli bireyler daha az yardima ihtiyagc duyarak calismalarini sirdurebilecek
bir duruma geleceklerdir. Onlar bagimsiz olarak isleri yuritebilir hale geldikten sonra is koglarinin geri gekilmesi
oldukga dnemlidir, aksi takdirde is koglarinin yanlarinda bulunmasina bagimli hale gelebilir ve islerini sadece onlar
varken yapma egilimi gosterebilirler.




IS KOCU DESTEKLI iSTIHDAM MODELI
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ALTERNATIF UYGULAMA MODELI

1iS KOCU ®
3 OTizMLI
PERSONEL
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MAYIS 2018'den bu yana;

- 8 otizmli genc,

- 3 is kogu,

- 1 supervizor,

istihdam ederek calismalarimiza devam ediyoruz.

Ortalama, her 4 ayda 1 yeni otizmli geng istihdam ederek,
hedefimiz olan toplam 12 otizmli gence ulasmayi planliyoruz.

Her 3 otizmli personel i¢in 1is kocgu ile destek oluyoruz.

Siz de firmanizda projenize 1ig kogu ve 3 otizmli personel ile
baslayabilirsiniz!

UNUTMAYIN KiI

FARKLILIKLAR FARK YARATIR!
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_ Hazirlayan
Eker Sut UrGnleri Gida San. Tic. A.S.

Proje SUpervizoru

Alperen Agsanbuga

Tesekkurler

Tohum Otizm Vakfi
Hayal Esler Korkmaz, Nergiz Kocarslan,
Nehir Merinoslu
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Otizmli Bireyler

TOHUM

TURKIYE

OTiZM

ERKEN TANI VE EGITIM

VAKFI



