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PSK. ALPEREN ASANBUGA

Supervizor

Tohum Otizm Vakfi danismanlidi ile hayata gecirdigimiz
"Otizmli Bireyler is Glictinde” 5 yasinda! 2018 yilindan
bugutne buyuk bir mutluluk ile yaratttgumuz is modelimiz,
Ulkemizdeki otizmli birey ve ailelerine de umut olmaya devam
ediyor. 2021 yilinda ekibimize iki yeni calisanimizi daha dahil
ederek toplamda 12 otizmli calisan ve 4 is kocuna ulastik.
Gitgide buyuyen ekibimiz, gun gectikte daha bagimsiz ve
verimli bir sekilde is hayatinda calismaya devam etmekte.
Bunun yaninda modelimiz, is dunyasina érnek olmaya devam
ediyor. 2021 yilinda bircok firma otizmli gencleri istihdam
etme karari alarak otizmli genclerin is hayatina dahil olmasini
sagladi. Gectigimiz sene 30 otizmli birey is glcundeyken
2022 yilinda bu sayi 88'e ylkselerek %193 artti! Ulkemizde
1.900.000 otizmli birey oldugu tahmin ediliyor. Bunlarin
yalnizca 88'i is guicuinde, yani yalnizca %0,004. Dunyadaki
orneklerine baktigimizda ise mydisabilityjobs.com’a gére
ABD'de %15, Autistica'ya gére ingiltere’de otizmli bireylerin
7%21,7'1 istihdam edilmektedir. Bu oranlara baktigimizda Ulke
olarak oldukg¢a kotu bir durumda oldugumuz ve otizmli
bireyleri is hayatina dahil etmek icin daha ¢cok ¢alismamiz
gerektigini gérmekteyiz.

Yaptigimiz isin Tohum Otizm Vakfi'nin da destedi ile giderek yayginlasmasi en buyuk
motivasyonumuz. Bu yola ilk ciktigimizda kendimize tic hedef belirlemistik. ilk hedefimiz
12 otizmli genci istihdam etmek, ikinci hedefimiz is modelimizin yayginlasmasi, tguncu
hedefimiz ise daha surdurulebilir bir is modeli icin otizmli ¢alisanlari ise ve is yerine adapte
edecek olan is kocglarinin maliyetlerinin devlet tarafindan karsilanmasi olacaktir. Ayse Arman
ve Nihat Sirdar ile yaptigimiz is birligi ile yaptigimiz is daha fazla kisiye ulasarak otizmli
bireylerin is hayatina dahil olmasi i¢in umut oldu. Nisan ayinda Urunlerimizin ambalajlarinda
yaptigimiz farkindalik calismasi ile milyonlarca tuketiciye ulasarak Eker UrUnlerinde otizmli
calisanlarimizin da emegi oldugunu vurguladik. 2022 yilinda, birbirinden degerli 7 farkli
6duliin sahibi olmakla beraber ingiltere'de gerceklestirilen “Uluslararasi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Mikemmellik Odilleri” programi tarafindan 2021 yili “Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Duinya Lideri” unvanini almaya hak kazandik. Eker ¢alisanlari olarak yaptigimiz isin
bu kadar deger gormesi ve ulke sinirlarini asmasi bizim i¢in gurur kaynagi!

2023 yilinda istegimiz daha ¢ok otizmli gencin is hayatina katilmasi ve kamunun otizmli
genglerin istihdamini daha surdurualebilir kilmak icin adim atmasi. Hep birlikte basaracagimiza
eminiz!

OTIZMLI BIREYLER
IS GUCUNDE i7DE
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NELER YAPTIK?

Eren ile
Keyifli Bir
Belgesel Cekimi

Be Production tarafindan gerceklestirilen cekimler
boyunca ekipce oldukca keyifli vakit gecirdik.

MART 2022

Golf Dondurma ve

Tohum Otizm Vakfi
Fabrikamizi Ziyaret Etti

Golf Dondurma insan kaynaklari ekibi ve Tohum
Otizm Vakfi ydnetimi fabrikamizi ziyaret ederek
calismalarimizi yerinde gozlemled..

OBIG'e
Hic Odulu
Bursa Halkla iliskiler Galismalari Dernegi'nin duzenledigi 8.
HIC Odulleri kapsaminda OBIG “Yilin En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk™ édultne layik gérulmustu. Pandemi nedeniyle

gerceklestirilemeyen odul toreni 2022 yilinda gerceklestirildi
Katildigimiz térende 6dulumuzu teslim aldik.

MART 2022

MART 2022

4. Tohum Otizm
Vakfi Ziyareti

ve Egitim Gozlemi

Supervizorumuz Psk. Alperen Asanbuga ve is koglarimiz
Ozge Turhan ve Hilal Ozdemir Tohum, Otizm Vakfi Ozel
Egitim Okulu'na konuk olarak bir hafta boyunca gozlem yapti. 4




Nihat Sirdar ve Ekibinden
Fabrika Ziyareti

Unli radyocu Nihat Sirdar ve Kafa Radyo ekibi, Eker ile gerceklestirdikleri is birligi
kapsaminda fabrikamiza konuk oldu. Unlu radyocu, otizmli ¢alisanlarimizi da
ziyaret etti ve calisanlarimizdan unutamayacadi bir hediye aldi!




MART 2022

Ekibimiz
Gitgide Buyuyor

2022 yiinda aramiza katilan Hasan ve
Ahmet ile birlikte 12 kisilik kocaman

bir ekip olduk. Planli calismasi, azmi,
guler yuzlulugu ile ekibimize deger
katan Hasan profesyonel bir masa tenisi
oyuncusu. Bu alanda Turkiye 3."lGgu
bile var. Hasan'in en buyuk hayali bir
guin ismail Kicukkaya ile tanisip onun
gibi haber spikerligi yapmak. Guler
yuzu ve enerjisiyle kendisini oldugu
kadar bizleri de motive eden Ahmet ise

calisarak kendine bir araba almak istiyor.

18 yasinda olan Ahmet, ayni zamanda
ekibimizin en gencg Uyesi.

NiSAN 2022
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Eren ve Tohum
Otizm Vakfi'ndan

Muhtesem Basin
Toplantisi

Tohum Otizm Vakfi'nin 2 Nisan Otizm Farkindalik
GUnU'nde "Otizme Kirmizi Isik Yak” slogani ile
gerceklestirdigi basin toplantisina katilim gostererek
otizmli bireylerin is hayatina dahil olmasinin énundeki
engelleri ve bu engelleri nasil astigini anlattl.

OBIG
Azerbaycan’'da

Supervizérimuz Psk. Alperen Asanbuda,
2-3 Nisan tarihlerinde Azerbaycan’'da
duzenlenen 3. Uluslararasi Otizm

Aba Konferansi'nda “Mesleki Egitim

ve Istihdam” konulu panelde OBIG is
modelimizi anlatti.




Ayse Arman Eker'de

Ayse Arman, Nisan ayinda fabrikamizi ziyaret ederek “Otizmli Bireyler is Gucunde”
Is modelimizi yerinde inceledi. Yaptigi gozlemlerle projemizi sosyal medya
hesaplarinda paylasan Arman is modelimizin bilinirligi icin buyuk katki sagladi.

bireyler
is gliciinde!!!




Dunya Otizm

Farkindalik Gunu

kapsaminda

“Is'te Otizm Calistayr”

“Otizmli Genclerin Uretkenliginin
Arttirilmasi ve Isglicti Piyasasina
Gecislerinin Desteklenmesi (OTIGED)”
projesi kapsaminda Bursa Calisma ve is
Kurumu il Madarliga'nin ev sahipliginde
yapilan "is'te Otizm Calistay1”, 2 Nisan
‘Dunya Otizm Farkindalik Gunu”
dolayisiyla 31 Mart 2022 tarihinde
gerceklestirildi.

Bursa Calisma ve Is Kurumu il Mudurlugu
tarafindan yurutilen OTIGED projesi,
Avrupa Birligi Erasmus+ Programi
kapsaminda Turkiye Ulusal Ajansi
tarafindan finanse ediliyor. Bursa
ISKUR il MUdarlaga'nin koordinatdr
oldugu projede; 6zel sektor, Universite,
vakif, 6zel istihdam burosu, egitim

ve danismanlik akademisi ve yazilim
firmasini temsilen Turkiye, ingiltere,
Fransa ve Hollanda'dan olmak Uzere
toplamda 4 ulkeden 7 proje ortagi

Otizmli Bireylerin
Calisabilmesi Igin
Is Kocu Sart

bulunuyor. Proje ortaklari, otizm
spektrum bozuklugu olan bireylerin
uretkenliginin artirnlmasi ve istihdama
gecislerinin desteklenmesine yonelik
is ko¢lugu modelinin gelistirilmesi
kapsaminda bir araya getiriliyor.

Proje ortaklarinin temsilcilerinden
olusan yaklasik 80 kisinin katiimiyla
dUzenlenen calistayda; mesleki egitim
ve ise hazirlama, yasal duzenlemeler ve
sosyal politika, kurumlar arasi is birlikleri,
sektorel istihdam, ise yerlestirme ve
izleme, istihdamin dnundeki engeller
ve surdurulebilir istihdam politikalar
konu basliklarina iliskin tartismalar
yurutullrken, guncel calismalar

ve ulke uygulamalari da paylasildi.
OTIGED projesinin otizmli bireylerin
hayatina katacagi degerler ve bu alana
sunacagi katkilar, calistay boyunca tum
konusmacilar ve katiimcilar tarafindan
ifade edildi.

“Fabrikamizda istihdam ettigimiz 10
otizmli gencin, Turkiye'deki binlerce
otizmli birey i¢in bir umut kaynagi
olmasini istiyoruz”

“Otizmli Bireylerin Uretkenliginin



Arttinlmasi ve Isglict Piyasasina Gegislerinin
Desteklenmesi” Erasmus+ projesinin
ortaklarindan biri olan Eker Sut Urlinleri
markasi da calistayda yerini aldi. Calistayin
acilis konusmalarindan birini yapan Eker

Sut Urdnleri Genel Mudur Yardimcisi Nevra
Eker, 2018 yiindan bu yana Tohum Otizm
Vakfi'nin is birligiyle yuruttukleri “Otizmli
Bireyler is Guclinde” projesini hakkinda
bilgiler verdi. Is ve yasam koclarinin destegi
ile Eker Fabrikasi'nda 10 otizmli bireyi
istihdam ettiklerini belirten Nevra Eker,
sunlan sdyledi: “Otizmli bireylerle calismak
ilk basta cok zor zannedilebilir fakat gerekli
on calismalar yaptiktan ve gerekli egitimleri
verdikten sonra ¢ok basarili sonuclar almanin
mumkun oldugunu goéruyorsunuz. Eker
olarak, baska kurumlarin da érnek alarak
uygulamak isteyebilecegdi basarili bir model
olusturmak Uzere yola ciktik. Cunku en
onemli hedeflerimizden biri, projeyi sadece
yapmak degil ayni zamanda yayginlasmasini
saglamak. ISKUR'la yaptigimiz calistay bu
amacimizin degerli bir parcasini olusturuyor.
Fabrikamizda istihdam ettigimiz 10 otizmli
gencin, Turkiye'deki binlerce otizmli birey icin
bir umut kaynagi olmasini istiyoruz.”

“Is kocu ihtiyaci karsilanabilirse, projenin
yayginlasmasi ve basarisi daha kolay olacak”

Konusmasinda, otizmli bireylerin istihdam

surecinde is koclarinin dnemine deginen
Nevra Eker soOzlerine sOyle devam etti:

“Farkli 6zelliklere sahip olan otizmli genclerin
is hayatina atilabilmeleri icin mutlaka
desteklenmeleri gerekiyor. Bu istihdam
modelinde otizmli gengler en onemli
destegi ise fabrika ortaminda guvenli,

rahat ve verimli bir sekilde calisabilmelerini
saglayan is koglarindan aliyor. Kamunun

da katkisiyla is kogu ihtiyaci karsilanabilirse,
projenin yayginlasmasi daha kolay olacak.
Hem kendi cabalarimizin bir sonucu olarak
hem de Tohum Otizm Vakfi'nin destegiyle,
Turkiye'de baska isletmelerin de bu projeyi
gerceklestirmek icin adim attigini goruyoruz.
Bu gelismelerin ¢cok degerli oldugunu
dusunuyoruz. Uyguladigimiz istihdam
modelinden edindigimiz deneyimlerimizi,
diger isletmelerle paylasmaya devam
edecegiz.”

"Turkiye capindaki otizmli istihdaminin
yiizde 30'dan fazlasini Eker
gerceklestiriyor”

Calistayda bir sunum yapan Eker Stt Urinleri
IK Direktorit Anmet Aydin Akyol, “Otizmli
Bireyler is Guclinde” istihdam modelinin
detaylarini anlatti. istihdam modelinin
baslangictan gunumuze yolculugunu
paylasan Ahmet Aydin Akyol, Eker
Fabrikasi'nda 10 otizmli gencin istihdamini

4 is kocu ve 1 supervizorun destegi ile
gerceklestirdiklerini sdyledi. Turkiye'de
toplamda 30 otizmli bireyin istihdam
edildigini belirten Akyol, Eker'in 10 otizmli
genci istihdam ederek Turkiye capindaki
otizmli istihdaminin yuzde 30'undan fazlasini
gerceklestirdigini ifade etti. Ahmet Aydin
Akyol, daha ¢ok otizmli gencin is hayatina
katilabilmesi icin onlari destekleyecek is kocu
sayisinin artmasini gerektigini ve bu konuda
devlet katkisinin kolaylastirici rol oynayacagini
sozlerine ekledi.



BU AY AMBALAJLARIMIZDA
BIR FARKLILIK VAR *

BU URUNLERIN SOFRANIZA ULASMASINDA
OTiZMLi BiR GALISANIMIZIN EMEGi VAR.

Otizmli Bireyler

Videoyu izlemek igin
Kodu Okutun.




Eker, ambalajlariyla
Otizm Farkindalik Ayi'na

dikkat cekti

Eker urunlerinin sofraniza ulasmasinda otizmli
calisanlarimizin emegi var.

i

2018 yiindan beri Tohum Otizm
Vakfi ile birlikte Turkiye'deki

itk ve tek is kogu destekli
istihdam modeli olan “Otizmli
Bireyler is Guctnde” modelini
yuruten Eker, Otizm Farkindalik
Ayi olarak kabul edilen nisan
ayinda ambalajlarinda otizme
dikkat ¢ceken bir tasarim
degisikligi gerceklestirdi. Eker,
Ozel tasarimli ambalajlarinda
otizmli calisanlarin uretimindeki
katkisini vurgulayarak “Bu
urunun sofraniza ulasmasinda
otizmli bir calisanimizin emegi
var” mesajini verdi.

Turkiye'yi 45 yildir saglikli, guvenli, lezzetli sut
ve sut urUnleri ile bulusturan Eker, 2 Nisan
Dunya Otizm Farkindalik Gunu kapsaminda
sevilen Urunlerinin ambalajlarinda bir farkliliga
gitti. Urtinlerinin ambalajlarini otizmli
calisanlarina tesekkur ettigi bir tasarimla
degistiren Eker, yilin bu gunlerinde otizm
konusunda yaratilmaya calisilan farkindaliga
katki saglamayi hedefledi. Otizm Farkindalik
Ayi olan nisan ayl boyunca raflarda olan 6zel
tasarimli ambalajlarda; “Bu Urunun sofraniza
ulasmasinda otizmli bir calisanimizin emegi
var. lyi ki var!” mesajini veren Eker, otizmli
calisanlarin ustun odaklanma kabiliyetleriyle
uretime olan katkisina dikkat cekti.

f -‘. nursinem_sirin

#atizmiibireyleriggiicinds

Eker'in en cok tuketilen 7 Grunu Uzerinde
hayata gecirdigi “Otizmli Bireyler is
Gucunde’is modeline dikkat ceken ozel
temali ambalajlari; Turkiye'nin dért bir yaninda
hem market hem de restoran kanallarinda
tuketiciyle bulusturuldu.

Ozel temali ambalajlar Otizm Farkindalik

Ayi olarak kabul edilen nisan ayl boyunca
toplamda 1,5 milyondan fazla sofrada

yer alarak tuketicileri is modeli hakkinda
bilgilendirdi. Tuketicilerin ambalajlarin
fotograflarini cekerek sosyal medya Uzerinden
paylasmasiyla ise etki alani daha da buyudu.



NiSAN 2022

Allelerin
Guciu de Yanimizda

Her yil gerceklestirdigimiz personel aile toplantisi ile
personelimizin bireysel gelisim raporlarini paylasip
daha mutlu bir is birligini tesis etmek igin

fikir alisverisinde bulunduk.

Suuctu Selalesi’nde Keyifli Bir Giin

Ekip olarak Suuctu Selalesi'ne giderek doga ile ic ice bir gun gecirdik. Yaptigimiz
gezinin sonunda Mustafakemalpasa Belediyesi'nin misafiri olarak sosyal tesislerde
hep birlikte keyifli bir yemek yedik.

NiSAN 2022

Abilitypool'da

Otizm Istihndami
Gundemi

Apilitypool tarafindan duzenlenen etkinlikte Tohum
Otizm Vakfi Genel Mudurt Ozgil Gurel, otizmlilerin
istihdami ile ilgili Eker'in ve MNG Kargo'nun
calismalarini anlatarak projelerimizi iyi ornek
uygulamalari olarak tanitti.

15.Ulusal Gelisimsel
Riskler ve OSB
Sempozyumu

4
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Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin destegiyle gerceklestirilen Gelisimsel Riskler ve Otizm Spektrum
Bozuklugu sempozyumuna konuk olduk. Otizmli Bireyler Is Glcunde ekibimizin ¢alisanlarindan
Eren ve Supervizérumuz Psk. Alperen Asanbuga, Geng Psikologlar Meclisi'nin OFDIS projesi
kapsaminda duzenledigi sempozyumda bizi temsil etti.

MAYIS 2022




MAYIS 2022

Fransa'ya
Erasmus Ziyareti

OTIGED Erasmus projemiz kapsaminda, proje
partnerimiz Vivre et Travailler Autrement’i Fransa'da
ziyaret ettik. Andros'un Novandie fabrikasinda 2013'ten
bu yana calisan otizmli personelin ¢calisma sistemini
gozlemleyerek, otizmlilerin bagimsiz bir yagsam kurmasi
amaciyla “Maison du Parc” adiyla kurduklari yasam
merkezini ziyaret ettik.

EFILde Is

Modelimizi
Anlattik

“EFIL-Employment For Independent Life / Bagimsiz
Yasam icin istihdam” projesinin uluslararasi kapanis
sempozyumuna katilim sagladik ve Otizmli Bireyler Is
Gucunde is modelimizi anlatarak farkindalik yarattik.

Yeni Istihdam Alanlari icin
Ziya ret MAYIS 2022

OBIG is modelimize ilgi g&steren
firmalara otizmli bireylerin istihdam
konusunu anlattik. Bu sene Renault,
Uludag icecek, Gen ilag, Sisecam,
Martas, Martur gibi firmalar ve Tohum
Otizm Vakfi ile yaptigimiz toplantilar ile
otizmli bireylerin istihdamini anlatarak
istihdama yer agmalarini istedik.




[zmir'de Kongre
Davetine
Katilim

Turkiye Cocuk ve Gencg Psikiyatrisi Dernegi tarafindan
Izmir'de gerceklesen 31. Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklar Kongresi'ne katilim saglayarak OBIG is kocu
destekli istihdam modelimizi anlattik.

Almira Hotel
[stihdam

Calismalarina
Yakindan Bakis

2016 yilindan bu yana otizmli gencleri istihdam eden
Almira Hotel'i ziyaret ederek yaptiklari calismalari
dinledik.

Ingiltere'den Gelen
Buyuk Odil

Ingiltere'de diizenlenen ve tim diinyadaki en iyi kurumsal
sosyal sorumluluk projelerini odullendiren Uluslararasi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Mukemmellik Odulleri'nde
Otizmli Bireyler Is Gucunde is modelimiz “Esit Firsatlar”

kategorisinde altin 6dul kazandi ve 2021 yili “Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Dunya Lideri” unvanina layik goruldu.

THE INTERNATIONAL CSR
EXCELLENCE AWARDS

. - v

Istihdam icin A
Egitim Yoluna Giktik ‘OTIZMLI
Otizmli bireylerin istihdamini artirmak ve farkl B' REYLER

sektorlerde yayginlastirmak icin 5 yillk deneyimimizi i§ GﬁCﬁNDEU}
"Otizmli Bireylerin istihdaminda Yol Haritas” egitim Yol Haritas: E"ifir;n
programina donusturduk. Kamu, ozel sektdr ve STK'lara 9
verecedimiz egitimlerle birlikte otizmli bireyleri istihdam Programi
etmenin asamalarini tm paydaslarimiza aktarmaya

devam ediyoruz.




ZEKI Yasam Merkezi
Ziyareti

Manisa'da bulunan ZEKI (Zihinsel Engelliler Korumali

s Yeri) Yasam Merkezi'ni ziyaret ettik. “"Korumali Is
Modeli” hakkinda bilgiler edindigimiz ziyarette Manisa
OSB insan Kaynaklari Direktort Gunay Uskidar, ZEKI
Yasam Merkezi sorumlulari Serap Akbayir ve isa Yener'in
misafiri olduk.

HAZIRAN 2022

Manisa'da
ZICEV Ziyareti

Manisa'da faaliyet gésteren ZICEV Yatili Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi'ni ziyaret ettik.

Bakim merkezi hakkinda bilgiler edinirken Merkez
Mudard Dudu Sénmez, Sosyolog Funda Oztiirk Ertac
ve Psk. Suleyman Yigit tarafindan guzel bir sekilde
agirlandik.

HAZIRAN 2022

Ekipce
Piknik Yaptik

Duzenli olarak gerceklestirdigimiz piknik
etkinliklerimizden bir tanesini daha gerceklestirerek
sosyal hayatta paylasimlarda bulunduk. Dogayla i¢ ice
oldugumuz gunde keyifli anilarimizi fotograf cekilerek
kaydettik.

HAZIRA

N 2022

B>

Yaz Kampi ile
Eglendik
Ekibimiz uzun suren yogun calisma surecinin ardindan

dinlenmek ve rahatlamak icin Sile Engelliler Kampi'nda
1 hafta tatil yaparak doyasiya eglend..




Genel Mudurlukte
Otizm Egitimleri
Gerceklestirdik

Otizmli Bireyler is Guctinde is modelimizi ve otizmli
bireylerle calisirken dikkat edilmesi gerekenleri personel
egitimlerinde anlatiyoruz. Bu kapsamda Eker Sut Urtinleri
Genel Mudurluk personeline 2 gunluk egitimler verdik,
egitim sonunda gerceklestirdigimiz bilgi yarismasinda
kazananlara otizmli calisanlarimizin cizimleriyle suslenen
saksilari hediye ettik.

Nobel Otomotiv'den
Is Modelimize
Biyiik ilgi

Orhan Holding bunyesinde faaliyet gosteren Nobel
Otomotiv IK Midurd Ugur Sirman, iK Uzmanlari
Sumeyye Altun ve Adnay Hatipoglu ziyaretimize gelerek
Otizmli Bireyler is Guctinde is modelimiz hakkinda

bilgi aldilar. Oncelikle Gemlik'te bulunan fabrikalarinda
otizmli gencleri istihdam etmek istediklerini ve Holding
bunyesinde de yayginlastirmayi hedeflediklerini belirttiler.

Bursa Buyuksehir

Belediyesi
Ziyareti

Bursa Buyuksehir Belediyesi Engelliler Meclisi
fabrikamizi ziyaret etti. Calismalarimiz hakkinda detayli
bilgi alarak faaliyetlerimizi incelediler.

Erasmus Ka,osam/nda
Ingiltere'ye Gittik

ISKUR Bursa koordinatérluginde yUrittigumuiz
OTIGED Erasmus projemizin 3. ulusotesi toplantisini
proje ortagimiz ASPIRE-IGEN ev sahipliginde
ingiltere’nin Bradford sehrinde gerceklestirdik.
Supervizérumuz Psk. Alperen Asanbuda, is kocumuz
Ozge Turhan ve birbirinden degerli uzmanlarin sunuma
katiimlariyla otizm ve is hayatiyla ilgili konulari konustuk.




AGUSTOS 2022

Konya'da
Istihdam Fikirleri

IK Direktodrimuiz Ahmet Aydin Akyol,
SUpervizorumuz Alperen Asanbuga ve Kurumsal
lletisim Yoneticimiz Aylin Yilmaz; Konya'da

yer alan SOBE Vakfi'ni ziyaret ederek otizmli
bireylerin istihdamina yonelik yapilabilecekler
hakkinda fikir alisverisinde bulundular. Ardindan
vakif yetkilileri ile birlikte otizmli istihdami projesi
yuruten Algida fabrikasi ve istihdam hakkinda
bilgi almak isteyen Torku fabrikasi ziyaret edildi.

AGUSTOS 2022

Ankara'ya Uzanan
Ziyaretler
Gerceklestirdik

Supervizérumuz Alperen Asanbuga ve Kurumsal
iletisim Yoneticimiz Aylin Yilmaz; Ankara'da
Otizm Vakfi'ni ziyaret ederek, otizmli bireylerin
istihdamina yoénelik tecrubelerini aktardilar.

OTIGED Projesi

Bilgilendirme
Toplantilan Yaptik

Paydasi oldugumuz Otizmli Genclerin Uretkenliginin
Artinlmasi ve Is Glict Piyasasina Gecislerinin
Desteklenmesi (OTIGED) projesi kapsaminda
isverenlere yonelik proje bilgilendirme toplantisi
gerceklestirdik. Toplantida, iIK Direktdriimiz Ahmet
Aydin Akyol, Bursa’nin énde gelen kurum ve kamu
temsilcilerine Otizmli Bireyler Is Guclinde istihdam
modelimizi anlatti.

EKIM 2022

EKiM 2022

Marketing

Meet Up
Etkinligine Katildik

istanbul Wyndham Grand Otel'de dizenlenen Marketing
Meet Up etkinliginde "Dunya’nin Sinir Noktasindaki
Gercgek: Surdurulebilirlik” paneline Konusmaci olarak
katilan IK Direktorimuz Ahmet Aydin Akyol; katilimcilara
"Otizmli Bireyler is Gliciinde” istihdam modelimizi anlatt.




Yol HaritasI Eqitim

Programimizi
Baslattik

Otizmli bireylerin istihdami icin olusturdugumuz Yol
Haritasi egitim programimizin ilk duragi Tekirdag Otizm
Dernegi oldu. Gercgeklestirdigimiz ilk egitimde keyifli ve
bilgilendirici anlar yasadik.

EKIM 2022

9. Eker | Run'da
Kostuk

"Otizmli Bireyler is Guictinde” ekibimiz,

9.'su gerceklesen Eker | Run'da her sene oldugu gibi
kosarak sporla ic ice bir gun gecirdi. Keyifli aktivitelerin
yer aldigi 9. Eker | Run’da, ekibimiz guzel bir etkinligi
birlikte yasadi.

KASIM 2022

May Fren
Ziyareti

Sirket ziyaretlerimizin bir baska duragi da May Fren
oldu. May Fren marka yetkilileri ve yoneticileri ile
Otizmli Bireyler is Gliciinde istihdam modelimizi
konustuk. Marka otizmli bireylerin istihdami konusuna
buyuk ilgi gosterdi.

KASIM 2022

Ozsavunuculuk

Atolye Lansmanina
Katilim

IK Direktérimiz Ahmet Aydin Akyol, Engelli Cocuk
Haklari Agi'nin yurttlcusu oldugu ve Mina Otizmle
Yasam Dernegi'nin davetiyle duzenlenen “Engelli
Cocuklarin Ozsavunuculuk Atélyeleri Lansmani’na
katildi. Lansmanda iK direktdrimiiz, otizmli genclere
is imkani yaratarak bagimsizliklarinin desteklenmesi
gerektiginin altini cizdi.

| CLUB
| ALTINCEYLAN




ARALIK 2022

Kizilay'dan
itk Yardim Egitimi

Supervizérimuz ve is koglarimiz Turk
Kizilayi tarafindan 2 gun boyunca verilen
temel ilk yardim egitimine katildi.

ARALIK 2022

Global HR

Summit'te re
o B I G 'i An l a ttl k AyinSezgin| Tohum otzm vakn

Dunyanin en buyuk yonetim zirvelerinden ;
olan GLOBAL HR SUMMIT 2022'ye katildik.
Genel Mudur Yardimcimiz Sn. Nevra Eker,

MNG Kargo, Pour La Bonte ve Tohum Otizm oo e Bore
Vakfi yoneticileri otizmli bireylerin istihdami

konusunda 6nemli noktalara deginerek

bilgilerini aktardilar.

Turk-Fransiz
Dostluk Konseri

Bursa'da Fransiz sermayeli ya da ortakl
sirketlerin yoneticilerinin ve Fransiz
camiasinin dahil oldugu Turk Fransiz
Dostluk konserinde Otizmli Bireyler

Is Guclinde is modelimizi anlattik ve
konuklarla Faaliyet Raporumuzu paylastik.
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2022 yilinda “Otizmli Bireyler is Glictinde”
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KATILDIGIMIZ PROGRAMLAR

1. Is'te Otizm Calistayi

2. Azerbaycan 3. Uluslararasi ABA Kongresi

3. Abilitypool - istihdamda Otizmliler Bulusmasi

4. Ulusal Gelisimsel Riskler ve OSB Sempozyumu

5. Efil Projesi Kapanis Toplantisi

6. izmir Cocuk ve Ergen Psikiyatristleri Kongresi

7. iskur Erasmus Yayginlastirma Toplantisi

8. Marketing Meet Up / Pazarlamasyon

9. Ozsavunuculuk Lansmani

10. HR Summit

11. istanbul Gelisim Universitesi Psikoloji Zirvesi

12. Kagit Turna Otizm Farkindalik Webinari

13. COGEPDER Cocuk ve Ergen Psikiyatristleri
OBIG Sunumu
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AMBALAJ AYIKLAMA BOLUMU

IS BECERILERIi RAPORU

MIKTAR
AN ARABASI HAZIRLAMA 27.656.430
ARABASI HAZIRLAMA 16.742.697
RABASI HAZIRLAMA 12.536.160
1.467.864
Yogurt Kasesi) 474.096
tl Kasesi) 277.056
Bardag) 1.214.759
5685
60.374.747

IS BECERILERI RAPORU

URUN MIKTAR
5X6 TATLI PAKETLEME 2.265.576
POUCH PAKETLEME 1.144.768
POUCH KAPATMA 1.112.255
300 GR. TATLI PAKETLEME 506.106
6'li TATLI KASASI HAZIRLAMA 54.812
MiS PUDING PAKETLEME 106.338
TOPLAM 5.189.855




AMBALAJ AMBALAJ
AYIKLAMA PAKETLEME
EKIBIMIZ: EKIBIMIZ:

60.374.747 5.189.855

TOPLAM
65.564.602

urunun tuketici ile
bulusmasina destek
oldular.




CALISMA HiZ|
RAPORLARI



CALISMA HIZI
RAPORLARI

170 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

ﬂ 404Kk

30dk

20dk 200k 200k

10dk

Odk -
On Test (2021) 2022 Son Test (2022)
x Ayran Arabasi Hazirlama Suresi
200 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA 295 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA
75dk 30dk

50dk 204k

25dk 10dk
Odk Odk
On Test (2021) 2022 Son Test (2022) On Test (2021) 2022 Son Test (2022)
Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi
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170 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

{1 B 50dk ’
46dk
40dk
29dk
Q?P 204k
] N—
10dk
- ock
On Test (2022) 2022 2023
% /\7\ Ayran Arabasi Hazirlama Sdresi
200 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA 295 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA
60dk 40dk
564dk
35dk
40dk 42dk 30dk
36dk
26dk
ZOdk zodk
Odk - 10dk
On Test (2022) 2022 2023
Ayran Arabasi Hazirlama Suresi
Odk -
On Test (2022) 2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi

., ©
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10

POUCH PAKETLEME

2021 (On Test) 2021 2022 (Son Test)

Pouch Paketleme Hizi

DILARA | &ircriari”

24’LU TATLI KASASI HAZIRLAMA

125
122
sn
100
100
sn
75
50
25
0

2021 (On Test) 2021 2022 (Son Test)

24°\4 Tatli Kasasi Hazirlama Hizi

5x6 TATLI PAKETLEME

100
92
75 SN
56
sh
50
0

2018 (On Test) 2021 2022 (Son Test)
5x6 Tatli Paketleme Hizi
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24°LU TATLI KASASI HAZIRLAMA

150
147
sn
ﬁ 100
) H H
0

On Test( 2021) 2022 2023

24'lU Tatli Kasasi Hazirlama Hizi

t

POUCH PAKETLEME 300 G TATLI PAKETLEME
40 40
37
sn
30 30
20 20
10 10
E
sh
(1}
0 n 2021 (On Test) 2022 2022 (Son Test)
2021 (On Test) 2022 2022 (Son Test)

Pouch Paketleme Hizi Pouch Paketleme Hizi

; o s



| EMRE |

170 ml AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

75
P
25
dk
0o
On Test(2021) 2022 Son Test (2022)
Ayran Arabasi Hazirlama Suresi
200 ml AYRAN ARABASI HAZIRLAMA 295 ml AYRAN ARABASI HAZIRLAMA
50 50
49
dk
40 40
30 30
20 20
10 10
o 0o
On Test(2021) 2022 Son Test (2022) On Test(2021) 2022 Son Test (2022)

Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi Ayran Arabasi Hazirlama Sdresi
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5x6 TATLI PAKETLEME
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. (OnTest) 2019 2021 2022 (Son Test) 2023)
24'\U TATLI KASAS| PAKETLEME
5x6 Tatli Paketleme Hizi
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KAPAK TAKMA / KAYMAK

60

ﬁ 40

51adet
20 50adet
0

2021 (OnTest) 2021 2022 2022 (Son Test)

@ Kapak Takma Adedi

POUCH PAKETLEME

URUN VERME / 300 G
75
80
50
53
60 ETo (51
44
adet 25
20
- EN
sn
o 2021 (On Test) 2021 2022 2022 (Son Test)
20 Pouch Paketleme Hizi
o 2021 (On Test) 2021 2022 2022 (Son Test) E
UrGin Verme Adedi
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POUCH PAKETLEME

1254k
35

{
e 7 |
, | 1000k BT
& sn
% 75dk
: [} 50dk
{::3 25dk sn
H B

f 2019 2020 2021 2022
Pouch Paketleme Hizi

HAPAK TAKMA /1 KAYMAK HAPAK TAKMA /300 G TATLI
60 75
40 g 50
adet
33 53
20 adet - 25 33adet 43adet
0 0

2021 (OnTest) 2021 2022 2022 (Son Test) 2021 (OnTest) 2021 2022 2022 (Son Test)

Kapak Takma Adedi Kapak Takma Adedi



HAZIRLAMA

250
200
150
100
50
o
On Test (2020) 2022 2023
24'l0Tatli Kasasi Hazirlama Hizi
HAZIRLAMA PAKETLEME
200 40
150 30
100 20
50 10
0 - 0 -
On Test (2020) 2022 2023 On Test (2021) Son Test (2022)

15°li Tatli Kasasi Hazirlama Hizi 300 G Tatli Paketleme Hizi



75dk (11 AYRAN ARABAS! HAZIRLAMA

61dk
50dk

25dk

" Ok
On Test

09.09.2022 09.11.2022 06.01.2023

Ayran Arabasi Hazirlama Hizi

AHMET

CALISMA HizI
RAPORLARI

170 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

75dk

50dk

29dk
N

On Test 02.09.2022 09.09.2022 20.01.2023
Ayran Arabasi Hazirlama Hizi

200 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

75dk

62dk
50dk
50dk
35dk
N I
0dk

On Test 02.09.2022 09.09.2022 20.01.2023
Ayran Arabasi Hazirlama Hizi
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24°LU TATLI KASASI HAZIRLAMA

% 100

86
75 sn
ﬁ 50
25
0

On Test 2022 2023

24'lU Tatli Kasasi Hazirlama Hizi

15°LI TATLI KASASI HAZIRLAMA 500 G TATLI PAKETLEME
100 100
100 100
shn sSh
75 75
i;z 57 87
sn 50 sn
25 25
o = o =
On Test 2022 2022 2023 On Test 2022 2022 2023
15°li Tatli Kasasi Hazirlama Hizi 500 G Tatli Paketleme Suresi
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EGITIM VE DANISMANLIK

HIZMETLERI

Eker Sut Urdnleri tarafindan yUrGtilen otizmli istihdami konusunda koklu deneyimlere
Turkiye'deki otizmlilere yonelik ilk is kogu destekli  sahip olan Eker’in, bu alanda ¢alismak isteyen
istihdam modeli “Otizmli Bireyler Is Glcunde”, sivil toplum kuruluslarina ve sirketlere verecegi

onumuzdeki donemde farkli sirketler tarafindan egitimler ve danismanliklar sayesinde daha ¢ok
da uygulanabilecek. 2022 yili itibariyle baslatilan otizmli birey ¢alisma imkanina kavusacak.
egitim ve danismanlik hizmetleri sayesinde;

g

YOL HARITASI EGITIM

Egitimin Konusu:

Yol Haritasi Egitiminde, otizmli bireyleri istihdam ederek
cesitlilik ve kapsayiciliga yer agcmak isteyen firmalara
basarili ve surdurulebilir istihdami saglamak i¢in nasil
bir yol izlemeleri gerektigi anlatilmaktadir. Egitimde
firmalarin otizmli istihdamina hazirlik sureci, ise alim
sureci, adaptasyon ve bagimsizlastirma sureclerine dair
detayli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Egitimin Amaclari:
1. OBiG is modelinin yayginlastiriimasi,

2. Firmalara otizmlileri neden istihdam edebilecegini
aktarmak,

3. istihdamin yol haritasinin aciklayarak stirec hakkinda
bilgilendirmek,

4, [s kocu destekli istihdam modeli ve diger istihdam
yontemleri hakkinda bilgilendirmek.

SECENEK 1:
TEORIK EGITIM

SECENEK 2:
TEORIK ve
UYGULAMA

EGITIMi & GOZLEM
PROGRAMI iCERIGi

SECENEK 3:
ACIK EGITIM KATILIMI



Egitimin Konusu: Otizm Vakfi veya yerel STK'lardan destek
alinacaktir. Uygulamali is koc¢lugu egitimi ise

Otizmli personele destek verecek olan is kogu  prerde gerceklestirilecektir.

iki haftasi “otizm spektrum bozuklugu”, iki hafta

uygulamali is koclugu olmak (izere toplamda Uygulamali is koclugu egitiminin ilk haftasi

bir aylik is kocu egitimi almasi gerekmektedir. teorik egitim ve gozlem, ikinci haftasi is basinda
Otizm Spektrum Bozuklugu egitimi icin Tohum uygulama ve geribildirim seklinde ilerleyecektir

DANISMANLIK HIZMETLERI

ise Aim Siireci

Ise alacaginiz otizmli adaylarin ise uygunlugunun degerlendirilmesi

Supervizyon
Is kocu ve otizmli personele is basinda danismanlik verilmesi, streclerin iyilestirilmesi.

Is Analizi & Uyumlastirma Calismalari

Otizmli personellerin calisacagi alanlarin belirlenmesi ve ¢alismasini kolaylastirici dizenlemelerin
yapilmasi

Degerlendirme

Is kocunun hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi gereken noktalarin belirlenmesi



2019 -
Surduralebilir Is Odulleri
Esitsizliklerin Azaltilmasi

Kategorisi Yilin Projesi Oduli

EASPD

IMPROVING SERVICES
IMPROVING LIVES

2020

Avrupa Engelliler igin
Hizmet Saglayicilar Birligi
(EASPD) Employement
for All Od(illeri En lyi is
Uygulamalari Kategorisi
Runner-Up 2'ncilik Odili

ISINess
AWARDS
Winner2021 |

2021

Best Business Awards Yilin
En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Odiilu

2022

Kristal Elma

Dijital Uygulamalar
Kategorisi Sosyal
Sorumluluk Bronz Odiilii

ODULLERIMIZ

2019

11. KSS Zirvesi Esitsizliklerin
Azaltilmasi Kategorisi Yilin
Projesi Odulii

2021

8. Bursa HiC Odiilleri Sosyal
Sorumluluk Kategorisi
L'incilik Odili

{ ORTAK
[ YARINLAR

2021

Ortak Yarinlar Od(il
Programi Cesitlilik
Kapsayicilik-Diger Kategorisi
Yilin En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Odiilii

2022

Felis Odulleri
Engelsiz Yasam Hakki
Kategorisi

Birincilik Oduld

2020 )
17. Stevie Odulleri Avrupa'nln
En lyi KSS Projesi Altin Odulu

S

CSR EXCELLENCE AWARDS

2021

CSR Excellence Awards
Esit Firsatlar Kategorisi Altin
Oduli

X W b

2022

Hermes Creative
Awards

- En lyi Video Altin
Odli

- En lyi Mobil Uygulama
Platin Oduil

- En lyi Kurumsal
Sorumluluk Programi
Platin Oduli

2021

Zero Project En lyi Engelli
istihdam Uygulamalari
Shortlist Odilii

2021

19. Altin Orimcek Odull
Mobil Uygulama-Hizmet
Kategorisi Oduili

2022

International Public
Relations Association

- En lyi Sosyal Sorumluluk
Odili

- Sirket ici Program Odiilii




| WINNER

Otizmli Bireyler Is Gliciinde

vARIMIZ

DUNYANIN ZiRVESINDE

IPRA Altin Kiire Odiilleri'nde en iyi KSS éduline layik goraldik.

ODULLERE DOYAMADIGIMIZ
BIR YILI TAMAMLADIK

Uluslararasi Halkla iliskiler Dernegi'nin prestijli 6dul torenlerinden Business
(IPRA) dUzenledigi Altin Kure Awards'tan, ABD merkezli Uluslararasi
Oduilleri'nde, "Otizmli Bireyler Is Pazarlama ve iletisim Profesyonelleri
Gucunde” (OBIG) istihdam modeliile En  Dernegi'nin duizenledigi Hermes Creative
lyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odulii'nii  Awards'tan ve 19. Altin Oriimcek
kazandik. Bununla kalmayip istihdam Oduilleri'nden basariyla ayrilarak édulleri
modelimizle; Zorlu PSM'de duzenlenen kaptik.

Felis Oduilleri'nden, ingiltere’nin en
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EKER LEZZETLERININ SIZE
ULASMASINDA
OTizMLI

GALISANLARIMIZIN DA
EMEGI VAR




