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Eker olarak Turkiye'de en az istihdam edilen engelli

grup olan “Otizm spektrum bozuklugu” tanisi almis

bireyleri, bilimsel dayanakli uygulamalar ve is kogu ile

destekleyerek is glcune dahil etme vizyonu ile Tohum Otizm

Vakfi danismanliginda hayata gecirdigimiz “Otizmli Bireyler is Giiciinde” is modelimiz 6 yasini

doldurdu. 2018'den bu yana is modelimizi her sene yaptigimiz ise farkli bir deger katarak
gururla surdurmekteyiz.

is modelimizi hayata gegirirken bazi hedeflerimiz bulunmaktaydi. Bu hedefleri, 12 otizmli bireyi
istihdam etmek, is modelimizi farkli kurumlarda yayginlastirmak ve is koglugu destekli istihdam
modelinin surdurulebilir olmasi icin devlet desteginin saglanmasi olarak belirlemistik.

2023 yilina baktigimiz zaman biri genel madurlik, 12'si fabrikamizda olmak Uzere toplam 13
otizmli bireyi istihdam ederek hedefimize ulastigimizi sdyleyebiliriz. Bunun yaninda Prof. Dr.
Atilla Cavkaytar danismanliginda “Eker is Koclugu Egitim Programi” gelistirip, is modelimizi
uygulamak isteyen firmalara ydnelik egitim ve danismanlik vermek adina hazirigimizi
tamamlayarak yayginlastirma hedefine ulasma konusunda ciddi bir adim attik. ilk is kocu
editim programini ise Azerbaycan'da faaliyet gdsteren Birge ve Saglam ictimai Birligi'nde
gorev yapmakta olan egitimcilere gerceklestirdik. Av. Cansu Korkmaz ile is birligi yaparak
kamu ile gérusmelerimizde kullanacagimiz politika belgesinin hazirigini tamamladik. Otizmli
calisanlarimiz igin is koglarimiz ile yUrattugumuz etkili programlar sayesinde calisanlarimiz
hem daha bagimsiz hem de daha verimli sekilde ¢alismaya devam ettiler.

"2023 Faaliyet Raporu”, Eker olarak yil boyunca “Otizmli Bireyler is Giictinde” modelimiz
kapsaminda yaptigimiz calismalari ve personelimizin verimliligine dair verileri icermektedir.
2024 ylinda hem yayginlastrma hem savunuculuk alanlarinda gugli adimlar atarak
hedeflerimize ulasacagimiz bir yil olmasini temenni ediyoruz.

OTiZMLIBIREYLER
IS GUCUNDE




Psk. Alperen )
Melin Cavusoglu
Asanbuga \ (is Kocu)
(OBIG Proje Yoneticisi)

Eren
(Genel Mudurluk)
(Online Destek)

Burak Nur Hilal Ozdemir

(is Kocu) (Is Kocu) &/\)




2023'TE NELER YAPTIK?

Otizmli Bireylerin
Istihdaminda Yol Haritasi
Egitimini
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“ £ g yayginlastirma calismalarimizin ilk adimini attik. Otizmli
<raR. 8  calisan istihdam etme hazirliklarina baslayan sirketin

ilgili departman ve proje ekiplerine "Otizmli Bireylerin

istihdaminda Yol Haritasi” egitimimizi aktardik. iki

gun suren egitimimizde, otizm spektrum bozuklugu,

is yerinde otizm ve adaptasyon sureci gibi bircok

konu hakkinda bilgi paylasimi yaptik. Teorik egitim

sonrasinda otizmli ¢calisma arkadaslarimizi isbasinda

ziyaret ederek birlikte calisma ortamini gézlemledik.

May Fren'den

Yayginlastirma calismalarimiz kapsaminda Bursa'da
faaliyet gosteren May Fren firmasi Fabrika Muduru
Ender Akar ve i.K MUduru Senay Usta fabrikamizi FREN
ziyaret etti. OBIG hakkinda bilgi alan sirket yoneticileri SISTEMLERI
ile keyifli bir gun gecirdik.

MANY

Basaksehir istihdam

Proje Yoneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga;
Basaksehir Belediyesi'nin duzenlemis oldugu
Basaksehir Istihdam Zirvesi'ne katilarak “istihdam icin
Engel Degil” calistayinda, otizmli ve diger nérocesitli
bireylerin istihdaminin énundeki engelleri ve bu
engellerin ¢o6zUm Onerilerini aktardi.

OTIGED Erasmus Projesi
Kapsaminda Is Koclari, Aileler ve
Diger Profesyonellere Yoénelik

ISKUR Bursa tarafindan yurutilen ve ortadi
oldugumuz OTIGED (Otizmli Bireylerin
Uretkenliginin Artirilmasi ve is Glc
Piyasasina Gegislerinin Desteklenmesi)
projesi kapsaminda, “is koclari, isverenler
ve ebeveynler icin otizm spektrum
bozuklugu olan bireylere yonelik rehber
kitap” hazirlandi. Kitap; otizmli bireyler

icin istihdam oncesi mesleki egitim ve
ogretim, kamudaki istihdam hizmetleri ve
yurt disindaki uygulamalar, insan kaynaklar
acisindan otizmli personelle birlikte ¢calisma,
ebeveynlerin rolu, is koclarinin otizmli bireye
sunmasli gereken hizmetler ve otizmli bir
meslektasla calisma konularindaki bilgileri
icermektedir.

Kitabin yani sira, is koclari ve diger
profesyoneller icin otizm spektrum
bozuklugu olan bireylere yonelik olusturulan
icerikler www.otiged.org adresinden egitim
portali olarak ucretsiz bir sekilde kullanicilarin
hizmetine acilmistir.

Egitim portalinda;

» Otizm spektrum bozuklugu olan
bireylerin 6zellikleri,

« is koclarinin otizmli bireylerin istihdamini
etkileyen faktorler hakkinda bilgi
duzeylerinin artirilmasi,

e is koclarinin otizm istihdaminda basarill
aday secme yerlestirme ve ise uyum
sureclerinin anahtar unsurlari hakkinda
bilgilerinin artirilmasi,

o is koclarinin iletisim ve problem ¢cézme
becerilerini gelistirme,

« is koclarinin otizmli bireylerin sahip oldugu
haklar, erisilebilirlik, ulasilabilirlik, otizmli
calisan icin is sagligi ve guvenligi farkindaligi
konularinda bilgi ve becerilerinin artirilmasi,

o is koclarinin otizmli bireylerle calisirken
kisiler arasi problemleri cozme konusunda
bilgi ve becerilerinin artirilmasi,

« is koclarinin ise yerlestirme siirecinde
otizmli birey aile ve isveren arasindaki
etkilesimi yonetme becerilerinin artirilmasi,

» Otizmli bireylerin istihdaminda ve is
koclugu sureclerinde kullanilabilecek model
ve uygulamalar gibi konu basliklari yer
almaktadir.




Is modelimizi farkli firmalarda yayginlastirmak ve
gorev yapacak is koclarini yetistirmek icin Prof.
Dr. Atilla Cavkaytar ile is birligi yaparak “Otizmli
Bireyler is Guciinde is Kocu Egitim Programi™ni
hazirladik.

Toplam 5 modiilden olusan
programimiz;

o is kocluguna hazirlik,

o ise alim suireci,

SUBAT 2023
Turkiye Otizm Meclisi
Catisi Altinda

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
lle Yayginlastirma
Calismalarimiz
Kapsaminda

e Hazirlik sUreci,

« Ise ve isyerine uyum siireci,
» Bagimsizlastirma sureci
konu basliklarini icermektedir.

Hazirlanan program sayesinde, farkli firmalarda

gorev yapacak is koglarina teorik egitimler verildi.

Bu egitim sonrasinda is koglari, fabrikamizda
otizmli calisanlarimiz ile bir hafta uygulama
yaparak ogrendiklerini pekistirme sansi buldular.
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50 farkli sehirden, 4 federasyon, 9 vakif ve 103 dernekten olusan A
Turkiye Otizm Meclisi catisi altinda 34 dernegin katiimi ile istihdam \{VV
komisyonu kuruldu. Koordinasyonunu Tohum Otizm Vakfi ve ‘\ﬁ%

Eker'in Ustlendigi komisyonun amaci, Turkiye'nin farkl illerinde — A
otizmli bireylerin istihdamini artirmak ve is kocu destekli istihdamin TURKIYE UTIZM_MEBLISI
yasal bir zemine kavusmasi icin devlet nezdinde savunuculuk ISTIHDAM KOMISYONU
yapmaktir. Yil icinde dort ana toplanty, iki alt calisma grubu toplantisi - p PO

gerceklestirilmis olup yerel olarak calismalara baslanmistir. ' ﬁ

www otizmlibireylerisgucunde.com

Gectigimiz donemde, otizmli bireylerin istihdamini desteklemek ve farkindaligi artirmak
amaciyla www.otizmlibireylerisgucunde.com web sitemizi faaliyete gecirdik. Bu web sitesi,
is modelimiz hakkinda bilgi almak isteyen kisi ve kurumlara ulasabilmek icin bir platform
sagliyor ve yaptigimiz isi daha da yayginlastirmayi amacliyor.

Web sitemizde, is
modelimiz hakkinda
derinlemesine bilgi
verirken, otizmli bireylerin
istihdami konusunda
yapilan calismalari ve

elde edilen sonuclari da
paylasiyoruz. Kullanicl dostu
arayuze sahip sitemizde
hem ziyaretgilerin bilgilere
kolayca erismesini sagliyor
hem de guncel haberler,
belgelerimiz ve bilgilendirici
videolarimizi paylasarak
toplumda otizmli bireylerin
istihdamiyla ilgili farkindalig
artinyoruz. Ayrica, sosyal
medya platformlarinda da
aktif olarak varlik gostererek
web sitemizin erisimini
prp— artirmayi ve hedef kitlemize
anayasal hakki. ‘ daha etkili bir sekilde
ulasmayi amacliyoruz.
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GTIZMLI BiREYLER
 i$ GUCUNDE;

Tam 4 yil 6nce hayata gegirdigimiz Otizmli
Bireyler Isgtictinde projesiyle tretim
tesislerimizde buyuk basarilara imza attik.

Tiirkiye'nin otizmli bireylere -
~ yonelik hayata Man i Otlz!pl!_ Bireyler
‘ is Giiciinde,
Biz Bagardik
Sira Sizde!

Yeni web sitemizle
bireylerin istihdami
konusundaki cabalarimizi
daha da guclendirmek icin
ot et o pln e heyecanla ilerliyoruz. www.
)'g N 7 e @ otizmlibireylerisgucunda.
com sayesinde, daha fazla
kisiye ulasarak, otizmli

— e et e bireylerin potansiyelini

s e e ortaya cikarmak ve

i s lcp\ i ot
sekilde yagamlarini sirdirmektedirler.
iz

iyt s onlarin is gucune

s 6 katiimini desteklemek
icin calismalarimizi

surdurecegiz.

1 Otizmli
Personel

Otizmli Bireyleri istihdam Etmek igin 6 Neden

[-[(@ 4 is Kogu

Yiiksek Verimlilik Diger Galiganlarin Performansinda Arti

Otizmli bireyler, diger

Global markalar, sos

giivenini ve baglligini
Kurumunuzda gerceklestireceginiz bu Kazandirdikian degerlem . Bireysel
proje ile markanizin imajini giiglendirip, farkliliklara duyulan saygi ve verilen
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Sheraton Bursa

Sirketimizin IK direktéri Okan Ermetin ve Proje Yéneticisi Alperen
SHERATON Asanbuga, Sheraton Bursa & Aloft Hotel Genel Midirt Pelin Ulusoy
Bursa Hotel ile is modelimizin yayginlastirilmasi icin bir gorusme gerceklestirdi.
Gorusme sirasinda, otizmli bireylerin istihdam edilmesi konusunda
gerekli adimlarin atilmasi icin Sheraton Hotel'de is birligi olanaklari ve uygulanabilir stratejiler
uzerine detayli gorusmeler yapild.

Tiavy

h,

Bursa ISKUR
Genel Mudurlagi’'ne

IK Direktor(i Okan Ermetin ve Proje Yoneticisi Alperen
Asanbuga, Bursa ISKUR Genel Mudurliigi'ni ziyaret
ederek Genel Mudur Eren Turkmen ile bir araya geldi.
Gorusme sirasinda, Bursa ilinde yapilacak is birlikleri
ve otizmli bireylerin istihdamini yayginlastirma konulari ele alindi. Taraflar arasinda potansiyel is
birligi alanlar ve projelerin belirlenmesi icin detayli bir degerlendirme yapildi. Ayrica, ISKUR'un yerel
duzeydeki calismalar ve otizmli bireylerin istihdami konusundaki mevcut projeleri hakkinda bilgi
alindi. Bu gérusme, is birligi olanaklarinin degerlendirilmesi ve otizmli bireylerin istihdamina yonelik
strategjilerin gelistirilmesi adina Gnemli bir adim oldu.

Bayer

Bayer firmasi temsilcileri ile fabrikamizda bir
araya geldik ve “Otizmli Bireyler is Glictinde”
is modelimizi Bayer yetkililerine anlattik.
Firma temsilcileri ile yapacagimiz is birligi

ve Bayer fabrikasinda da otizmli bireylerin
istihdami Uzerine gorustuk.

Kuzey Marmara
Otoyolu Ziyareti

Proje Yoneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga,
Kuzey Marmara Otoyolu firmasini ziyaret ederek,
Turkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi (TODEV)
ile birlikte hayata gecirdikleri otizm istihdam
projesini yerinde gozlemledi. Kuzey Marmara
Otoyolu'nda 3 otizmli birey uzman yardimcisi
olarak istihdam edilmekte olup proje kapsaminda;
bilisim ve yazilim, plaka tanima ve peyzaj
bolumlerinde gorev almaktadirlar.

Otizmli Bireyler

Gegici Koruma Altndaki Suriyeli

Insana Yakis-* > atlarinin

B . 0 is Gicinde

Otizmli bireylerin is gucunde yer almasini desteklemek
adina onemli bir hedefimiz, is ko¢lugu maliyetlerinin
devlet tarafindan karsilanmasi icin gerekli yasal duzenlemelerin yapilmasini saglamakti. Bu
dogrultuda, lobi ve savunu faaliyetlerimizde kullanmak Uzere politika belgemizi olusturmak

icin Av. Cansu Korkmaz ile is birligi gelistirdik. Is birligi kapsaminda “Otizmli Bireyler is Guclnde
Turkiye'de Otizmli Bireylerin Calisma ve istihdam Hakki Kapsaminda is Kocu Destekli istihdam”
belgesi hazirlandi. Bu belgede; tulkemizde otizmli bireylerin istihdaminin durumu, dunyadaki
ornekler ve yasal duzenlemeler, taraf oldugumuz sozlesmeler, otizmli ve diger gelisimsel
yetersizligi olan bireylerin istihdaminin artirilmasi icin yapilmasi gereken duzenlemeler
bulunmaktadir.

Liseli Genclerle

Otizm Farkindalik Ayi'na yaklasirken otizm ve otizmli
bireylerin calisma hayati konulu soylesi ile Feriha Uyar
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile bir araya
geldik. Otizm hakkinda genclerle bilgi paylasimlari
yaparken keyifli bir gun gecirdik.

Tohum Otizm
Vakfi YOnetimi

6 yildir is birligi yaptigimiz Tohum Otizm Vakfi'nin yeni
Genel Muduru Burcak Karakaya ve Egitim & AR-GE
Direktért Nursinem Sirin fabrikamizi ziyaret ederek

is modelimizi yerinde gozlemledi. Ziyarette, birlikte
yapacagimiz yayginlastirma ve savunuculuk faaliyetlerini
konustuk.
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Kuzey Marmara
Otoyolu’'ndan

OBIG'e Ziyaret

Kuzey Marmara Otoyolu insan
Kaynaklari ve idari isler Direktdri
Ahmet Koskan, Kurumsal iletisim
Mudari Mine Demirbag, IK Yéneticisi
Deniz Girit Ucar fabrikamizi ziyaret
etti. Otizmli Bireyler is Glictinde
modelimiz hakkinda bilgi alan
yetkililer, calismalarimizi yakindan
inceledi.

Nevra Eker “’Nasil Bir Ekonomi?”’

Programinda |§ Modelimizi Anlatti

programina konusmaci olarak davetli olan Eker Sut Urlinleri Genel Mudur Yardimcisi

Nevra Eker, “Otizmli Bireyler is Gliclinde” is modelimizi ve yeni dénemde otizmli istihdam
etmek isteyen
firmalara
yonelik

\ b
|
| :
e | yapacagimiz
u egitim ve
\

danismanlik

. hizmetlerini

: izleyicilere
b’ ~ aktard.
- -
den Otizmli Istihdami Danismanlig A

e oTiZM
Is Gucunde T

BU AY EKER
AMBALAJLARINDA
BIR FARKLILIK VAR

Otizm Farkindalik Ay1 kapsaminda “Otizmli Bireyler is Giiciinde”
is modelimize dikkat cekmek amaciyla Eker yogurt, ayran, sizme
yogurt ve kefir ambalajlan yeni tasarimiyla raflarda yerini ald..
Eker olarak her zaman ilklerin ve yeniliklerin énclsu olarak

fark yaratmaya devam ediyoruz.

e
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Farkll‘lda 7 4
\ misiniz:

Otizmli Bireyler TOHUM

Videoyu izlemek igin
Kodu Okutun.




Linkedin’deki Mavi Harenin Gizemi

Nisan ay! boyunca is dinyasinin sosyal agi
LinkedIn’de bazi kisilerin profillerinde

mavi bir hare dolandi, hic denk geldiniz mi?

Is arayanlarin kullandig (#OpenToWork)
yesil harenin ve ise alim yapanlarin kullandigi
(#Hiring) mor harenin yaninda is arayan
otizmli bireyler kullandi bu hareyi. Mavi rengin
Uzerinde #0penToWorkAsAnAustistic

(Bir otistik olarak is ariyorum) yazan hareyi
kullanan otizmli bireyler bir slogan altinda birlesti:

#0OisBende!

Baslangicini 02 Nisan Diinya Otizm

Farkindalik Guni'nde yapan #0isBende kampanyasi
otizmli bireylerin yetenek ve potansiyellerine uygun islerde
calistiriilmasinin dnemine dikkat cekmek icin tasarlandi.
Otizmli bireyler adina degil, otizmli bireylerin

kendi adina konusmasini istedigimiz bu kampanyada acilis
cok bilindik bir kelime oyunundan esinlenerek yaptik ve
otizmli bireylerin is gucunde olsa bile potansiyelleri
dogrultusunda istihdam edilmedigine dikkat ¢cektik.

Nisan ay! boyunca suren kampanyada
hazirladigimiz profiller gercek olmasa da
disarida bircok Berke, bircok Hazal Ayse
oldugunu gostermek istedik.

Bu kampanya ile hedefimiz otizmli bireylerin cogunun
is glclnde olmadigina, olanlarin ise kapasitelerinin

cok daha altinda islerde calistirildigina dikkat cekmekti.
Ortagimiz Andros’ta uygulanan projeyi 6rnek alarak
Tohum Otizm Vakfi ile gelistirdigimiz is Kogu Destekli
Istihdam Modeli ile bunun mUmkin oldugunu biliyoruz.
Bu istihdam modeli ile is koglariyla ¢alismaya baslayan
otizmli bireyler sayesinde sirketlerin verimliliklerini

her yil yiksek oranlarda artirdigini gérduk.

LinkedIn
#0OisBende kampanyamizin gérinurltgint
artirmak ve daha cok kisiye ulasmasini
saglamak icin iceriklerimizi paylasarak
bize destek olabilirsiniz!

otizmlibireylerisgucunde.com

TOHUM

TiiRKIYE

0TiZM

ERKEN TANI VE EGITiM

Otizmli Bireyler

iz Giiciinde




2022 Yil Otizmli Bireyler Is Gliciinde

2022 yiinda yaptigimiz
calismalari ve personelin
verimliligini anlatan
faaliyet raporumuzu
yayinladik. Faaliyet
raporumuzla ilgili basin
bulteni hazirladik ve
kanaat dnderlerine
gonderdik.

FAALIYET

RAPORU
2022

; BAgAR_D"(
BQ'IZRA QjZ0E

NELER YAPTIK?

) Eren ile
Keyifli Bir
i Belgesel Cekimi

Golf Dondurma ve §

Tohum Otizm Vak
Fabrikamizi Ziyaret Et

Nihat Sirc

BB | OBiGle
f%!nle Hig Odiilii

4. Tohum Otizm
Vakfi Ziyareti

MAYIS 2023

Hollanda'ya

Paydas! oldugumuz OTIGED (Otizmli Genclerin
Uretkenliginin Artirilmasi ve is Glicl Piyasasina
Gecislerinin Desteklenmesi) Erasmus+ projesinin
son toplantisi, Amsterdam Autism Academie ev
sahipliginde Hollanda'da gerceklesti.

Bursa Calisma ve is Kurumu il MOdurlaga'nin
koordinatorliguni yurattiga projede, ingiltere,
Fransa ve Hollanda'dan dahil olan paydaslarla
her bolgedeki iyi drnekler gozlemlenerek

is kogu yetistirilmesi icin uygun ve ortak bir

mufredat hazirlanmasi igin fikir alisverisi yapildi.
Ziyaret kapsaminda Hollanda'da otizmli ve diger
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin istihdam
alanlari incelendi ve farkli modeller hakkinda bilgi
alindi.

w "i ¢ kurumsalsosyalsorumluluk

g ¢ kurumsalsosyalsorumluluk ™

Otizmli istihdamini arttirmayi
hedefleyen éncii proje &\ &
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R Ulusal Cocuk ve Ergen
- Ruh Saglig1 veHastaliklar
ey Kongresi

Biz g,
o ASARDIY

IRA QiZDE

dindeki Mavi Harenin Gizemi

|

10 - 13 Mayis tarihleri arasinda, Crown Plaza istanbul

[r‘% Asia Hotel'de gerceklestirilen

uk ye Ergen Psikiyatrisin

Yaratici Fikirler Yeni

@ekersuturunleri @ohumotizm
#oisbende
@otizmlibireylerisgucunde

@ekersuturunleri @ohumotizm

@otizmlibireylerisqucunde

“32. Ulusal Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklan
Kongresi'nde stant acarak Otizmli Bireyler is Glclnde
Is Kocu Destekli istihdam Modeli'ni tanittik. is kocumuz
pzqe Turhan, iki gun boyunca standimizda is kogu
| / | destekli istihdam

T modelimiz hakkinda
uzmanlara bilgi verdi.

Mesaj gonder

MAYIS 2023

Ismail Kiiciikkaya

Eker Sut UrUnleri Genel
Mudur Yardimcisi Nevra

Halk TV'de yayinlanan “Yeni Bir Sabah” _ ) , _ o
Eker'e ise katkilarindan dolayi tesekkur plaketi takdim edildi.

programinda ismail Kiicukkaya, Otizmli Bireyler
ls Guclinde is Kocu Destekli istihdam Modeli
kitapcigimizi tanitarak is modelimize degindi.

|MAYIS ITIBARIYLA OLAGANUSTU HAL UZATILMAYACAK, KALDIRILACAK IYGH: 10:38 g
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SOBE

SOBE (Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi) Genel
Mudurt Kamil Tung Kocer, Kurumsal iletisim ve Kaynak
Gelistirme Direktdrl Busra Ozen, SUpervizér Stleyman
Ercan ve Vakif Danismani Betll Selcen Ozer fabrikamizi
Ziyaret etti.

Ziyarette otizmli bireylerin istihdaminin yayginlastirilmasi

ve savunu faaliyetlerinde ortak yapilabilecek calismalar konusuldu.

SEVEITIER OTIGED
Raim
y 1 ¥ ‘r 1 )

g l . /- 7 Haziran Carsamba gunu,
‘ E ‘ md ’ Eker ev sahipliginde OTIGED
(Otizmli Genclerin Uretkenliginin

Artirilmasi ve is Gucu Piyasasina
Gecislerinin Desteklenmesi) projesinin kapanis toplantisi Bursa'da gerceklestirildi.

Proje ortaklarinin temsilcilerinden ve konuklardan olusan yaklasik 100 kisinin katilimiyla
diizenlenen “Sira Sizde” OTIGED kapanis toplantisi; yazar, seslendirme sanatcisi ve sunucu
Yekta Kopan moderatorlugunde yapildi. Toplantida projenin amaclari ve ulasilan sonuclar
hakkinda bilgi verilirken, guncel calismalar ve uygulamalar da paylasildi.

Toplantida gerceklesen “is Hayatinda Otizm” baslikli panelde, Eker Sit Urlinleri Genel
Muadur Yardimcisi Nevra Eker, Kuzey Marmara Otoyolu Genel Mudur Yardimcisi Yilmaz
Koyuncu ve Netlog Lojistik insan Kaynaklari Mudiirii Gulsen Bas konusmaci olarak yer aldi.

Etkinlikte sahne alan OBIG muizik grubunun seslendirdigi tirkiler, katiimcilar tarafindan
begeni topladi. Ayni zamanda Ulusal Genglik Senfoni Orkestrasi'yla konserler veren otizmli
basarili muzisyen Cem Vardarci da keman ve piyano dinletisi sundu.

Program sonunda Danisman Arzu Pinar Demirel isverenler icin “Cesitlilik ve Kapsayicilik”
temall bir sunum gerceklestirdi.

Brandverse Odtlleri

Basari projeler arasinda yer alan “Otizmli Bireyler is Gliclinde” istihdam
modelimiz, Marketing Turkiye & BoomSonar is birligiyle hayata gecirilen
Brandverse Awards'ta iki odule layik goruldu.

Eker tarafindan Tohum Otizm Vakfi danismanliginda hayata gecen

is modelimiz, “Sosyal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik Ana Bolumu
Toplumsal Esitlik Kategorisi’nde altin édulun ve “Sosyal Sorumluluk ve
Surdurulebilirlik Ana Bolumu“nde Grand Prix’in sahibi oldu.

Otizmli Bireyler
Is Giiciinde’ye
2 Odiil Birden!

/“o
ey e BRAN DVE@
- AWARDS
BRANDVE@‘ 2023

e * Sosyal Sorumluluk ve Surdurilebilirlik Bolumu
Toplumsal Esitlik Kategorisinde

Altin Odiil,

: Sogyal.Sorumluluk ve Surdurulebilirlik BAlIUmMU

Grand Prix

Otizmli Bireyler @w
Is Giiciinde

i+ J]
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Bursa Vali Yardimcisi Halil Serdar Cevheroglu
ve Bursa ISKUR Genel Muduirii Eren

Turkmen’den

Bursa Vali Yardimcisi Halil Serdar Cevheroglu ve Bursa ISKUR Genel Midiir(i Eren Tirkmen
fabrikamizi ziyaret ederek otizmli calisanlarimiz ve OBIG hakkinda bilgi ald. Ziyarette otizmli
bireylerin istihdaminin yayginlasmasi i¢cin yasal zeminde yapilmasi gerekenler ve yerelde
yapabilecegimiz is birlikleri gortsuldu.

TEMMUZ 2023

Nedim ilci ve
ANOFED'den

20. dénem Milletvekili Nedim llci, Anadolu Otizm
Federasyonu Baskani Canan Cihan ve Mina
Otizmle Yasam Dernegi'nden Mumine Feralar
fabrikamizi ziyaret etti. Misafirlerimizle otizmli
bireylerin istihdam edilmesi ile ilgili yapilabilecek
lobi calismasi Uzerine detaylica konustuk.

Numan Kurtulmus’u
TBMM'de

Eker Genel Mudur Yardimcisi Nevra Eker,
Tohum Otizm Vakfi'ndan Ozgul Gurel,
Anadolu Otizm Federasyonu Baskani
Canan Cihan ve 20. donem Mus Milletvekili
Nedim ilci ile birlikte Meclis Baskani Numan Kurtulmus'u TBMM'de ziyaret etti.

Ziyaretimizde, otizmli bireylerin istihdaminin yayginlastirilmasi ve is ko¢lugunun devlet tarafindan
desteklenmesi gundeme getirdik.

AUTIZM
MaRKaZI

- OBIG

20. dénem Milletvekili Nedim ilci, Anadolu Otizm
Federasyonu Baskani Canan Cihan ve Mina
Otizmle Yasam Dernegi'nden Mumine Feralar
fabrikamizi ziyaret etti. Misafirlerimizle otizmli
bireylerin istihdam edilmesi ile ilgili yapilabilecek
lobi calismasi uzerine detaylica konustuk.

19
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AGUSTOS 2023 AGUSTOS 2023

Bayer’de Farkindalik
Egitimleri

Gerceklestirdik

Otizmli bireylere is kocu destekli istihdam modeli
ile is yerlerinde firsat yaratmaya karar veren Bayer

firmasi calisanlarina, otizm spektrum bozuklugu
farkindalik ve otizmli bireylerle birlikte calisma
egitimi verdik. Uc farkli egitim ile yaklasik 350 Bayer
calisanina ulasarak daha kapsayici bir calisma ortami
olusturarak otizmli bireylere nasil destek verebileceklerini konustuk. Yogun ilgi ve destekleri icin Bayer'e

W Y=l
@, EFELER ||

Aydin Efeler Belediyesi
Ziyareti

Otizmli bireyler icin istihdam firsatlarini artirmak
adina Aydin Efeler Belediye Baskani Mehmet Fatih
Atay ve Saglik isleri Midur Eralp Atay ile Manisa

Otistik Bireyler ve Engelsiz Aileler Dernegi Baskani
Serpil Dede ile bulustuk.

OBIG 5.Yil
Odiilleri

2023 yli itibaryla Otizmli
Bireyler is Guclinde 5 yasina
Bulusmamizda, Aydin‘da yapilacak olan otizmli girdi. Geleneksel Eker SUnnet

bireylerin istihdami projeleri Uzerine dnemli ] Soleni'nde dizenledigimiz

konular ele aldik. odul programinda otizmli ekip

arkadaslarimizla birlikte calisip 5
yildir gonullu desteqini surduren

Net|og LOJ|St|k calisanlarimiza 5. yil Ooel
N N sertifikalari ile Tohum Otizm
Ziyareti Vakfi Ozel Egitim Okulu'nda

Nabbamgdls  Netlog Lojistik, Tohum Otizm Vakfi is egitim goren otizmli cocuklar
’B - birligi ile Otizmli Bireyler is Glictinde tarafindan hazirlanmis hediyeler
istihdam Modeli'ni hayata gecirdi ve otizmli takdim ettik.
bireyleri istihdam ederek cesitlilige yer acti.
Proje yoneticimiz Alperen Asanbuga ve
Tohum Otizm Vakfi Egitim Koordinatéru
Elif Karabulut, SGrekli Egitim Birimi
Koordinatéru Nihal Orta, yerinde gézlem
yaparak otizmli ¢calisanlarla tanisti. Nazik
daveti icin Netlog Supervizori Eda Sezis ve insan Kaynaklarn Mudirt Gulsen Bas'a tesekkr ederiz.
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SOBE Vakfiile
“Otizmli Bireylerin

Istihdami”’ni

SOBE Vakfi'nin Hizmet ici Egitim Programi
kapsaminda otizmli bireylerin istihdamini
konusmak icin bir araya geldik. Konya'da faaliyet gdsteren SOBE Vakfi egitimcileri ile keyifli bir
etkinlikte egitim gerceklestirerek deneyimlerimizi aktardik.

EYLUL 2023

Yeni Rl Erasmus+ Projesi
Hazirlig:

Tohum Otizm Vakfi, Down Sendromu Dernegi ve Maltepe Universitesi ile is birligi yaparak Kapsayici
Destekli istihdam Modeli (KADIM) Erasmus+ projesi basvurusunu tamamladik. Projenin amaci, is
hayatina zihinsel ve gelisimsel yetersizligi olan bireylerin dahil olabilmesi igin destek verecek olan

is koclarinin egitimine yonelik online bir egitim portali olusturmak. Portekiz'de faaliyet gdsteren
Previform ve irlanda'da destekli istihdam hakkinda k&klii calismalar yuriiten KARE Vakfi, projenin yurt
disi ortakligini yurttmektedir.

Yildirnnm Belediyesi

Proje Yoneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga, Yildinm Belediyesi'ni
ziyaret ederek Turkiye'de ilk defa yerel yonetim tarafindan hayata gecirilen
“Destekli istihdam Modeli” projesi hakkinda bilgi aldi. Proje kapsaminda

is hayatina yonelik farkli alanlarda egitim alan ézel gereksinimli bireyler,
daha sonra sartlarina uygun firmalarda istihdam ediliyor. Yildirnm
Belediyesi tarafindan egitimleri tamamlanan ve gorevlendirilen is kocu da
istihdam edilen bireylerle birlikte is yerine giderek onlarin ise uyumu ve
calisma teknikleri konusunda destek oluyor.

YILDIRIM BELEDIYESI

DOD’UN PENCERESI

e DOD'UN Penceresi’ne

oldugu “Otizmli Bireyler is
Giiciinde” proje ybneticisi
Alperen Asanbuga ve projede
caligan otizmli birey ve
ailelerini konuk ediyoruz.
Sizi de bekliyoruz...

Denizli Otizm Dernegi'nin her ayin son gunu birbirinden farkli uzmanlarla
e gerceklestirdigi “DOD'un Penceresi” programina katilarak yetiskin otizmli
S bireylerin istihdami hakkinda konustuk.

EETING ID: 745 255 3859 PASSCODE: 053161 . W,

TURK EGiTIn.

EKIM 2023
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Eker | Run

Otizmli Bireyler is Guiclinde standimiz
ve ekibimizle Eker | Run'da yerimizi aldik.
Ekibimiz, yardimseverlik kosularinda
bagis toplayan STK'larla bir araya gelerek
dayanismamizi yesertti. 216 6zel sporcu ve 144 refakatcinin katiimi ile Eker | Run
kosusuna bu yil rekor sayida katiim gerceklesti. Birbirinden farkli dernek ve &zel egitim
kuruluslarinin katildigi 6zel sporcular kosusunda renkli goruntuler meydana geldi.

 Farkliliklar. §-° t5 Syikivars

Fark yaratirs =
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Uluslararasi Calisma Org(iti)
(ILO)'nuin ISMEP projesi
kapsaminda, destekli
istihdam alaninda calisan
uzmanlar ile bir araya gelerek
Istanbul'da toplandik. lyi
ornek uygulamalari paylasim
bolumunde Eker St Urtinleri
olarak Tohum Otizm Vakfi is
birligi ile hayata gecirdigimiz
Otizmli Bireyler is Gucliinde
istihdam modelimizi anlattik.
Alandaki uzmanlarla bir araya
gelmek, modelimizin paydaslar
tarafindan ilgi gormesi ve

ILO gibi &nemli bir kurumun
destekli istihdama daha fazla
yer agmasindan dolayr mutluluk
duyduk. Bu degerli davetleri
icin Psikolog Selver Ugurlu ve
ILO'ya tesekkur ederiz.

Engellilerin Istihdama
Katiiminin Arttinilmas:
Toplantist

EKIM 2023

Tohum
Otizm Vakfi

IK Direktorimuiz Okan Ermetin ile Tohum

Otizm Vakfi Ozel Egitim Okulu'nu ziyaret

ettik. Tohum Otizm Vakfi yoneticileri Burcak
Karakaya, Nursinem Sirin, Nergiz Kocarslan, Hayal
Korkmaz'a misafirperverlikleri icin tesekkur ederiz.

18. PERYON insan
Yonetimi

PERYON Turkiye insan Yonetimi Dernegine
bagli PERYON Guiney Marmara subesinin 18.
insan Yonetimi Zirvesinin “Deder Katanalar
Oturumu’nda, Eker Sut Urlinleri Genel MidUr
Yardimcimiz Sayin Nevra Eker, “is Kocu Destekli
istihdam Modeli'mizi anlatt.

insan odaginda gerceklesen bu degerli zirvede,
modelimizi sektérun onde gelenlerine anlatma
imkani yaratan PERYON Guney Marmara ve
PERYON Turkiye insan Yonetimi Dernegi'ne
tesekkur ederiz.

v;%’w’ , F'A!WW . o

R

Pariltim Newrest

Pariltim Newrest, fabrikamizi ziyaret ederek
Otizmli Bireyler is Guiclinde projemizin nasil
isledigi ve otizmli bireyleri is gucumuze dahil
ederken uyguladigimiz yaklasimlari detayli bir
sekilde inceledi. Degerli ziyaretlerinden dolayi
mutluluk duyduk.

25
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HEG Gida

Balikesir'de faaliyet gosteren ve engelsiz olarak
tasarlanan HEG Gida fabrikasini, insan Kaynaklari
Yéneticimiz Hatice Ozdemir Cakir ve Bakim
MUdurimiz Umit Késeodlu ile ziyaret ettik.
Merdivenden ¢ok rampa ve asansor ile fiziksel
erisilebilirligin en Ust seviyede tasarlandigi
fabrikanin temizligi, teknolojisi, ferahligi ve
mimarisi oldukca etkiledi. Misafirperverlikleri icin
Sayin Abdulsamet Sertbas'a ve Fabrika Muduru
Pinar Kirca'ya tesekkur ederiz.

Trabzon Ozel Egitim
Kongresi'nde

Trabzon'daki 33. Ulusal Ozel Egitim Kongresi'nde
“Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizligi Olan Bireylerin
IstihdamI” konusuna odaklanan panelinde
katiimci olarak yerimizi aldik. Panelde “Otizmli
Bireyler is Guclinde” projemize deginerek
zihinsel ve gelisimsel yetersizlikleri olan bireylerin
istihdamiyla ilgili guncel bilgileri paylasti.

Ayrica kongre boyunca acgik olan standimiza
gelen ziyaretcilerimize kaynaklar, brosurler

ve uzmanlar tarafindan bilgi destegi sunarak
farkindalik olusturduk.
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Kapsayici isveren
Forumu’na

Istanbul Fuar Merkezi'nde 30 Kasim-3
Aralik arasinda gerceklestirilen “Engelsiz
Yasam Fuari ve Farkindalik Zirvesi (EYAF
EXPQO)" kapsaminda engelli istihdami ve
kapsayicl isverenlik konularini ele alan
"Kapsayicl isveren Forumu” diizenlendi.
Biz de Otizmli Bireyler is Glictinde
proje ekibi olarak alandaki standimizda,
dezavantajli gruplarin istihdamla

Ankara’da da Otizmli
Bireyler

Ankara'da faaliyet gosteren uluslararasi bir ilag
firmasinda otizmli bireylerin istihdamini yayginlastirmak
adina sosyal sorumluluk ekibi ve ust yoneticilerine
“Otizm Farkindalik Egitimi” ve “Is Yerinde Otizm”
konulu egitimler duzenledik. Egitim sonrasinda is
analizi yaparak istihdam edilecek olan otizmli bireylerin
calisabilecegi alanlar tespit ederek verimli bir egitimi
tamamladik.

OTIZM: igey

Otizm

Onelik  icedgniji
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Toplumsal Fayda
Oduilleri
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Turkiye genelinde sosyal sorumluluk
bilincini artirmayi, etkisi guclu surdurulebilir
calismalarla kamuoyunda farkindalik
yaratmayl amaclayan Toplumsal Fayda
Qdulleri, 29 Kasim aksami Hilton istanbul
MaslakeHotel'de dUzenlenen bir térenle
sahipleriyle bulustu. Eker Sit Urtinleri, “Otizmli
. Bireyler is Gliclinde” istihdam modeliyle
M Toplumsal Fayda Odluillerinde Juri Ozel
i e layik goruldi.

Floteks Ziyareti

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
goOsteren Floteks firmasini ziyaret ederek Yonetim
Kurulu Baskani Celal Beysel ve Genel Mudur
Mehmet Beysel ile otizmli bireylerin istihdami
hakkinda gorustik. istihdam modelimizi ve
deneyimlerimizi dinleyen yetkililere tesekkur
ederiz.

“#Oigéende"
B /si bana vermesi
sizdel”

Engelsiz Yasam
Fuari’nda

Turkiye'nin ilk ve tek, dunya genelinde ise
altinci buyuk olan Engelsiz Yasam Fuari ve
Farkindalik Zirvesi, 13. kez istanbul EXPO'da
duzenlendi. Engelli bireyler ile isverenleri
bir araya getiren Engelsiz Yasam Fuari ve
Farkindalik Zirvesi'nde Otizmli Bireyler s
Gucinde istihdam modelimizi tanittik. is
Kocumuz Burak Nur, otizmli ve diger engel
gruplarindan adaylarla birebir gorusmeler
yaparak is basvurusu formlarini doldurdu.

-
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ARALIK 2023

#BirlikteGelecek

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
e

$¢Garanti
BBVA

14 Aralik Persembe 14.00 - 17.00
Bursa Teknik Universitesi Turkuaz Salon

—

—|
#BirlikteGelecek

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
WW

izmli Bireyler is Gi

e @@

Otizmli Bireyler Is Glictinde
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Fikir ile Gelecek Ogrenci Toplulugu'nun Bursa Teknik
Universitesi'nde diizenledigi “Birlikte Gelecek - Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Zirvesi‘nde 6grenciler ile bir araya geldik. Farkli firma
temsilcilerinin konusmaci oldugu programda, otizmli bireylere is
hayatinda yer acmanin anayasal bir hak oldugunu vurgulayarak
universiteli 6grencilere kurumsal sosyal sorumluluk kavramina
farkli bir bakis acisi kazandirmaya calistik.

Bartin Universitesi BARU Psikoloji Bolimi
Ogrencileriyle Destekli Istihdam

Bartin Universitesi Psikoloji BolumU dgrencileri

ile “Destekli istihdam ve Psikoloji” konulu

soyleside bulusan Proje Yoneticimiz Psikolog
Alperen Asanbuga, farkli perspektiflerden olusan
deneyimlerini 6grencilere aktardi. Gelecegin psikolog
adaylari icin destekli istihdam konusu hakkinda
bilgilerini paylasan Asanbuga, bu alan Uzerine
yogunlasmak isteyen 6grencileri dinleyerek keyifli bir

soylesi gerceklestirdi.

ve Psikoloji

1112.2023
13.30

psikolog
Asanbuga

\ Alperen

Etkinlik glinti zoom linki paylasiacaktir.

Birge ve Saglam

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
danismanligiyla
hazirlanan “Otizmli
Bireyler is Guiclinde

s Koclugu Egitim
Programi”nin ilk aktarimi
Azerbaycan’'da faaliyet
goOsteren Birge ve
Saglam ictimai Birligine
yapildi. EGitim programi
kapsaminda, dernegin
Baku ve Gence'de faaliyet gosteren okullarinda gorev
yapan egitimcilerine 12 saatlik teorik is ko¢lugu egitimi
verildi. Teorik egitim sonrasinda iki egitimci Turkiye'ye
gelerek fabrikamizda 40 saatlik uygulama egitimine
devam ettiler. Ulkemizde baslayip Azerbaycan'a
uzanan bu yolculugun bir umut gibi yesermesi bizleri
cok mutlu etti.

Q EmEn,  GagUniversitesi Hukuk
Fakultesiile Otizmli
Bireylerin

PSK. ALPEREN ASANBUGA  CANSU KORKMAZ
K rare Voo g Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

ile Cag Universitesi Hukuk Fakultesi'nin davetlisi

HUKUK KLINIKLERI ENGELLILER HUKUKU DERSi KAPSAMINDA . i~ 1
olarak Av. Cansu Korkmaz esliginde “Otizmli ve

“0tizmli ve Gelisimsel Yetersizligi Olan

Bireylerin Istihdam Haklari” Gelisimsel Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam
@ Q Haklar” konusuyla dnemli bir sdylesi gerceklestirdik.
28 Aralik I 5 Soyleside otizmli ve gelisimsel yetersizligi olan
2023 | gp 209666653 bireylerin istihdama erisiminin dniindeki engelleri,
;‘v istihdamin yayginlastirilmasi igin gerekli olan yasal
duzenlemeleri konustuk.
O EE s Cass 1

% www.cag.eduir
ety
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi ve Bursa Otizm
Platformu

Bursa Organize Sanayi Bélgesi Genel Muduru Osman Yildinm ve ekibi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi il MUdirt Faruk Uysal ve ekibi, Bursa Otizm STK'lari ve Tohum Otizm Vakfi temsilcileri
fabrikamiza gelerek Otizmli Bireyler is Glictinde istihdam modelimiz hakkinda bilgi aldilar. Bu
onemli ziyarette, Bursa'da otizmli ve diger yaygin gelisimsel yetersizligi olan bireylerin istihdamini
yayginlastirmak icin yapilabilecek ortak projeler hakkinda gérusmeler yaptik.

Engelsizmir
Kongresi’'nde
Otizmli Bireyler
Is Glclinde'yi

ENGELSIZMIR
KONGRESI

Dorduncusu duzenlenen Engelsizmir
Kongresine katilarak “Engelli istihdaminda
Uygulama Ornekleri” oturumunda Proje
Yoneticimiz Alperen Asanbuga, Otizmli
Bireyler is Guclinde istihdam modelimizi
anlatti. Vestel, Zeki Korumali is Merkezi ve
Izmir Barosu Engelli Haklari Birimi'nden de
temsilcilerin oldugu oturumda, otizmli ve
diger gelisimsel bozuklugu olan bireylerin
istihdaminda yasanan sorunlar ve cozum
yollari konusuldu.

‘yﬁ ENGELSIZMIR
KONGRESI

| 01.03 ARALIK 2023
e # caziEslr FUAREZMIE D HOIU

OBIG Ekibi
“Destekli
Istihdam
Kursu”na

Engelsizmir Kongresi kapsaminda,
Destekli istihdam Dernegi is
birligiyle izmir buylksehir ve ilce
belediyesinde gorev yapan is
kocu adaylarina yonelik “"Destekli
stihdam Kursu” diizenlendi.
irlanda KARE Vakfinin eski CEO'su
s ve Meslek Terapisti Chrsty Lynch
tarafindan duzenlenen egitime
OBIG Proje Yoneticimiz ve is
koclarmiz da katildi.
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2023 yilinda Otizmli Bireyler is
Gucunde istihdam modeli ile ilgili
yapilan iletisim ¢alismalari kapsaminda
su veriler elde edildi: Yazili basinda

33 haber, radyoda 1 haber ve internet
medyasinda 610 haber olmak Uzere
toplamda 644 haber yayinlandi. Bu
haberlerle toplam haber erisimi
4.679.046 olarak hesapland..
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KATILDIGIMIZ ETKINLIKLER

1. Basaksehir Belediyesi - Basaksehir istihdam Zirvesi

2. Feriha Uyar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Otizm
Farkindalik GUnu Etkinligi

3. "Nasil Bir Ekonomi” Youtube Programi

4. 32. Ulusal Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Kongresi

5. OTIGED Erasmus Projesi Kapanis Toplantisi

6. Denizli Otizm Dernegi — DOD'un Penceresi

7. Eker | Run Kosusu Otizmli Bireyler
ls Gliciinde Standi

8. PERYON insan Yonetimi Zirvesi — Nevra Eker
Deger Katanlar Oturumu

9. 33. Ulusal Ozel Egitim Kongresi

10. Kapsayici isveren Forumu

11. Engelsiz Yasam Fuari — Otizmli Bireyler Is Gliclinde
Standi

_12. Bartin Universitesi Psikoloji B&limu — Destekli
Istihdam ve Psikoloji Soylesisi

13. Cag Universitesi - Otizmli ve Gelisimsel Yetersizligi Olan
Bireylerin Istihdam Haklari

14. Engelsizmir Kongresi — Engelli istihdaminda Uygulama
Ornekleri Oturumu —

15. Bursa Teknik Universitesi — Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Zirvesi

16. Endiistri Radyo - Cetin Unsalan ile iste Bunu Konusalim — Nevra Eker

olmak Uzere yaklasik 5.086 katilimciya ulasarak Otizmli Bireyler is Glclinde'yi anlattik.
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GERCEKLESTIRDIGIMIZ EGITIMLER

1. Bayer — Otizm Farkindalik Egitimleri g\ég #gingn
2. Ankara ilac Firmasi gxussAN f‘:%g;
R AMBALAJ AMBALAJ
3. Birge ve Saglam ictimai Birligi go'gw\a 5‘3'::%‘ AY’KLAMA PAKETLEME
s e G 23 fa EKIBIMIZ: EKIBIMIZ:
e 106.611.076 6.453.121
5. Sobe Vakfi Hizmet ici Egitimi ElG%Ng .‘r:ii

olmak Uzere yaklasik 443 calisan ve egitimciye otizmli bireylerin is hayati ve is
koclugu uzerine egitim verdik.

TOPLAM
1135.064.197

Yaptigimiz egitimler ve katildigimiz etkinlikler ile yaklasik 5529 Kisgiye ulastik.

urunun tuketici ile
bulusmasina destek
oldular.




ALISMA HIZI
ANIL RAPGRLARI

POUCH PAKETLEME

5x6 TATLI PAKETI HAZIRLAMA

EH
Osn =N

(On Test) 2019 2020 2023
Pouch Paketleme Hiz

gALI SMA H IZI KUTU HAZIRLAMA

RAPORLARI

8
adet
7
adet
6
adet

a1 4 adet 4
sn adet

2 adet

0 adet

(On Test) 2018 2019 2020 2023 %;‘0%:823 22.09.2023 20.09.2023 17.09.2023 22.09.2023

5x6 Tatli Paketi Hazirlama-Hiz 1 Dakika icerisinde Hazirladigi Kutu Adedi
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200 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

60dk
56dk
40dk 42dk
26dk
200 I
Odk
On Test (2022) 2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Suresi
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CALISMA HIZI
RAPORLARI

170 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

50dk ’
46dk

40dk
25dk

20dk

10dk

0dk
On Test (2022) 2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Sdresi

295 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

35dk

On Test (2022) 2022 2023

40dk

30dk

20dk

10dk

Odk

Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi

5x6 TATLI PAKETI HAZIRLAMA

100sn

80sn

60sn

40sn

20sn

Osn

(OnTest) 2018 2021 2022 2023
5x6 Tatli Paketi Hazirlama-Hiz

»][W:\:7.

CALISMA HIZI
RAPORLARI

KUTU HAZIRLAMA (Hiz)

8 adet

8
adet
6 adet
5
4 adet adet
2 adet
0 adet

08.09.2023 (On Test) 29.12.2023

Kutu Hazirlama-Hiz

POUCH PAKETI HAZIRLAMA

50sn

40sn
30sn

20sn

10sn

13
sn 10

(OnTest) 2018 2021 2022 2023

Osn

Pouch Paketi Hazirlama-Hiz
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CALISMA HizI
RAPORLARI

DILEK

KUTU HAZIRLAMA

8 adet

7
6 adet adet
6
adet
5 5
4 adet LS PELEG
r 2 adet
4 0 adet

08.09.2023 15.09.2023 13.09.2023 10.09.2023 15.09.2023
@ (On Test)

1 Dakika icerisinde Hazirladigi Kutu Adedi

24'LU TATLI KASASI HAZIRLAMA POUCH PAKETLEME

150sn
80 40sn
sn
100sn -
30sn sn
50sn
20sn
Osn = 18
(OnTest) 2021 2021 2022 2023 sn
24°'l0 Tatli Kasasi Hazirlama Hiz 10sn H

Osn
g@ OnTest) 2021 2021 2022 2023

Pouch Paketleme Hiz
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200 ml AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

50dk

40dk

30dk

20dk

10dk

0dk

2022 2023

On Test(2021)

Ayran Arabasi Hazirlama Suresi

EMRE

CALISMA HIZI
RAPORLARI

170 m. AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

75dk
67
dk
50dk
25dk
dk
Odk - e
On Test(2021) 2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Suresi

&

295 ml AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

50dk
46
dk
40dk
30dk
20dk
104k
Odk -
On Test(2021) 2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Suresi
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2410 TATLI KASAS! PAKETLEME

125sn

14sn
100sn 12sn
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8sn
50sn
6sn
25sn 4sn
2sn
Osn
2021 (On Test) 2021 2022 2023

'// 24'lU Tatli Kasasi Hazirlama Hizi sn
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77 NN
&&&
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- ALISMA HIZI
EMIR | Rarcriari

5x6 TATLI PAKETLEME

58

sn
46
sn

(OnTest) 2019 2021 2022 (Son Test) 2023)
5x6 Tatli Paketleme Hizi

300 GTATL!I PAKETLEME

11
| I

2021 (On Test) 2021 2022 2023

300 G Tatli Paketleme Hizi

I

H ALISMA HIZI
HALIL | Rarcriari

KUTU HAZIRLAMA

12 adet

10 adet

11
adet
9
8 adet adet
6 adet
6
adet
5

4 adet  PEGLE

2 adet

0 adet

15.09.2023 06.10.2023 17.11.2023 29.12.2023
(On Test) (Son Test)

1 Dakika icerisinde Hazirladigi Kutu Adedi

6 yildir bizimle calisan ve islerini bagimsiz
olarak yurUtebilen Halil ibrahim; paketleme
alaninda, is arkadaslarinin hazirladigi urunleri
paletlere yerlestirerek sevkiyata hazirlamaktadir.
Bu sure, diger calisanlarin is tamamlama hizi

ve urun miktar gibi degiskenlere bagli oldugu
icin Halil ibrahim’in calisma hiziyla ilgili veriler
toplanmamistir.
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POUCH PAKETLEME

1254k
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75dk

50dk

25dk

0dk
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Pouch Paketleme Hizi
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HAZIRLAMA
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sn
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(On Test) 2020 2022 2023
5x6 Tatli Paketleme Hizi
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40sn
30sn
20sn
10sn
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(On Test) 2020 2022 2023

Pouch Paketleme Hiz
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CALISMA HizI S e |
RAPORLARI » [ A

AHMET

170 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA

75dk
75dk
50dk
33dk
25dk
0dk

(On Test) 2022 2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Hizi

295 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA 200 ML AYRAN ARABASI HAZIRLAMA
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46 adet
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11.08.2023 30.11.2023 22.12.2023
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40adet
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(On Test) 2022
Ayran Arabasi Hazirlama Hizi

2022 2023

Ayran Arabasi Hazirlama Hizi 20adet

10adet

Oadet

r

(On Test)
2.08.2023

1 Dakikada Urin Verme Hizi

CALISMA HizI
RAPORLARI
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URUN VERME /500 G

35adet
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adet
30adet
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25adet PELLES
20adet
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1 Dakikada Uriin Verme Hizi
5x6 TATLI PAKETLEME
70sn
SN
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&~
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40sn 44
sn
30sn
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28.07.2023

(On Test)
24.04.2023

5x6 Tatli Paketleme Hizi

05.05.2023
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EGITIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

otizmli istihdami konusunda koklu deneyimlere
sahip olan Eker'in, bu alanda calismak isteyen
sivil toplum kuruluslarina ve sirketlere verecegi
egitimler ve danismanliklar sayesinde daha ¢ok
otizmli birey ¢alisma imkanina kavusacak.

Eker Sut Uriinleri tarafindan yUritilen
Turkiye'deki otizmlilere yénelik ilk is kogu destekli
istihdam modeli “Otizmli Bireyler is Guctnde”,
onumuzdeki donemde farkli sirketler tarafindan
da uygulanabilecek. 2022 yili itibariyle baslatilan
egitim ve danismanlik hizmetleri sayesinde;

YOL HARITASI EGITiMi

Egitimin Konusu:

SECENEK 1:

TEORIK EGITIM
basarili ve strdurdlebilir istihdami saglamak icin nasil SECENEK 2:

bir yol izlemeleri gerektigi anlatilmaktadir. Egitimde TEORiK ve
firmalarin otizmli istihdamina hazirlik sureci, ise alim UYGU LAMA

Yol Haritasi Egitiminde, otizmli bireyleri istihdam ederek
cesitlilik ve kapsayiciliga yer agcmak isteyen firmalara

sureci, adaptasyon ve bagimsizlastirma sureclerine dair
detayli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Egitimin Amaclari:
1. OBiG is modelinin yayginlastiriimasi,

EGITIMi & GOZLEM
PROGRAMI iCERIGi

SECENEK 3:
ACIK EGITIM KATILIMI

2. Firmalara otizmlileri neden istihdam edebilecegini
aktarmak,

3. istihdamin yol haritasinin aciklayarak strec hakkinda
bilgilendirmek,

4. is kocu destekli istihdam modeli ve diger istihdam
yontemleri hakkinda bilgilendirmek.

[ d

IS KOCLUGU EGITiMi

» 14

Otizm Vakfi veya yerel STK'lardan destek
alinacaktir. Uygulamali is koclugu egitimi ise
Eker'de gerceklestirilecektir.

Egitimin Konusu:

Otizmli personele destek verecek olan is kocu
iki haftasi “otizm spektrum bozuklugu”, iki hafta
uygulamali is koc¢lugu olmak uzere toplamda
bir aylik is kogu egitimi almasi gerekmektedir.
Otizm Spektrum Bozuklugu egitimi icin Tohum

Uygulamali is koclugu egitiminin ilk haftasi
teorik egitim ve gozlem, ikinci haftasi is basinda
uygulama ve geribildirim seklinde ilerleyecektir

‘ -l -
DANISMANLIK HIZMETLERI

ise Auim Siireci

ise alacaginiz otizmli adaylarin ise uygunlugunun degerlendirilmesi

Supervizyon
Is kocu ve otizmli personele is basinda danismanlik verilmesi, streclerin iyilestirilmesi.

Is Analizi & Uyumlastirma Calismalari
Otizmli personellerin ¢alisacadi alanlarin belirlenmesi ve calismasini kolaylastirici duzenlemelerin
yapilmasi

Degerlendirme
Is kocunun hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi gereken noktalarin belirlenmesi
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