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ipek Geyik ve Pikan Ajans’a, tasarim slrecini Gstlenen Mirekkep Ajans’a tesekkir ederiz.




2024 yil, Eker olarak bizler igin yenilik ve donisimin
sadece bir baslangici degil, ayni zamanda derinlemes-
ine bir degisim ve etkinin genisletilmesi sureci oldu. To-
hum Otizm Vakfinin danismanlidi ile strdtrdugimuz
“Otizmli Bireyler Is Gliclinde” is modelimiz yedinci
yiini doldururken, her gegen yil kendimizi yenileyerek
ve daha bUyUk bir misyonla degisim yaratmaya odak-
landik.

Yl boyunca, sektdrinde 6ncu olan Ug firma ve Azer-
baycan'da faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusuy-
la is birlikleri gerceklestirdik. Bu is birlikleri sayesinde,
firmamiz bunyesinde istihdam ettigimiz 13 otizmli
genci desteklemenin yani sira, 18 otizmli gencin daha
is guclne katilmasini saglayarak onlarin hayatlarinda
olumlu degisiklikler yaratmayi basardik.

Bursa, Eskisehir, Tekirdag, izmir ve Sakarya'da
gerceklestirdigimiz ziyaretlerde Ticaret ve Sanayi Oda-
lari, Ticaret Borsasl, ISKUR, yerel ydnetim ve is dlinyas-
iyla ilgili STK'larla gérusmeler yaptik. Bu goérusmeler,
otizmli bireylerin is hayatina daha aktif bir sekilde dahil
olabilmeleri icin yapilmasi gerekenleri ve hayata gegire-
bilecegimiz projeleri konustuk. Ayrica, ISKUR Genel
Maduart ve Calisma Bakanlgr burokratlarini Tohum

Otizm Vakfi ile birlikte ziyaret ederek daha fazla
otizmli bireyin is hayatina dahil olmasi icin gerekli
duzenlemeleri ele aldik.

2024 yiinda Av. Cansu Korkmaz ile birlikte hazir-
ladigimiz Politika Belgesi, otizmli ve gelisimsel ye-
tersizligi olan bireylerin istihdamini desteklemek
amaciyla kapsaml bir yol haritasi sundu. Belge,
otizmli bireylerin isglcune entegrasyonunda
karsilasilan zorluklara yenilikgi ¢ozimler &nerdi
ve is koglugu destekli istihdam modelinin faydal-
arini detayli bir sekilde acikladi. Ayrica, bu mode-
lin daha genis kapsamda benimsenmesi ve etkin
uygulanmasi icin gereken yasal duzenlemeler ve
politika gelistirmeleri sunarak, otizmli bireylerin is
hayatindaki bagimsizliklarini ve verimliliklerini artir-
may! hedefledik. Bu calismalar, Eker olarak otizmli
bireylerin is dunyasina katiimlarini kolaylastirma
ve destekleme misyonumuzun bir parcasidir.

Tum bu ¢abalarimiz, otizmli bireylerin istihdamini
Ulkemizde yayginlastirmak igin. Bu,toplumumuz
icin de kritik bir Sneme sahip; ¢unku nérogesitlilik,
is gucumuzun zenginligini ve yaraticiigini artiran
temel bir unsur.

2024 Faaliyet Raporu, yil boyunca attigimiz adim-
lar, gerceklestirdigimiz projeleri ve elde ettigimiz
sonugclari detaylaryla sunmaktadir. 2025 yilinda,
bu basarilari daha da ileri tasiyarak, otizmli bi-
reylerin is dUnyasinda hak ettikleri yeri almalarini
saglamak icin calismaya devam edecegiz.

ilerleme yolunda bize destek olan herkese tesek-
kur eder, yepyeni basarilara ulasmayl umut ederim.
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Otizmli Bireyler Is Giicii nde ve Siirdiirtlebilir
Kalkinma Amaclari (SKA)

GUnUmUzde, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA), tim dunyada daha adil, kapsayici ve mureffeh bir
gelecek insa etmek icin yol gosterici bir cerceve sunmaktadir. Bu amaclara ulasmak icin toplumun her
kesiminin katilimi ve katkisi bUyUk énem tasimaktadir. Bu baglamda, otizmli bireylerin is guctne katilimi, hem
onlarin kisisel gelisimleri ve refahlari acisindan énemliyken, hem de SKA'lara ulagsma yolunda degerli bir adim
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Otizmli Bireyler is Gliciinde modeli, otizmli bireylerin is hayatina entegrasyonunu destekleyerek, onlarin
potansiyellerini ortaya cikarmayi ve topluma aktif katiimlarini saglamayi hedeflemektedir. Bu model, sadece
otizmli bireyler icin degil, ayni zamanda isverenler ve toplum icin de bircok fayda sunmaktadir. Otizmli
bireylerin is gucune katilimi, sirketlere yeni perspektifler ve cbézumler getirirken, toplumda cesitliligi ve
kapsayiciligr artirmaktadir.

YOKSULLUGA SKA 1: Yoksullugun

SON Ortadan Kaldirilmasi
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SAGLIK VE
KALITELI YASAM

SKA 3: Saglikli ve
Kaliteli Yasam

Istihdam, otizmli bireylerin sosyal katilimini artirir, .
ozguvenlerini gelistirir ve ruh sagliklanni iyilestirir.
Bu da genel saglik ve iyilik hallerine katkida bulunur.

NITELIKLI
EGITIM

L]

INSANA YAKISIRIS

VEEKONOMIK BOYUME

SKA 8: insana Yakisir is
ve Ekonomik Buyume

Otizmli bireylerin istihdami,
uretkenligi artirir ve
ekonomik buyumeye katkida
bulunur. Onlarin farkli

bakis acilari ve yetenekleri,

Is ortaminda cesitliligi ve
inovasyonu destekler.

SKA 4: Nitelikli Egitim

Otizmli bireylerin is gucune katiimi icin gerekli becerileri
kazanmalari, nitelikli egitim ve mesleki egitim programlart ile
mumkun olur. Bu programlar, onlarin potansiyellerini ortaya
¢lkarmalarina ve is hayatina hazirlanmalarina yardimci olur.

SKA 10: Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Otizmli bireylerin is
gucune katiiminin
desteklenmesi, toplumdaki
esitsizliklerin azaltilmasina
yardimci olur. Bu, onlarin
sosyal ve ekonomik hayata
tam katiimlarini saglayarak
daha adil bir toplum
yaratilmasina katkida
bulunur.

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

1 U ESITSIZLIKLERIN

AZALTILMASI
A
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SKA 17: Amaclar icin
Ortakliklar

Otizmli bireylerin is gucune
katiiminin desteklenmesi,
kamu, &zel sektor, sivil
toplum kuruluslar ve egitim
kurumlari arasindaki is
birligi ile mUmkundur. Bu
ortakliklar, surdurulebilir
kalkinma amaclarina
ulasmak icin dnemlidir.
Eker olarak Tohum Otizm
Vakfi, ISKUR, Universiteler,
Ozel sektor ve diger
paydaslarimiz ile yaptigimiz
ortakliklar ile etkiyi buyutup
toplumsal bir farkindalik
uyandirmayi hedefliyoruz.







garanti Bankasi’'na
Is Modelimizi Anlattik!

Hedefimiz modelimizin farkli kurumlarda da yayinlagsmasi.
Bu dogrultuda Garanti BBVA Calisan Baguligr & Kultur ve
Yetenek Kazanimi & isveren Markasi ekipleri ile gériserek
is modelimizi anlattik. Garanti BBVA'da hangi alanlarda
istihdam saglanabilecegini konusarak otizmli bireylerin
farkli sektorlerde de guclu yonleri oldugunun altini gizdik.

ot Garanti BBVA

ETKIi SOYLESILERI

Calisma Hayatinda
Noro-Cesitlilik
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Otizmli Bireyler is
Guclinde Ekibimiz
Eskisehir'de

“Otizmli Bireyler is Guciinde” ekibimizle
gerceklestirdigimiz Eskisehir ziyareti, is koglarimiz ve
otizmli calisanlarmiz i¢in unutulmaz anlara sahne oldu.
Geziye katilan tur rehberi, sofér ve turizm firmasinin
yetkililerine oncelikle otizm farkindaligi ve otizmli
bireylerle iletisim kurma teknikleri Uzerine bir egitim
verdik. Bu egitim sayesinde, tur boyunca yapilan tanitimlar
herkes icin erisilebilir ve anlasilir hale getirildi.

Zafer, “Qtizmli
Bireyler Is Gluiciinde”
Ekibimize Katildi

ibn-i Sina Ozel Egitim Okulu'nda &grenci iken
tanistigimiz Zafer, egitimini tamamlayarak “Otizmli
Bireyler is Gucunde” ekibimize katildi. Mezuniyetinin
ardindan ekibimize dahil olan Zafer, is hayatina
“#0OisBende” diyerek heyecanli ve umut dolu bir
baslangic yapti. Boylece Eker'de 13. otizmli gencin
istihdami da saglanmis oldu!

2024 Yili Degerlendirme
Toplantisi ve Politika
Belgesi Hazirliklari Basladi

2023 yiini degerlendirme ve 2024 yili planlarimizi sekillendirme
amaciyla Tohum Otizm Vakfi ve Eker St Urlinleri olarak bir araya
o geldik. Gectigimiz yil boyunca “Otizmli Bireyler is Glictinde”
u 1 modelimizde kaydettigimiz ilerlemeleri gdzden gecirdik ve yeni yilda
uygulamayi planladigimiz stratejileri belirledik.

bireyler icin Destekli istihdam Politika Belgesi'nin hazirlanmasi
surecine basladik. Bu surecte, Pikan Ajans ve Av. Cansu Korkmaz ile

I Toplantinin ardindan, otizmli ve diger gelisimsel yetersizligi olan
| |

il ‘ )
1 isbirligi icinde ilk gorusmeleri gergeklestirdik.
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Penti Fabrikasi Ziyareti:
Istihdamda
Yeni Ufuklar

Tekirdag Otizm ve Ozel Bireyleri Destekleme
Dernegi Baskani Aysel Ergluney ve Dr. Gulgin
Babaoglu ile birlikte Penti'nin fabrikasina bir ziyaret
dUzenledik. Bu ziyarette, Penti Corap Sanayi

ve Ticaret A.$'nin yoneticileri Mehmet Karacali,
Mehmet Ucar ve irfan Meric ile otizmli bireylerin is
hayatina katiimlarini nasil artirabilecegimizi tartistik.



Arda’nin Hikayesi:
Bir lham Kaynagi

Ekip arkadasimiz Arda’'nin is hayatini ve gunluk yasamini konu
alan video yayinlandi! Video, Arda’'nin evinden baslayarak,
fabrikaya gelis surecini ve is yerindeki etkinliklerini kapsamli
bir sekilde g&steriyor. Arda'nin ailesinin dusuncelerine de yer
verilen videoda, 6zellikle babasinin “Bizden sonra ne olacak?”
endisesine deginiliyor. Arda’'nin babasi, “Otizmli Bireyler is
Gucunde” is modeli sayesinde, Arda’'nin gelecekte kendi
kendini idare edebilecek pozisyona gelmesinin mumkuin
oldugunu belirtiyor. Bu video, otizmli bireylerin is glcune
entegrasyonunun sadece bireyler i¢in degil, aileleri i¢in de ne
kadar degerli oldugunu gozler 6nlne sermektedir.
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Baycan Elektrik
Firmasina Ziyaret

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ile birlikte Baycan Elektrik'i ziyaret
ettik ve alti yili askin suredir basariyla uyguladiklari zihinsel
engelli bireylerin istihdam modelini yakindan inceledik.
“Uretime engel yok ilkesiyle yola ¢ikan Baycan Elektrik,
sektérunde zihinsel engelli bireyler icin istihdam yaratarak
onemli bir fark olusturuyor.

2023 Yilinin En'leri:
Ekip Ruhu Odulleri!

2023 yilinda, "Otizmli Bireyler is Glctinde” ekibi
olarak ozel bir 6dul téreni duzenledik. “Yilin

En Meraklisi®, “Yilin En Caliskani” ve “Yilin En
Yardimseveri” gibi ¢esitli kategorilerde takim
arkadaslarimizin basarilarini kutladik. Odullerin
sahiplerini belirleme surecinde, tum kararlari
ekibimiz kendisi verdi, bu da her 6dulun
gercekten hak edilmis oldugu anlamina geliyor.
Bu etkinlik, ekip olarak birbirimizi takdir etme
ve motivasyonumuzu artirma firsati sundu, ayni
zamanda takim ruhumuzu gugclendirdi.

Otizmli
Gucunde Ekibi

n



ILO Turkiye Ofisi
Isbirlikci Cézuiimler
OBIG Ekibimizin Calistayina Katildik
Aileleriile Yil Sonu 1LO Teirkiye Ofisi tarafindan diizentenen ‘Engell Istindarmiy

Guclendirmek: isbirlikci Cozimler Calistayi'na katildik. Bu
De p— e rl end i rme calistayda, kamu, 6zel sektdr ve sosyal taraflar bir araya
g gelerek destekli istihdamin engellilerin is gucune katiimini
nasil kolaylastirabilecedi ve bu alanda uygulanan en iyi pratikler
TOp l a nt|S| Ve Uzerine yogunlastik. Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
E < iti m Pro ra ml entegrasyonunu artirmak icin en énemli adimlardan birinin
g g “destekli istihdam” oldugunu vurguladik.

gerceklestirilen bu toplantida, engelli bireylerin is hayatindaki
[ ] [ ]
Gerceklestirdik

OBIG olarak, personelimizin aileleri ile bir araya gelerek

2023 yilini degerlendirme firsati bulduk. K Direktérimuz I, U l Udag 0 niverSiteSi T' p

Okan Ermetin’in de katildigi toplantida, 2024 yili icin

planladigimiz calismalari ve hedeflerimizi ailelerle ) Fa ku IteSi Ru h Sa p—/ ll — l Ve
paylastik. Ayni zamanda, personelimizin 2023 yilina ait g g

gelisim raporlarini da aileleriyle paylasarak, onlarin is

hayatindaki ilerlemeleri hakkinda bilgi verdik. . H asta l l kl a r' Bal l.:l m ﬁ i Ie

Igi
Toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitligi baglaminda g
gerceklestirilen bu egitim, Ulkemizde is hayatindaki

otizmli bireyler ve ailelerine yonelik olarak duzenlenen Eriskin Psikiyatri ve Cocuk ve Ergen Psikiyatri bolumlerinde goérevli
itk programlardan biri olarak éne cikti. Bu egitim, OBIG hocalarimizin destegiyle hayata gecirilen bu isbirligi kapsaminda,
olarak otizmli bireylerin ve ailelerinin karsilasabilecegdi tum galisanlarimiz duizenli olarak takip altina alindi. Bu sayede,
zorluklara karsi bilinglendirme ve destek sunma amacimizi ihntiya¢ duyduklari psikolojik destek saglanarak, ¢alisanlarimizin is ve
pekistirdi. 6zel hayatlarindaki stres yénetimine katkida bulunuldu.

Toplantinin bir diger &nemli kismi, Davranig Analisti Tanyel

[ X J ® o [ ]
Stizer'in verdigi cinsel siddet ve istismar egitimi oldu, Onemll IS blrl
»

Garanti BBVA
Erisilebilirlik . 1N

T0p|a '1.t'S' nd.a. OB'G "' h ) . | He.nkel.'i.n in;an Kaynaklah ve Cﬂesitlili.k & Kapsayicilik
Deneyimlerini Paylastik - T s Ot ireyta s Gicinde s modelin= oyt

bir sekilde Henkel ekibine tanittik. Gérisme, otizmli
bireylerin is glcune katiimi ve kariyer gelisimi Uzerine
yogunlasirken, isbirligi potansiyellerini ve Henkel'deki
uygulama yollarini tartisma firsati bulduk.

Henkel Ekibiile
Bir Araya Geldik

Garanti BBVA'nin duzenledigi 2. Erisilebilirlik Topluluk Bulusmasina katiim sagladik.
Is kocumuz Ozge Turhan'in yer aldigi bu toplantida, engelli bireylerin is hayatina
katilimi ve kariyer gelisimleri Uzerine edindigimiz deneyimleri aktarma firsati
bulduk. Toplanti, alaninda uzman akademisyenler, sosyal girisimciler ve farkli
universitelerden engelli 6grenciler ile kariyer merkezi temsilcilerini bir araya getirdi.
Bu bulusma, engelli bireylerin is ve egitim dunyasinda karsilastiklari zorluklara ¢c6zum
bulma ve firsatlari artirma konusunda kapsamli bir diyalog ortami sundu.



Otizme Kirmizi Isik Yak:
Farkindaliktan Eyleme Gecis

“2 Nisan Dunya Otizm Farkindalik GUnu'nde, fabrikamizdan
pazarlama ofisimize kadar her calisanimiz, otizme dikkat
cekmek ve harekete gegmek amaciyla kirmiziya burundu.
Gecgmiste otizm farkindaligini artirmak icin kullanilan mavi
1s1gin yerini, artik daha guclu bir sembol olan kirmizi 1sik
aliyor. Bu degisim, sadece farkindalik yaratmanin &tesine
gecerek, otizmli bireylerin toplumda aktif ve 6zgUrce var
olabilmeleri icin gerekli kosullar vurgulamayi amacliyor.

2018'den bu yana kararlilikla strdurdugumuz “Otizmli
Bireyler is Glictinde” ile otizmli bireylerin is glictine
katiiminin dnemini vurgulayarak, onlarin potansiyellerini
ortaya ¢ikarmalarina ve topluma degerli katkilar
sunmalarina olanak tanimayi hedefliyor. Hep birlikte artik
#otizmekirmizigikyak diyerek farkindaliktan eyleme gecisi
savunuyoruz! Otizmli Bireyler is Glictinde, Biz Basardik Sira
Sizde!

>

EKER LEZZETLERININ
SIZE ULASMASINDA

OTIZMLI

CALISANLARIMIZIN DA

EMEGI VAR

Otizm Farkindalik Ay1 kapsaminda “Otizmli
Bireyler is Giiciinde” is modelimize dikkat
cekmek amaciyla secili Urlin ambalajlarimiz
yeni tasarimiyla raflarda yerini aldi.

Eker olarak her zaman ilklerin ve yeniliklerin
oncusu olarak fark yaratmaya devam ediyoruz.

E Bagarnmizin
ardindaki

hikayeyi

ogrenmek icin

QR kodu

M chutun!




= Basvury strecim olumlu sonuglandiktan sonra 01,0

Sit Urinlerimda Galismaya basladim,

' SagBuiz Ve e 2
8§ - A YTT"H
Adidas'in Engelsizkariyer.com ile isbirligi cercevesinde . e - = 14-
hayata gecirdigi +1 YETENEK projesi kapsaminda firma : - v
blnyesindeki génilli calisanlara yonelik “is Koclugunda
Yol Haritasi” egitimini basariyla tamamladik. Bu program,
is yerlerinde engelli bireylerin daha etkin bir sekilde
istihdam edilmesine yonelik stratejiler gelistirmeyi
ve is koglarina yonelik kapasite insasi saglamayi
hedefliyor. Egitim surecinde, katiimcilar is koclugunun
temel prensipleri ve uygulama teknikleri konusunda
derinlemesine bilgi edindiler.

——

Sevhan,
Tohum Otizm
Vakfi'nin 20. Yil

Sempozyumunda!

Ekip arkadasimiz Seyhan SentUrk, Tohum Otizm
Vakfi'nin 20 yilini kutlayan sempozyumda
konusmaci olarak yer aldi. Seyhan, Netlog
Lojistik'ten Mert Tan ve Medtria’'dan Selin Onal
ile birlikte "Otizmli Gencler Calisma Yasaminda”
oturumunda is hayatindaki tecrtbelerini paylasti.
Bu oturum ile birlikte Glkemizde ilk defa otizmli

BASARTLARLS
DOLU BiR

SERUVEN

I

Davranis Analisti Tanyel Suzer ile gerceklestirilen ‘Cinsiyet

[ J [ J [ J [~ A
Cl nSlyet ES't' lgl’ Esitligi, istismar ve Otistik Bireyler igin Sosyal Beceri Ogretimi’
’

egitim programi, otizmli calisanlarimiz, is kog¢larimiz ve

isti ma r' ve aileleri icin 6zel olarak baslatildi. Bu egitim, otizmli bireylerin

toplumsal cinsiyet rollerine uyum saglamalarini, cinsel

° ° . siddet ve istismar konularinda bilinglenmelerini desteklemek " Otizmin Son 20 gencler bir akademik ortamda kendileri ile ilgili
otlst| Blrey er Uzere tasarlanmistir. Ulkemizde ilk defa uygulanan bu / i konularda konusma firsati buldu!

program, katiimcilara, gunluk yasam ve is hayatlarinda

igi n Sosyal karsilasabilecekleri zorluklarla basa ¢ikma becerilerini

gelistirme imkani sunuyor. Ayrica, program otizmli bireylerin
sosyal becerilerini ve 6z savunma yeteneklerini artirmayi

(4 oL ~ [ 4 [ 4
Becerl ogret‘ m‘ hedefleyerek, onlarin daha guvende hissetmelerine ve toplum
~eo. o icinde daha aktif rol almalarina olanak taniyor.
Egitim Programi
ETSETe ]
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iLETiSIM ICINUYU
ORNEKLI

Eker insan Kaynaklari
olarak 1. Endustri

ve Orgiit Psikolojisi
Kongresindeydik.

Bogazici Universitesi'nin Diversity and Inclusion dersinde Eker Insan Kaynaklari ekibi olarak, sektorde blyuk bir eksikligi
psikoloji ve turizm ydnetimi dgrencileriyle bulustuk. gideren 1. EndUstri ve Orgut Psikolojisi Kongresi‘'ne katildik.
Bogaz manzarasi esliginde gerceklesen bu interaktif Kongrede, teorik cerceveler ve cesitli uygulama ornekleri
oturum, égrencilere otizm ve cesitlilik konularinda Uzerinden alandaki yenilikleri kesfetme firsati bulduk. Bu

yeni bakis acilari sunma firsati sagladi. Bu bulusma, kongre, ekibimizin is dunyasinda psikolojik yaklasimlari daha
dgrencilerin otizmle ilgili mevcut bilgilerini genisletmeye lyi anlamasina ve uygulamasina olanak sagladi, ayni zamanda

atma konusunda onlari motive etmeye yonelikti.
Ergep @
|ﬂ(|an

fine Bay Haliday Rassd

Nevra Eker, 33. Ulusal Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Kongresi'nde konusmaci olarak yer aldi. Bu platformda, is dUnyasinda
otizmli calisanlara nasil destek olunabilecedi konusunda degerli bilgiler
paylastl. Nevra'nin sunumu, otizmli bireylerin guclu yonlerinin nasil
ortaya cikarilacagi ve bu bireylerin nasil desteklenecegi konularinda
bilin¢ yaratmayi amacladi. Ayni zamanda kongre boyunca, Otizmli

; Bireyler is Glictinde standimiz ile cocuk ve ergen psikiyatristlerine
Y,g @ modelimizi anlatip farkindalik kazandirdik.

240 N

Borusan Boru
¢ om e o 1l@ Farkindahik
OBIiG Ekibi Bahari Suuctu SESEEEIEE b I [ ML
selaleSi'nde Ka r$| ladl : e Borusan Boru ile gerceklestirdigimiz toplantida,

cesitli departmanlardan uzmanlarla bir araya
gelerek otizmli bireylerin is dunyasina entegrasyonu

OBIG ekibi olarak piknige cikarak bahari Suuctu Selalesi'nde r S 72 fe o e T Uzerine gorus alisverisinde bulunduk. Bu toplanti ile
karsiladik. Bu etkinlik, ekip arkadaslarimiz, is koglarimiz ve o n il = _ S - otizmli bireylerin istihdamina yonelik yeni firsatlar
is arkadaslarimizla birlikte dogada vakit gecirme ve takim N gt * e , ve stratejilerin tartisilmasina olanak tanidi ve isbirligi

ruhunu guclendirme firsati sundu. Dogal guzellikler icinde L= : ' potansiyellerini ortaya koyduk.
dinlenirken, takim olarak birlik ve motivasyonumuzu artiran
keyifli bir gun gegirdik.

BORU
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|Zm | r'de Izmir Bliylksehir Belediyesinin davetiyle, IK Mudurimiz
Elif Alkaya ve OBIG Proje Yoneticimiz Psk. Alperen
Ot° l' Asanbuga, “insan Kaynaklari Acisindan Potansiyel GUc:
'zm | Ve Otizmli ve Zihinsel Engelli Calisanlar” paneline katilarak,
otizmli ve zihinsel engelli bireylerin istihdaminin Gnemini

Zi h i nsel E nge| | i IK profesyonelleriyle paylasti. Panelde, izmir Blyuksehir

Belediyesi'nin Destekli istihdam Ofisi tarafindan saglanan
B' l o is kocu destedi ve engelli bireylerin is guctne katilimini
l rey er' n tesvik eden uygulamalar ele alindi. Bu yenilik¢i ve &rnek
adimlar, engelli bireylerin mesleki profillerine uygun

[ ]
lsti hd a m l n a islerde daha verimli ve srekli caismalarini saglayarak, is

dunyasinda farkindaligi artirma ve engelleri kaldirma adina
[ ]

Yénelik Yenillk(’:i buyuk 6nem tagimaktadir.
Adimlar E-U 5

Yaz Staj Programimiz
Universitelerde Tanitildi

Is kocumuz Berke Keskin ve iK ise alim
uzmanimiz Aysun Celenk ile birlikte

Bursa Teknik Universitesi, Bursa Uludag
Universitesi, istanbul Medeniyet Universitesi
ve Mudanya Universitesinde yaz staj
programimizi tanittik. Duzenlenen etkinlikler
ile Universite &égrencilerine is modelimiz,
yaz staj programimiz ve is koclugu kariyer
firsatlari hakkinda bilgi verdik.

Otizmli Bireyler
Is Gliclindelile

Tekirda é’d a Farkindahik TAV Ai gole rts'ta %%%Aei;gig PA{\U( XEpEc:lr(’lsﬁzn Swe?y'wiifi éig?r[(;%tferi
Rlizgari Estiriyoruz! Erisilebilirlik AT e e el Gee

ve ortopedik engelli bireyler icin gelistirilen yenilikgi
l m l uygulamalar, engelsiz bir dinya yaratma yolunda atilan
Otizmli Bireyler is Glictinde projemizi tilke capinda Uygu a a a r' n' adimlarin somut orneklerini sundu.
yayginlastirmak ve daha fazla otizmli bireyin is hayatina

[ ]
katilmasini saglamak amaciyla ¢calismalarimiza hiz kesmeden Kesfettl k!

devam ediyoruz. Bu kapsamda, 2024 yili icin belirledigimiz :
bes bolgeden ilkini ziyaret ettik: Tekirdag! Tekirdag Otizmli 2 S
ve Ozel Bireyleri Destekleme Dernegi'nin degerli katkilariyla G R - v ST O B PR Y 7
gerceklestirdigimiz ziyarette, K Direktérimuiz Okan Ermetin
ile birlikte yerel yonetimler ve is dunyasi ile 6Gnemli gérusmeler
CERKEZKOY ORGANiZE SANAYI BOLGES] yaptik. Organize Sanayi Bolgesi, Ticaret Odasi, ISKUR, Corlu
Z E K Belediyesi ve Zeka Korumali is Merkezi yetkilileriyle bir araya
i A gelerek, otizmli bireylerin is gucune katiliminin énemini
EIHINSEL ENGELLILER KORUMALI |5 YER vurguladik. Samsung gibi bllyUk bir firma ile yaptigimiz gérisme,
,Emwe i “@“E' projemizin ézel sektdrde de karsilik bulmasi acisindan biyuk
onem tasiyor. Programimizin son duragi olan Eker Corlu Bolge

_ &
¥ :\ u ‘ ?- F Mudurligi'nde, projemizin isleyisi ve basarilarimiz hakkinda
(
- « 2 ]1:1" l

% AilelerileBir Araya
Geliyor Baglarimizi
Guclendiriyoruz

detayli bilgiler paylastik. Tekirdag ziyaretimiz, projemizin
yayginlastirilmasi yolunda attigimiz dnemli bir adim oldu ve
onumuzdeki donemlerde diger bdlgeleri ziyaret ederek, otizmli
bireylerin topluma deger katmasina ve is hayatina atilmasina
destek olmaya devam edecegiz.

Otizmli Bireyler is Glictinde (OBIG) ekibi olarak, sadece calisanlarimizin mesleki
gelisimlerine odaklanmakla kalmiyor, ayni zamanda aileleriyle de guglu bir bag kurmayi
6nemsiyoruz. Bu dogrultuda, 13 personelimizin ailesine yonelik &zel bir ziyaret
gerceklestirdik.

Her alti ayda bir dUzenli olarak yaptigimiz personel performans degerlendirmelerinin
sonuclarini, bu kez aileleriyle paylasmak Uzere evlerine konuk olduk. Calisanlarimizin
basarilarini ve gelisimlerini aileleriyle birlikte kutlamak, OBIG ailesi olarak bizlere
bUyuk mutluluk veriyor. Bu ziyaretler sayesinde, ailelerin de strece dahil olmalarini ve
cocuklarinin is hayatindaki basarilarina taniklik etmelerini sagliyoruz.

OBIG ekibi olarak, calisanlarimizin ve ailelerinin destegiyle, otizmli bireylerin is hayatinda
daha fazla yer almasi ve topluma deger katmasi i¢in gcalismalarimiza devam edecegiz.
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Otizmli Bireyler

Is Gliciinde daha
fazlayeralsindiye
Eskisehir'deyiz!

Otizmli Bireyler is Giiclinde projemizi tlke geneline
yayginlastirma hedefiyle ciktigimiz yolda,Tohum
Otizm Vakfi ile birlikte Eskisehir'i ziyaret ettik.
Eskisehir Ticaret Odasi, Eskisehir Sanayi Odasi, ISKUR
ve Eskisehir BUyUksehir Belediyesi ile yaptigimiz
goérusmelerde, otizmli bireylerin istihdami konusunda
is birligi firsatlarini degerlendirdik.

IK Direktdrimiiz Okan Ermetin ,OBIG Proje
Yéneticimiz Alperen Asanbuga, Tohum Otizm Vakfi
yoneticileri ile birlikte Eskisehir Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Volkan Gunaydin, Eskisehir Ticaret Odasi
Baskani Metin Guiler ve ISKUR il Mduri Fatih Acar
ile bir araya geldi. Ayrica, Prof. Dr. Atilla Cavkaytar'in
danismanligini yUruttugu ve zihinsel engelli genclerin
calistigr Tepebasi Belediyesi Gokkusagdi Kafe'yi ziyaret
ederek basarili bir drnegi yerinde inceledik.

Eskisehir Blyuksehir Belediye Baskani Ayse Unliice
ile yaptigimiz gérusmede ise, otizmli ve gelisimsel
yetersizligi olan bireylerin istihdam olanaklarini
artirma, is gucltne katiimlarini destekleme ve
potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirme yollar
Uzerine kapsamli bir fikir alisverisinde bulunduk.

Eskisehir'de gergeklestirdigimiz bu verimli
gorusmelerin, otizmli bireylerin istihdami konusunda
yeni is birliklerine ve projelere zemin hazirlayacagina
inaniyoruz.

lllll_lilllllllnnuw
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Otizmli Bireyler is Guiclinde projemizin en énemli
unsurlarindan biri olan is koclugu modelini yayginlastirmak
amaciyla, bir ilke imza atarak ilk is koclugu egitimimizi
gerceklestirdik!

Gen ilac ile yaptigimiz is birligi kapsaminda, otizmli
genglerin istihdamini artirmak ve bu alanda uzmanlasmis
is koglar yetistirmek Uzere kapsaml bir egitim programi
duzenledik. Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ile birlikte
hazirladigimiz programda, katiimcilar hem teorik hem de
uygulamali egitimler alarak is basinda kog¢luk becerilerini
gelistirdiler. Egitim programi, destekli istihdam modelinin
yayginlasmasi ve daha fazla otizmli bireyin is hayatina
kazandirilmasi yolunda énemli bir adim oldu.
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Bursa’'da Otizmli
Bireylerin istihdami
icin Farkindalhik
Olusturuyoruz!

Otizmli Bireyler is Guctinde projemizi daha fazla kisiye ulastirmak ve otizmli bireylerin istihdami konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla, Tohum Otizm Vakfi ile birlikte bir dizi ziyaret gerceklestirdik.

BUSIAD Genel Sekreteri Erol Alakoc ve YK Baskan Yardimcisi Veda Girgin Eroglu, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
insan Kaynaklari Madurd Fikrullah Erdem, BTSO Akademi is Gelistirme Maduri Nilay Dértler ve BTSO Kalite
Direktortu Batuhan Uyruk, Nilufer Belediyesi Baskan Yardimcisi Okan Sahin ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Bolge Mudurd Osman Yildirm ve ekibini ziyaret ettik.

Bu ziyaretlerde, projemizi ve otizmli bireylerin istihdaminin énemini anlattik. is diinyasinin énde gelen
isimleriyle yaptigimiz gérusmeler, otizmli bireyler icin daha kapsayici bir is ortami olusturulmasi ve istihdam
olanaklarinin artirilmasi acisindan buyuk énem tasiyor.




BURSA TEKNE
<+ UNIVERSITES]

Bursa Valiligi'nin Aile ve Sosyal Politikalar it MUdUrligu koordinasyonu dizenlenen Otizm
Il Eylem Plan Il Izleme Komisyonu Toplantisi'na katilarak, otizmli bireylerin istihdami
konusundaki deneyimlerimizi ve dnerilerimizi paylastik.

Toplantida, otizmli bireylerin is hayatina kazandirilmasi icin atilabilecek adimlar ve ¢ozum
onerileri masaya yatirildi. Is dunyasinda otizmli bireyler icin daha fazla firsat ve destek
saglamak adina yapilacak calismalari de@erlendirmek, bizler icin buyuk bir motivasyon

kaynagi oldu.

Otizm Eylem Plani kapsaminda yapilacak calismalarla, otizmli bireylerin is gucune katiiminin
artirlmasi ve topluma daha fazla katkida bulunmalarinin saglanacagina inaniyoruz.

OBIG Ekibi Yazi Kaz
Daglari’'nda Karsiladi

OBIG ekibi olarak Kaz Daglari'na dizenledigimiz

gezi ile yaz sezonunu karsiladik. Bu gezide, ekip
arkadaslarimiz ve is koclarimizla birlikte doganin tadini
clkararak stres attik ve ekip ici baglari guclendirdik.
Yazin tadini ¢ikarirken, bir yandan da ekip dinamiklerini

pekistiren unutulmaz anlar yasadik.

Bursa’da Otizm
Istihdami Icin El Ele!

Bursa'da otizmli bireylerin istihdami konusunda farkindalik olusturmak
ve is birligi firsatlarini degerlendirmek amaciyla, ISKUR ve Aile ve

Sosyal Hizmetler Il Mudurlugu'na ziyaret ettik. Otizmli Bireyler is Glictinde projemizin etkisini artirmak ve daha fazla

Ziyaretlerimizde, ISKUR il Midura Eren Turkmen ve Aile ve Sosyal . otizmli bireyin is hayatina katiimini saglamak icin, AK Parti Bursa
Hizmetler Il MUduru Faruk Uysal ile bir araya gelerek, otizmli bireylerin s T ' Milletvekili Emine Yavuz Gozgeg ile bir araya geldik.

istihdami konusundaki calismalarimizi ve hedeflerimizi anlattik. Goriismemizde, destekli istindam alanindaki yasal duzenlemeleri

Bursa'da baslattigimiz bu yolculukta, ISKUR ve Aile ve Sosyal ve 2. Ulusal Otizm Eylem Plani'nda istihdam konusundaki yapilmasi
Hizmetler il MUdurliigi'nin bize verdigi destek ve is birligi icin gerekenleri ele aldik. Destekli istihdam uygulamalarinin etkinligini
tesekkur ediyoruz. Umuyoruz ki, bu is birligi sayesinde otizmli ve artirmak ve is gucuU piyasasinda daha adil firsatlar saglamak amaciyla
gelisimsel yetersizligi olan bireylerin istihdami konusunda daha fazla énerilerimizi paylastik.

ilerleme kaydedecegiz.

May Fren’de Otizm
Farkindalik Egitimleri

Otizmli bireylerin is hayatina katiimini desteklemek
amaciyla yuruttugumuz calismalar kapsaminda,
May Fren'de calisanlara yonelik “Otizm ve Otizmli -
Bireylerle Calisma” konulu bir egitim gerceklestirdik.
Is kocumuz Ozge Turhan tarafindan verilen bu egitim
ile sirket calisanlarinin otizm konusunda farkindaligini
artirmayi ve otizmli bireylerle daha etkili iletisim
kurmalarini destekledik.




Eker | Runile Baslayan
Yolculuk May Fren'de
Devam Ediyor!

5 yil &nce Eker | Run kosusunda tanistigimiz geng yetenek
Yusuf, otomotiv ve tasit teknolojilerine olan ilgisiyle dikkatimizi
cekmisti. Lise mezuniyeti sonrasinda, otizmli bireylere
kapilarinin her zaman acik oldugunu belirten May Fren
firmasinda yeni bir kariyer yolculuguna basladi.

Yusuf'un ise uyum surecinde, is kocumuz Ozge Turhan'in
farkindalik egitimleri ve ilk gun verdigi is basinda desteginin
yani sira, proje ydneticimiz Alperen Asanbuda da duzenli olarak
destek sagladi. Ayrica, iki buddy ve 30 yillik deneyime sahip
Ayse Hanim gibi deneyimli ¢calisanlar da Yusuf‘a is basinda
egitim ve destek vererek adaptasyon surecini kolaylastirdi.
Fabrika IK Mudurt Senay Hanim ve Fabrika Muduri Ender
Bey'in de icten destegiyle, Yusuf kisa surede ise ve is yerine
adapte oldu.

Yusuf'un May Fren'deki basari hikayesi, otizmli bireylerin dogru
destek ve yonlendirmeyle is hayatinda basarili olabileceklerinin
bir kaniti niteligindedir.
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GEN ilac “Farkli Degil
Farkindayiz” Projesiyle
Otizmli Bireyleri s
Hayatina Kazandiriyor

Turkiye'nin énde gelen ilag sirketlerinden biri olan GEN ilag, otizmli bireylerin is gliciine katilimini artirmak
ve bagimsiz yasam becerilerini desteklemek amaciyla “Farkli Degil Farkindayiz” projesini hayata gegirdi.
2022 yilinda “Otizmli Bireyler is Glctinde” ekibi ile baslayan bu isbirligi, uzun sireli ve titiz hazirliklarin
ardindan, sektorde &rnek teskil edecek bir istihdam modelini ortaya koydu.

Projeye 6zel olarak atanan uzman psikolog ve is kocu, u¢ haftalik yogun bir is koclugu egitimi aldiktan
sonra detayli is analizleri yaparak, otizmli bireylerin yeteneklerine ve ihtiyaclarina uygun calisma ortamlarini
tespit etti. Bu slirec, adaylarin is hayatina entegrasyonu icin kritik bir Sneme sahip oldu. GEN ilag, adaylarin
adaptasyon sureclerini desteklemek icin her ay duzenli olarak iki gun danismanlik saglayarak, bireylerin ise
uyumlarini kolaylastiriyor.

[ ] [ ] .
k h 28 Eylul 2024'te Eskisehir Buyuksehir Belediyesi Ozel
Eskisehir

Gereksinimler Sube Mudurl Seda Karapazar, Sosyal Yardim
Hizmetleri Sube Mudurl Selim Oztop ve Meslek Edindirme ve

o0 (L] [ 4
Buyu k$eh'r Egitim Sube Mdiri Yildiray Oncul, fabrikamizi ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda, Eskisehir'de otizmli ve gelisimsel

[ ] [ ]
Beled 'yeS' yetersizligi olan bireylerin istihdami icin benzer bir model

Uzerine ¢alisan yetkililere, destekli istihdam modelimiz hakkinda

Yet ki l i leri bilgi verdik ve is yerinde uygulamalarimizi yerinde inceleme

firsati sunduk.

Fa bri ka m 'Z' Eskisehir BUyUksehir Belediyesi yetkililerinin gosterdidi ilgi ve

is birligi, otizmli bireylerin istihdami konusunda daha fazla

S < ilerleme kaydetme motivasyonumuzu artirdi.
Ziyaret Etti!
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Kongresi’'nde T
OBIG Projemizi | '
j ; ; 1-2-3 Ekim 2024 tarihlerinde, izmir'de otizmli bireylerin
: = -= 5 v - J istihdamina yonelik farkindalik olusturmak ve is birligi firsatlarini
An | att' k' degerlendirmek amaciyla bir dizi ziyaret gerceklestirdik.
° . :

IK Maduramaz Elif Alkaya, OBIG Proje Yoneticimiz Alperen
Asanbuga, Kedi Otizm Dernegi, izmir Bllylksehir Belediyesi
Destekli istihdam Ofisi ve Dr. Gulser Vardarci ile birlikte izmir
Ticaret Borsasi (ITB), Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), izmir
Ticaret Odasi (iZTO), Ege is insanlari Dernegi (EGIAD), izmir
Sanayici ve is insanlari Dernegi (iZSIAD), Turkiye Aile isletmeleri
Dernegi (TAIDER), Bornova Belediyesi, ISKUR Bornova Hizmet
Merkezi, Ege Universitesi, izmir Gazeteciler Cemiyeti ve TOBB
izmir Kadin Girisimciler Kurulu ile gériismeler yaptik.

Bu ziyaretler sonucunda izmir'de otizmli bireylerin istihdami
konusunda énemli bir gelisme yasandi ve izmir BlyUksehir
Belediyesi Destekli istihdam Ofisi araciligiyla 12 engelli geng ise
yerlestirildi.

izmir'de gerceklestirdigimiz bu ziyaret programi, otizmli
bireylerin is hayatina katiimini desteklemek ve farkindalik
yaratmak adina attigimiz 6nemli bir adim oldu.

25-26 Eylil 2024 tarihlerinde duzenlenen Engelsiz Bilisim o R N AILE i$LETHELEi‘EHNEGI
Kongresi'nde, Proje Yoneticimiz Alperen Asanbugda, Otizmli e =~ - \ ey -
Bireyler Is Gucunde (OBIG) projemizi tanitt. ;

Otizmli bireylerin is gucuinde daha fazla yer almasini saglamak
amaciyla gelistirdigimiz projemizle, toplumsal farkindaligi
artirmayi hedefliyoruz. Kongrede, projemizin isleyisi, basarilar
ve hedefleri hakkinda detayli bilgi verildi.

Otizmli bireyleri is ve egitim hayatina kolay adapte edebilmek
amaciyla ISKUR destegi ile hazirladigimiz "OBIG Mobil
Uygulamasi” kongrede Engelsiz Bilisim Ozel Sektdér Odulline

layik géruldu. Bu 6dul, otizmli bireylerin yeteneklerinin k - -
degerlendirildigi bir is ortami yaratma hedefimize duyulan E er | Run e 4 ¥ o . _ 2 1
guvenin bir gbstergesi. ‘ ; "o A 1r . A »
Kosusunda (10 € Wy ST -
Farkindalik Adimlani = sz :

OBIG ekibi olarak, 11. Eker | Run kosusuna katilarak engelli bireylerin toplum icinde goriinir kilma yonindeki
farkindaliginin artirilmasina katkida bulunduk. Ozel Sporcular Kosusunda, 17 farkli kurumdan 461 dzel sporcu
ve ailelerini bir araya getirerek keyifli bir etkinlik gerceklestirdik. Eker | Run kosusu, sadece saglik ve eglence
degil, ayni zamanda toplumsal biling ve dayanisma ruhunu pekistiren bir platform olarak éne ¢ikti. Katiimcilarin
ve destekcilerin coskusu, etkinligin neseli ve umut dolu atmosferini yansitarak, toplumun tim kesimlerinin
farkindaliginin artirilmasina katkida bulundu.




NN Hayat Emeklilik ile Engelsiz
Staj Programi Uzerine
Gorusmeler Gerceklestirdik

NN Hayat Emeklilik ile gerceklestirdigimiz gorusmeler, otizmli
bireylerin is dunyasina entegrasyonunu kolaylastirmayi
ve profesyonel is hayatina gecislerinde onlara rehberlik
i etmeyi amaclayan engelsiz staj programinin olusturulmasi
= N NN Hayat ve Emeklilik Eot.ansiyeli_n.i tart|.§t|k. Bu gorusmeler, engelli bireylerin .
i i ariyer gelisimlerine destek olmak ve onlarin yeteneklerini
is dunyasina aktararak hem farkindalik yaratmak hem de is
gucune katiimlarini artirmayi hedeflemekte.

Ba l I kesi r. 0 Bi D Ev "Otizmli Bireyler is Glcinde” projemizle,
pazarlamasyoncom tarafindan duzenlenen The

° ° Hammers Awards'ta Engelsiz Yasam Alaninda En lyi

Z|ya r'et| Ekip Odulu'ni kazandik. Bu odul, ekibimizin otizmli
bireylerin is glcune katiimini destekleme ve is

yerlerinde farkindalik yaratma c¢abalarini takdir eden
bir simge olarak, projemizin sektérdeki inovatif ve
etkili yaklasimini onaylar nitelikte.

Eker fabrika calilanlarimiz ile birlikte Balikesir'deki
OBIDEV Mesleki Egitim ve Uretim Merkezi'ni ziyaret ettik.
Otizmli genclerle birlikte atdlyeleri gezdik ve el emegi

ile sekillenen nazar boncuklu kapi susu workshop'una
katildik. Calisanlarimiz icin bu ziyaret, unutulmaz ve ilham
verici bir deneyim oldu. OBIDEV ekibine yaptiklari harika
isler ve misafirperverlikleri icin tesekkur ederiz.




Uluslararasi Halkla iliskiler Dernegi (IPRA) tarafindan
duzenlenen Altin Kire Oduilleri'nde, “Otizmli
Bireyler is Guiciinde” (OBIG) istihdam modelimiz

ile En lyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odulii'ne
layik gérulduk. 1990 yilindan bu yana verilen bu
prestijli 6dul, uluslararasi mukemmellik standartlarini
karsilayan projeleri onurlandirmaktadir. Dért yildir
surdurdugumuz bu model ile hem Turkiye'de hem
de dunya capinda ses getirmeyi basardik. Pandemi
nedeniyle 2022'de gerceklestirilemeyen toéren,
2024'te yapildi ve biz de bu dnemli basarimizi, sektor
profesyonelleri ve uluslararasi izleyiciler &nunde
kutlama firsati bulduk.

Otizmli Bireyler is
Gucunde, Ulusal Ozel
Egitim Kongresinde!

Eker SUt Urtinleri olarak, 34. Ulusal Ozel Egitim
Kongresi'nde genis bir katiim ve iki sunum ile yer aldik.
Ankara Universitesi'nde gerceklesen etkinlikte, “Otizmli
Bireyler is Gucuinde is Koclugu Egitim Programi“mizi,
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ile birlikte detayli bir sekilde
katiimcilara anlattik.

Kongre suresince actigimiz stant ile ziyaretcilere
projemiz hakkinda bilgi verdik ve onlarin sorularini
yanitlama firsati bulduk. Kongrenin en dikkat ¢ceken
yeniliklerinden biri de, ekip arkadasimiz Dilek'in,
otizmli bir calisan olarak is hayatindaki deneyimlerini
paylastigr sunum oldu. Dilek, kongrede otizmli bir
calisan tarafindan yapilan ilk sunumu gerceklestirerek,
katiimcilardan buyuk takdir topladi.

Her yil oldudu gibi bu yil da katildigimiz Ulusal

Ozel Egitim Kongresi, ekip olarak unutulmaz anilar
biriktirdigimiz ve alanimizdaki son gelismeleri takip etme
sansi elde ettigimiz degerli bir platform oldu. Bu tur
etkinlikler, projemizin gérunurltgunu ve etkisini artirarak,
otizmli bireylerin topluma kazandirilmasinda énemli bir
rol oynamaktadir.
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Bursa Firmalarina G i G i A d lt
Istihdam Ziyareti wards ta
Brsa Ul i yrtd ol byl st To P lumsal

Kerevitas, inoksan ve May Fren firmalarina ziyaretler

diizenleyerek “Otizmli Bireyler is Glictinde” is modelimizi

ve “Engelli ve Eski HUkUMLU Hibe Projelerini” tanittik. Bu
etkinlikler, yerel isverenlerle is birligimizi guglendirerek, a S a m a a '
otizmli bireyler icin daha fazla istihdam firsati yaratilmasina

katki sagladi.

Od 1Hl’nun Sahibi
| Olduk!

Pazarlama iletisimcileri Dernegi tarafindan diizenlenen GiGi Awards odil
téreninde, “Otizmli Bireyler is Glictinde” (OBIG) ile buytk bir basariya

imza attik. Sosyal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik kategorisinde Toplumsal
Yasama Katki Oduli'ne layik gérilen projemiz, otizmli bireylerin istihdamina
ve topluma entegrasyonuna sagladigi katkilarla 6dule layik géruldu. Bu
6duil, OBIG is modelimizin ve bu modele dair yurittigumoz etkili iletisim
calismalarinin, toplumsal hayatta yarattigr olumlu etkinin bir g&stergesidir.

IMPACT2030
Turkiye Etki
Konseyinde
Noérocesitliligin
Gucunu Anlattik!

Basariya giden yolda, Eker olarak tum ¢alisanlarimiz, is koglarimiz,

otizmli arkadaslarimiz ve aileleri, Pikan Ajans, Tohum Otizm Vakfi ve

tum destekgilerimizle birlikte hareket ettik. Bu 6dul, otizmli bireylerin
istihdamina destek olma ve daha esit bir is gucu olusturma yolunda
attigimiz énemli bir adim olmanin yani sira, daha kapsayici bir toplum
icin ¢alisma azmimizi ve motivasyonumuzu artirdi. Eker olarak, otizmli
bireylerin potansiyellerini ortaya cikarmak ve onlara esit firsatlar
sunmak icin calismalarimizi sUrdUrecegiz.

Proje Yéneticimiz Alperen Asanbuga, IMPACT2030
Tarkiye Etki Konseyi catisi altinda bir araya gelen
engellilik ve ndrocesitlilik komitelerinde yer alan
firmalara, "Is'te Norogesitlilik” konulu bir sunum
gerceklestirdik. Proje Yoneticimiz Alperen Asanbuga
tarafindan yapilan sunumda, nérocesitli bireylerin

is hayatina katiiminin dnemi ve bu bireylerin sahip
oldugu guglu yonler detayli bir sekilde ele alindi.

Norogesitliligin, farkli distnme bigimleri, problem
¢bdzme yaklasimlari ve yaraticilik gibi alanlarda
isletmelere saglayabilecedi avantajlar vurgulandi.
Sunum, katiimci firmalarin norogesitli bireyleri
istihdam etme konusunda farkindalik kazanmalarina
ve bu alanda adimlar atmalarina i1sik tuttu.




Bursa Valiligi'nin Aile ve Sosyal Politikalar it MUdUrligu koordinasyonu dizenlenen Otizm
Il Eylem Plan Il Izleme Komisyonu Toplantisi'na katilarak, otizmli bireylerin istihdami
konusundaki deneyimlerimizi ve dnerilerimizi paylastik.

Toplantida, otizmli bireylerin is hayatina kazandirilmasi icin atilabilecek adimlar ve ¢6zUm
dnerileri masaya yatirildi. is diinyasinda otizmli bireyler icin daha fazla firsat ve destek
saglamak adina yapilacak calismalari de@erlendirmek, bizler icin buyuk bir motivasyon
kaynadi oldu.

Otizm Eylem Plani kapsaminda yapilacak calismalarla, otizmli bireylerin is gucune katiiminin

artirlmasi ve topluma daha fazla katkida bulunmalarinin saglanacagina inaniyoruz.

G " Odiilleri'nde Fark Yaratan

o Odulii’'niin Sahibi Olduk!

Gegitlilik ve Kapsayicilik Yénetimi Kategorisi

= -4 = -
N ’

~ !
L : : | »
- = '
§% |

Pamukkale Psikiyatri
Sempozyumu’nda Eriskin
Psikiyatristlerle Bulustuk!

calismaya devam edecegiz.

Pamukkale Psikiyatri Sempozyumu’nda dizenlenen “Sizin Hi¢c Otizmli is Arkadasiniz
Oldu mu?” oturumunda, otizmli bireylerin istihdami konusundaki deneyimlerimizi ve
bilgilerimizi 250'yi askin eriskin psikiyatrist ile paylastik. OBIG Proje Yoneticimiz Psikolog
Alperen Asanbuga, Prof. Dr. Ali Evren Tufan ve Doc. Dr. Meryem Ozlem Kitik ile birlikte
otizmli bireylerin is hayatina entegrasyonunun énemini vurguladigimiz bu oturumda,
COGEPDER Uyesi cocuk ve ergen psikiyatristleri ve diger alan uzmanlarinin 15000 askin
otizmli yetiskin ile yapilan “Eriskin Otizm Arastirmasi Turkiye Orneklemi” adli arastirmanin
sonuclari da paylasildi. Otizmli Bireyler is Glctinde projemizi (OBIG) tanitarak, otizmli
bireylerin istihdami konusunda umut verici bir tablo ¢izdik ve psikiyatristlerin bu konudaki
farkindaligini artirmayi hedefledik.

PERYON insana Deger

Otizmli Bireyler is Gliclinde (OBIG) is modelimiz ile, PERYON insana

" Deger Odiilleri'nde buyik bir basariya imza attik! Cesitlilik ve Kapsayicilik
Yénetimi kategorisinde ‘Fark Yaratan Odulu’'ne layik gorulen projemiz,

is'te nérogesitlilik icin verdigimiz mucadelenin ve otizmli bireyler icin

hayal ettigimiz gelecegin bir simgesi niteligindedir.

Bu 6dul, otizmli bireylerin is hayatina kazandirilmasi ve daha kapsayici
bir is dunyasi olusturulmasi yolunda g&dsterdigimiz cabalarin ve elde
ettigimiz basarilarin bir géstergesidir. Eker olarak, bu 6dulun verdigi
motivasyonla ve yeni is birlikleriyle daha kapsayici bir is dUnyasi igin

SAKARY#
TICARET

Tohum Otizm Vakfi Otizmliler Kariyer Merkezi Direktéru Elif Karabulut'un
uzman bakis acisiyla projelerimize degerli katkilar saglamaya devam
ediyoruz. Her ay duzenli olarak gerceklestirdigimiz supervizyon
ziyaretleri sayesinde, “Otizmli Bireyler is Gliclinde” projemizin isleyisini ve
etkinligini degerlendiriyor, gelisim alanlarini belirliyor ve yeni bakis acilari
kazaniyoruz. Elif Hanim'in degerli gorus ve &nerileriyle, projelerimizin
basarisini artiriyor ve surdurulebilirligini sagliyoruz. Bu supervizyonlar,
otizmli bireylerin istihdamina yénelik calismalarimizin etkinligini ve
verimliligini artirmada dnemli bir rol oynuyor.

Uludag
Universitesi'nde
Otizmli Bireyler is
Glclinde’yi Anlattik

Uludag Universitesi‘'nin Etik ve Sosyal Girisimcilik
dersinde, “Otizmli Bireyler is Gliciinde” (OBIG) is
modelimizi anlattik. Pazarlama Yoneticimiz Selin
Yilmaz'in yuksek lisans égrencilerine yaptigi sunumda,
modelin otizmli bireylerin is hayatina entegrasyonunu
ve bu surecte elde edilen basarilar vurguladik.




ISKUR ve Calisma
Genel Mudurlagu
ile Stratejik
Gorusmeler

insan Kaynaklari Direktérimiiz Okan Ermetin ve “Otizmli Bireyler is Glictinde” Proje Yoneticisi Alperen
Asanbuga, Tohum Otizm Vakfi is birligiyle ISKUR ve Calisma Genel Midurligu'nde énemli gérismeler
gerceklestirdi. ISKUR Genel Mudur(i Samet Guines, Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan
Kupeli, istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat ve Genel Miidir Danismani Ozlem Kiipeli ile
yapilan toplantilarda, otizmli ve gelisimsel yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik savunma ve
lobi faaliyetleri ele alindi. Ardindan Calisma Genel Mudurl Dr. Mehmet Bas ile yapilan gorismede,
sUrdurulebilir ve yaygin istihdam ¢cdzUmleri Uzerine stratejiler gelistirildi.

Bu ziyaretler, otizmli bireylerin is glclne entegrasyonunu destekleyen is kocu destekli istihdam
modellerimiz ve iyi uygulama &rneklerimizi paylasma firsati sundu. Gérusmelerde, is birliklerinin
nasil guglendirilebilecegi ve ortak hedeflere ulasmak icin atilacak adimlar Uzerine kapsamli bir fikir
alisverisinde bulunuldu. Bu 6nemli toplantilar, ilerleyen surecte otizmli bireyler icin daha fazla firsat
yaratilmasi adina yapici ve umut verici bir zemin hazirlad.




Otizmli Bireyler Is Medya Yansimalarindan
o oo 7 One Cikanlar
G u c u n d e : Basinda yer aldigimiz &ne ¢ikan basliklar ve haberlerden
Basinda Bir Yil ,
Istihdamina

bazilan sunlardir:
2025 yili boyunca, “Otizmli Bireyler is Glictinde” ile, otizmli ~ LN 5F = ”
bireylerin is gucundeki yerini guclendirmek ve toplumsal oncuu’lk Ed|yor
farkindalik olusturmak amaciyla énemli medya yansimalari
elde ettik. Projemizin etkisi ve basindaki gérunurlugu, su
rakamlarla 6zetlenebilir:

“Otizmli Bireylerin

— Mediacat

Eker ambalajlariyla
otizme dikkat cekiyor

Eker, direl wsanml ambalajlanyla
Otiem Farkindalik Ava olarak kabul
edilen nisan aymda bu hastalifa iligkin
farkindahk sajlamay hedeflivor,
Uretimdeki katkilarini dne gikararak
otizmli gulisankm enurlandiran

“13 otizmli bireyi
istihdam eden Eker,

Toplam Haber
Yansimasi:

Yazili Basin

|

Ya nSl ma Iarl: ' » X .:-""""—."'—._.. firm, tiketicileri de otizm konusunda
.Blz bas.a rd l k’Sl ra e bilgilendiriyor. Eker’in Seel temal
” ” e ambalajlare; kefir (1000ml), sizme
2 Sl Zd e d lyo r et yogurt {H0g), kova yogurt (2000g)
_ _ et ve Efsane Yogun (750g) Grin
— Dlnya Gazetesi LSEmTI= oo segencklerivle nisanda market
S E,__,_.. raflarnda olocak.

internet
Haberleri:

107

" - = L ]
hm-mﬁu:ﬂn&umnmﬁ Thoew Bats

Bu haberler araciligiyla elde edilen toplam erisim

Erisimve
Medya Deéeri reklam esdegeri

kisi
olurken,

olarak hesaplandi.




2025 yilinda, "Otizmli Bireyler is Glictinde” projemizin sosyal
medya kampanyalari, otizmli bireylerin is hayatindaki yerini
guglendirmek ve toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla genis
bir kitleye ulasti. Instagram, LinkedIn, Facebook ve Twitter/X
Uzerinden yuruttugumuz etkinliklerle &nemli basarilara imza attik.

Gorunurluk
icin Silik
Kelimeler

Birlesmis Milletler’in
“Yoksulluga Son" ilkesini
vurgulayan bes adet
video icerigi, Instagram ve
LinkedIn platformlarinda
yayinlandi. Bu icerikler,
toplamda 55.000 kez
izlenerek, projemizin
temel mesajlarini etkili bir
sekilde iletti.

Instagram:

12.500

takipgi,

274.224

erisim.

ot zrioreylensgucunde

8 A smitcerenspate Oupres sos

Hic otizmli bir arkadasimzi

IS yeriéde

ziyaret ettiniz mi?

Isin
Basindayiz

Otizmli calisanlarimizin
ve yonetici kadromuzun,
is dunyasinda otizmli
bireylerin istihdamina olan
katkilarini vurgulayan bir
video serisi hazirlandi.
Bu seri, hem Instagram
hem de LinkedIn
hesaplarimizda yer aldi,
izleyicilerimizden yogun
ilgi gordu.

R

@

Herkes i¢in

Facebook: Twitter / X: kaliteli gelecek!

i P Ty

346 41 o ptizmlibireylerisgucunde

takipgi, takipgi. MO Yardimeimiz Nevra Ekor

6.900 D = e

erisim.

Otizmli bireyler icin
Birlesmis Milletler’in
“Yoksulluga Son” ilkesini
goriinir kilmanin yolu,
Is Kogu Destekli
istihdam Modeli'ni
benimsemekten geciyor!
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Peryén
Iinsana Deger
Odiilleri -
Cesitlilik ve
Kapsayicilik
Yénetimi
Kategori Oduli

‘-‘ \.‘m - ;’”

-

Engelsiz Bilisim
Odiilleri -

Ozel Sektdr
Odili

Gigi Awards -
Sosvyal Sorumluluk
ve Surddrulebilirlik
Kategorisinde
Engelsiz Yasama
Katki Kategori Oduli




2019

Surdurdlebilir is Odulleri
Esitsizliklerin Azaltilmasi
Kategorisi Yilin Projesi Odiili

2020

Avrupa Engelliler icin Hizmet
Saglayicilar Birligi (EASPD)
Employement for All Odiilleri
En lyi Is Uygulamalari
Kategorisi Runner-Up

>

2021

CSR Excellence Awards
Esit Firsatlar Kategorisi
Altn Odiili

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dunya Liderligi

L ORTAK
[ YARINLARK

2021

Ortak Yarinlar Odil Programi
Cesitlilik Kapsayicilik-

Diger Kategorisi Yilin En lyi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projesi Od(ilii

ODULLERIMIZ

2019

11. KSS Zirvesi Esitsizliklerin
Azaltilmasi Kategorisi Yilin
Projesi Odulli

2021

Zero Project En lyi Engelli
istihdam Uygulamalari
Shortlist

o

2021

19. Altin Oriimcek Odili
Mobil Uygulama-Hizmet
Kategorisi Oduilii

2022

Hermes Creative Awards

- En lyi Video Altin Od(ilii

- En lyi Mobil Uygulama
Platin Odiil

- En lyi Kurumsal Sorumluluk
Programi Platin Oduli

2020 )
17. Stevie Odulleri Avrupa'nin
En lyi KSS Projesi Altin Odulu

2021

8. Hi¢ Odulleri

Sosyal Sorumluluk Kategorisi
1. lik Oduli

2021

Best Business Awards Yilin
En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Od(ilii

2022

International Public
Relations Association

- En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Od(ilii

2022

Kristal Elma

Dijital Uygulamalar
Kategorisi Sosyal Sorumluluk
Bronz Odilii

Dijital Uygulamalar
Kategorisi Sosyal Sorumluluk
Bronz Odli

2023

Felis Oddilleri
Engelsiz Yasam Hakki
Kategorisi

Basari Odull

2024 )
Engelsiz Bilisim Od(illeri —
Ozel Sektor Odult

2022

Felis Odulleri

Engelsiz Yasam Hakki Kategorisi
Birincilik Oduli

2023

Dulinya Gazetesi Toplumsal
Fayda Oduilleri, Juri Ozel
Oduli

2024

Pery6n insana Deger Od(illeri —
Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi
Kategori Od(ili

k

| B
2023
Brandverse Odiilleri
Sosyal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik
Bolumu Toplumsal Esitlik
Kategorisinde Altin Od(il,

Sosyal Sorumluluk ve Suirdurilebilirlik
Bolimu Grand Prix

2024

The Hammers Awards —
Engelsiz Yasam Alaninda En
iyi Ekip Altin Odili

2024

Gigi Awards - Sosyal
Sorumluluk ve Surdurilebilirlik
Kategorisinde Engelsiz
Yasama Katki

Kategori Odulii




Is Koclugu Egitim Programi:
Uzman Kadro Yetistiriyoruz

Otizmli bireylere is hayatinda destek olacak uzman is koglari
yetistiriyoruz. Prof. Dr. Atilla Cavkaytar danismanliginda hazirlanan

Kapsayici Is Yerleri
Icin Birlikteyiz: LY B et
OB'G’den E§itim Danismanlik Hizmetleri:

Surekli Destek ve Rehberlik

ve D a n ' § m a n | ' k Is ilani hazirigindan performans degerlendirmesine kadar, her

asamada kurumlarin yanindayiz. Uzman ekibimizle, is sureclerinizi
kolaylastirnyor ve surdurulebilir bir istihdam ortami yaratmaniza

Hizmetleri

Neden Otizmli Bireyler is Giiciinde?

2025 yilinda, "Otizmli Bireyler is Glictinde” projemizin sosyal
medya kampanyalari, otizmli bireylerin is hayatindaki yerini

guglendirmek ve toplumsal farkindaligr artirmak amaciyla genis Deneylm ve Uzman

bir kitleye ulasti. Instagram, LinkedIn, Facebook ve Twitter/X ' . .
Uzerinden yurutttgumuz etkinliklerle &nemli basarilara imza attik. Guven' Kadro'

Kendi bunyemizde istihdam Alaninda uzman ekibimizle,
Pek|’ bunu naS|l basarlyoruz? ettigimiz ot?zr.nli persphelimizle, her adimda yaninizdayiz.
- saha deneyimine sahibiz.

Iste adimlarimiz:

is Dlinyasina
Deger Katiyoruz

Otizmli bireylerin is hayatina katiimi, sadece sosyal sorumluluk
degil, ayni zamanda is dunyasi icin de blyUk bir kazangtir. Onlarin
benzersiz yetenekleri, is sUreclerine farkli bir bakis acisi getiriyor
ve inovasyonu tesvik ediyor.

Is Modeli Belirleme:
Her Kuruma Ozel Cozumler

Her kurumun dinamikleri farklidir. Bu nedenle, éncelikle detayli bir
intiyac analizi yaparak kurumunuza en uygun is modelini belirliyoruz.
Otizmli Bireyler is Guiclinde, destekli istihdam, mentorluk veya staj gibi
farkli modellerle, her ihtiyaca yonelik ¢ézUmler sunuyoruz.

Yol Haritasi Egitimi:
Bilgi ve Deneyim Bir Arada Gelin, Birlikte Basaralim!

Ise alim stirecinden uyumlastirma calismalarina kadar, otizmli Eker olarak, is dUnyasinda fark yaratmak isteyen tUm kurumlari,
bireylerle calismaya dair her konuda kapsamli bir egitim programi otizmli yeteneklere kapi agmaya davet ediyoruz. Birlikte, daha
sunuyoruz. Uygulamali editimler ve saha gozlemleriyle, teorik kapsayici ve daha guclu bir is dunyasli insa edebiliriz.

bilgiyi pratige dokmenizi sagliyoruz.
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AMBALAJ AMBALAJ

AYIKLAMA PAKETLEME
EKIBIMIZ: EKIBIMIZ:

91.604.800 5.943.875

TOPLAM
97.548.675

urunun tuketiciile
bulusmasina destek
oldular.

CALISMA HIZ|
RAPORLARI
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CALISMA HIZI ‘ CALISMA HIizI
ANIL | Zidriam ARDA | Riedrian
:
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50dk
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% 10sn :'Is'r]f 40dk
25dk
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@ = 17dk
10dk
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139 (O"TeSt) 2023 2023 2024 /7\ Ayran Arabasi Hazirlama Suresi
sn 300 g Tatli Paketleme Hizi %
120sn
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80sn e 8 8 404k 46k 30dk
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40sn 41 adet 4 104k
On Test (2022) 2022 2023 2024
sh adet .
Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi
20sn 2 adet Oak
On Test (2022) 2022 2023 2024
Ayran Arabasi Hazirlama Sudresi
Osn 0 adet

(On Test) 2023 2023 2024

(On Test)
5x6 Tatli Paketi Hazirlama-Hiz

2019 2020 2023 2024

. ©

1 Dakika icerisinde Hazirladigi Kutu Adedi
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CALISMA HIZI
RAPORLARI
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CALISMA HizI
RAPORLARI

H ALISMA HIZI
EMIR | Rarcriari
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H ALISMA HIZI
HALIL | Rardriari

12 adet
10 adet

8 adet

6 adet

5
4 adet PEGLE
2 adet
0 adet

2023 (On Test) 2023 2024

1 Dakika icerisinde Hazirladigi Kutu Adedi

Halil ibrahim, 2018 yilinda ise baslamis olup
artik bagimsiz bir sekilde ihracat paketleme
bolumunde calismaktadir.
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ALISMA HIZI
AHMET | Raroriari
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