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2025 yili, “Otizmli Bireyler is Glicinde” modelimizin sekizinci yilin tamamladigi ve artik yalnizca bir
sirket uygulamasi degil, TUrkiye'de referans alinan bir model haline geldigi yil oldu.

Sekiz yil 6nce bir inancla baslayan bu yolculuk, buglin 14 otizmli calisma arkadasimizin tGretime aktif
bicimde katki sundugu, 55 farkli kurum ve kurulusla is birligi kurdugumuz ve 112'nin Uzerinde bireyin
is glicine katilimina dogrudan ya da dolayli olarak katki sagladigimiz gliclt bir ekosisteme dénudsta.
Ayni zamanda bu yil OBIG ekibimizdeki iki otizmli calisma arkadasimizin bag@imsizlasma sireclerini
tamamlamasi, modelimizin gercekten ise yaradiginin en gucld kanitidir.

Yil boyunca 68 etkinlik gerceklestirerek modelimizin goranarligunu ve etkisini Snemli dlctde
bUyUttuk. Belediyelerden &zel sektdre, Universitelerden uluslararasi kuruluslara kadar genis bir
yelpazede is birlikleri kurduk. Azerbaycan’da uluslararasi bir konferansa katildik, Fransa’da VETA ile
is birligi yaparak diinya devi markalarin otizm istihdam projelerini yerinde gézlemleme ve deneyim
paylasiminda bulunma firsati bulduk. Ulusal dlcekte ise ISKUR'un destekli istihdam projelerine hibe
destegi saglama karari, yillardir Tohum Otizm Vakfi ile strdtrdGgtmiz savunuculuk calismalarinin
somut bir karsiligi oldu.

2025 ayni zamanda bilgi birikimimizi kalici hale getirdigimiz bir yil oldu. Otizmli Bireyler is Gictinde
- Is Koclugu Egitim Kitabr'mizin yayimlanmasi ve yiiritilen akademik calismalarla sekiz yillik saha
deneyimimizi bilimsel bir cerceveye tasidik. Dijitallesme ve standartlasma hazirliklarimizla modeli
kisilerden bagimsiz, strdurulebilir bir sisteme dénustlirmenin temellerini attik.

2026'da hedefimiz net: modelimizi dijitallesmis, standartlastiriimis ve global dlcekte uygulanabilir
bir yapiya kavusturmak. Yapay zeka destekli karar mekanizmalari, is koclugu meslek standardinin
olusturulmasina yénelik savunuculuk ve yeni istihdam hedefleriyle destekli istihdam alaninda yeni
bir sayfa acmayi planliyoruz.

Norocesitlilik, is glcimuzin zenginligini ve yaraticiligini artiran temel bir degerdir. Otizmli bireylerin
Uretime katilimi yalnizca bireysel yasamlari degil, kurum kulturlerini ve toplumsal yapiyi da
dénustardr.

Bu dénUsUmun bir parcasi olan tim paydaslarimiza tesekktr eder, 2026'da birlikte daha blyuk etki
yaratmayi dort gézle bekliyorum.

Psk. Alperen Asanbuga




O 2 Hikayemiz

Her sey bir soruyla baslad:
Otizmli yetiskinler neden is
hayatinin disinda kaliyor?

2006 yilindan bu yana is ortagimiz olan Fransa merkezli Andros’un fabrikasinda bu soruya verilmis guclt
bir cevap vardi. Andros bunyesinde, 12 otizmli yetiskinden olusan bir ekip Uretim hattinda aktif olarak
calisiyordu. is kocu destegiyle, planli ve yapilandiriimis bir sistem icinde yiiksek verimle Uretime katki
sagliyorlardi. Bu yalnizca bir sosyal sorumluluk uygulamasi degildi; isin dogal bir parcasiyd.

Daha da carpici olan, Andros’un yalnizca istihdam degil, yasam alani da kurgulamis olmasiydi. Kurulan
yasam merkezinde otizmli bireyler ailelerinden bagimsiz sosyal hayat kurabiliyor, gtinlUk ihtiyaclarin
karsilayabiliyor ve ekonomik &zgurltklerini kazanabiliyordu. Bu model, “yapilabilir” olmanin étesinde,
surduardlebilir bir sistemin mimkun oldugunu gésteriyordu.

Eker Stt Urtinleri Genel MUdiir Yardimcisi Nevra Eker ve ddnemin insan Kaynaklari Direktdri Ahmet
Aydin Akyol, Tohum Otizm Vakfi ydneticileriyle birlikte Fransa'ya giderek modeli yerinde inceledi.
Tuarkiye'ye donuste, Tohum Otizm Vakfi'nin gérevlendirdigi uzmanlar Eker fabrikasinda detayl is
analizleri gerceklestirdi ve otizmli bireylerin calisabilecegi alanlar belirlendi.

Ocak 2018'de bir stipervizér istihdam edilerek ilk somut adim atildi. Uc ay stiren yogun bir egitim
strecinin ardindan Mustafakemalpasa tesislerimizde “Otizmli Bireyler is Gliciinde” modeli tasarlanmaya
baslandi. Mayis 2018'de ilk is kocumuz ve iki otizmli calisma arkadasimiz ekibimize katild.

Sonrasi planlive istikrarli bir blylme streciydi. Ortalama her alti ayda bir yeni calisma arkadaslarimiz
aramiza katildi. 2025 yili itibariyla; 12’si fabrikamizda, 1 Bursa Bolge Mudarltgtimuzde ve 17 izmir
Bolge Mudurligimuzde olmak tUzere toplam 14 otizmli calisma arkadasimiz Uretim ve operasyon
sUreclerimizin aktif bir parcasi.

Bu modelle yalnizca istihdam yaratmiyoruz. Ekonomik bagimsizlik, 6zglven ve aidiyet alani
olusturuyoruz. Bugin geriye baktigimizda bir uygulamadan degil, bir déntisimden s6z ediyoruz.
Uretim hattinda sorumluluk alan genclerden, kendi maasini kazanan bireylere; is yerini ikinci yuvasi
olarak géren calisma arkadaslarimiza uzanan bir hikaye bu.

Farkhliklarimizla glclendigimiz bu yolculukta, birlikte Gretmenin ve birlikte blyUmenin dénusturicu
etkisine inaniyoruz. Otizmli ekip arkadaslarimizla yalnizca is yapmiyor; gelecegi birlikte insa ediyoruz.
Tasarim Notu: Burada 2017'deki ilk fotografimizdan 2025'teki son fotografimiza giden yolu
gorsellestirebiliriz iki fotograf yeterli olur.
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Otizmli Bi rQYIer |$ Gucunde ve insana Yakisir is ve Ekonomik Bliyiime A 1 0 ESITSIZLIKLERIN
oo os oo ope AZALTILMASI
Su rd u ru le bl | ' r Ka I kl n m a Ama 9 l a rl OBIG, rekabetci is glict piyasasinda Ucretli ve strddrilebilir istihdami

esas alir. Otizmli calisma arkadaslarimiz Gretim hatlarinda, depo A
operasyonlarinda ve bdlge mudurltklerinde aktif gérev almaktadir. Ayri bir [

alan yaratmadan, ayni sistem icinde birlikte Gretim yaklagimi benimsenir. { — }
. Modelin farkl kurumlara ve sehirlere yayllmasi, kapsayiciistihdamin
(OBIG) is modelimiz, bu yaklasimin en somut drneklerinden biridir. Slceklenebilir ve strdUrulebilir bir is modeli oldugunu gostermektedir. 4

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA), daha adil, kapsayici ve dayanikli bir diinya icin kiresel bir yol haritasi sunuyor. Eker

olarak strdurulebilirligi yalnizca cevresel performansla degil, sosyal etkiyle birlikte ele aliyoruz. “Otizmli Bireyler is Glictinde”

OBIG, otizmli bireylerin acik ve rekabetci is glicl piyasasinda kalici, Gcretli ve sigortali bicimde yer almasini saglayan is kocu

destekli bir istihdam modelidir. Model; is analizi, bireysellestiriimis is programlari, uygulamali davranis analizi temelli gretim, |NSANAYAKISIRIS EgitSiZliklerin Aza lt' I masi .
makul diizenlemeler ve dogal destek mekanizmalariile yapilandiriimistir. Bu sistem, birgok SKA ile dogrudan iliskilidir. VE EKUNUM'K BUYUME

Otizmli bireylerin is glctine katihminin dnundeki en blyuk engel cogu
zaman yetenek eksikligi degil, yapisal bariyerlerdir. OBIG; gdrev uyarlama,
makul dizenlemeler ve dogal destek sistemleriile bu bariyerleri azaltir.
2025 yilinda destekli istihdamin kamu politikasi kapsaminda hibe

Otizmli yetiskinlerin dnemli bir bélimu is glict disinda kalmakta ve ‘ I destegi almasi, bu yaklasimin sistem diizeyinde karsilik buldugunu
ekonomik bagimsizliga erisememektedir. OBIG kapsaminda saglanan gbstermektedir.

[ e o [ )
M? ° w her istihdam, dlzenli gelir, sosyal glivence ve bireysel ekonomik
/n\ 6zgUrllk anlamina gelir. Bu yalnizca bireyin degil, hane dizeyinde . . . .
ekonomik riskin azalmasi anlamina da gelir. Ekonomik bagimsizlik, Amaglar |C,=ln Ortakhiklar ‘ 17 AMAGLARIGIN
sosyal katihmin da temelidir. ORTAKLIKLAR

YOKSULLUGA Yoksulluga Son O
SON

Sosyal strdurdlebilirlik tek basina ilerleyemez. OBIG modeli; Tohum
- Otizm Vakfi danismanligy, Gniversitelerle yuratilen akademik calismalar,
. 3 SAG.I-IK‘.IE belediyelerle gerceklestirilen egitim programlari, ISKUR ile temaslar ve
KALITELI YASAM Ozel sektdris birlikleriyle giclenmektedir. Cok paydasli yapl, modelin
yayginlasmasini ve kalicl hale gelmesini saglar.

SKSaglkl ve Kaliteli Yasam

Anlamli bir iste calismak, bireyin 6z glivenini ve sosyal baglarini gliclendirir.
OBIG modeli; yapilandirilmis destek, is koclugu ve buddy sistemiile
calisanlarin glivenli bir ortamda tretime katilmasini saglar. Aidiyet, . Eker olarak s(]rd_(JrUlebiIirIigi yalnizca Uretim verimliligi ile degil, sosyal etki ile birlikte degerlendiriyoruz.
sorumluluk ve deger gdrme duygusu, psikososyal iyi olusu destekleyen Otizmli Bireyler Is Glctnde is modelimiz, kapsayiciigin planli ve sistematik bir yaklasimla hem bireyi
hem kurumu giclendirebilecegini gdstermektedir. Strdurulebilir kalkinma blytk hedeflerle degil, dogru
tasarlanmis sistemlerle ilerler. Biz o sistemi sahada kuruyor, birlikte btytttyoruz.

temel unsurlardir.

NITELIKLI Nitelikli Egitim A
EGITIM
OBIG is modeli, yalnizca istihdam degil; yapilandiriimis bir 6grenme Ayni zamanda is koclugu egitimleri, belediyelerle yuratilen egitim programlari ve akademik calismalari
sUrecidir. Her otizmli calisan icin gérev analizi yapilir, uygulamali davranis destekleyerek destekli istihdam alaninda bilgi Gretimi ve yayginlastirma sagliyoruz. OBIG, mesleki egitimi
analizi (UDA) temelli bireysellestiriimis is programlari hazirlanir ve gercek is ortaminda, bireyin ihtiyacina gore tasarlayarak yasam boyu 6grenme anlayisini gliclendirir.

performans verileri dUzenli olarak izlenir. Gérsel destekler, sistematik
&gretim ve geri bildirim sdrecleri ile dgrenme kalici hale getirilir.




2025 YILINDA NELER YAPTIK?
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1.1 OBiG Modelimiz izmir Bélge Mudurliiginde:
Bursa Disina ilk Adim!

“Otizmli Bireyler is GUcinde” modelimizde yeni bir ddneme adim attik! Yillardir

Bursa’daki fabrikamizda basariyla sGrdUrdigtimuz kapsayici istihdam yaklasimimizi
ilk kez Bursa disina tasiyarak izmir Bélge Midurligimizde hayata gecirdik. Bdylece
modelimiz, Uretim alaninin étesine gecerek saha yapilanmamizda da karsilik buldu.

izmir Bslge Mudurligimizde bir otizmli ve bir zihinsel engelli calisma arkadasimizin
ekibimize katiimasiyla birlikte, Eker genelinde kapsayiciligl daha da giclendirdik. Bu
adim, destekli istihdam modelimizin farkli sehirlerde ve farkli operasyon yapilarinda
uygulanabilirligini ortaya koyan 6nemli bir esik oldu.

Surecte izmir Blyiksehir Belediyesi Destekli istihdam Ofisiile gUcli bir is birligi
yUrttuldd. Ofisten is koclari Lal ve Berat, toplamda Uc¢ hafta boyunca sahada aktif
gorev alarak calisanlarimiza is koclugu destegi sadlad. is analizleri gerceklestirildi,
gdrev tanimlari yapilandirildi ve beceri kazandirma egitimleri uygulandi. Lal ve
Berat'in sahada sunduklari yapilandiriimis destek, calisanlarimizin ise uyum
strecinin saglikli ilerlemesinde belirleyici rol oynadi.

izmir Bolge MUdUrG Vural Karatoklu, Depo Sorumlusu Volkan Atak ve tim bélge
mMUdurligu calisanlarimizin guclt sahiplenmesiyle ilerleyen surec, kapsayici
istihdamin yalnizca Uretim alanlariyla sinirl kalmadigini, farkli operasyon yapilarinda
da basariyla uygulanabilecegini gdsterdi. izmir'de acilan bu yeni sayfa, modelimizin
daha fazla sehirde yayginlasmasi yolunda atilan en somut adim oldu.

1.2 Buddy Modeline Gecis: Seyhanicin
Yeni Calisma Slireci

OBIiG'de destekli istihdam stirecinde énemli bir esik daha geride
birakildi. Calisanimiz Seyhan icin buddy (is arkadasi destek)
modeline gecis streci baslatildi. Bu kapsamda, uzman is kocumuz
Ozge Turhan tarafindan Seyhan’in vardiya sorumlusu Ayse
Hanim’a bir hafta stren yapilandiriimis bir buddy egitimi verildi.
Egitim sonrasinda is basinda gdézlem ve uygulamali destekle,
Seyhan’in goérev strecleri ve destek mekanizmalari sahada birlikte
yapilandirildi.

iki haftalik uyum stirecinin ardindan Seyhan, beyaz peynir Gretim
alaninda buddy destegiyle bagimsiz calismaya basladi. Bdylece

is kocu yogun desteginden, dogal destek mekanizmasina

gecis saglanmis oldu. Bu adim, destekli istihdam modelimizin
surdurulebilirlik hedefi acisindan énemli bir kazanim niteligi tasiyor.

1.3 Eker’de Dijital Erisilebilirlikte Yeni Dénem

Eker olarak kapsayicilik yaklasimimizi dijital alana da tasiyarak web erisilebilirlik
calismalarimizi baslattik. Bu kapsamda eker.com, otizmlibireylerisgucunde.

comve market.eker.com adreslerimize erisilebilirlik widget'| entegre edildi.
Calisma, B'inclusive is birligiyle yuratdldd ve tlm sitelerimizin uluslararasi
erisilebilirlik standartlarina uyumlu hale getirilmesi hedeflendi.

Gerceklestirilen iyilestirmelerle birlikte web sitelerimiz, WCAG 21 (Web
Content Accessibility Guidelines) kriterleri dogrultusunda dtzenlenerek
dahakapsayicive erisilebilir bir yapiya kavustu. Bu calisma, Eker’in
kapsayicilig yalnizca istihdamda degil, dijital deneyimde de somutlastirma
kararliliginin bir gdstergesidir.

inclusive
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I 1.4 Susurluk Yeni Fabrika Projesinde 1.6 OBIG Mobil Uygulamamiz ile Microsoft Al

aallye - ope pe . . .

EERRARE Erisilebilirlik Calismasi & Security Summit’teydik!

O 1 Susurluk’ta temeli atilan yeni fabrika projesi kapsaminda, erisilebilirlik odakli Microsoft TUrkiye'nin organizasyonuyla dlzenlenen Al & Security

bir degerlendirme calismasi gerceklestirdik. Uretim ve idari alanlarin kapsayici Summit kapsaminda gerceklestirilen “Culture and Inclusion in
kullanim ilkeleri dogrultusunda ele alinabilmesi amaciyla hazirladigimiz the Age of Al” oturumunda OBIG Mobil uygulamamizi ve yapay
erisilebilirlik raporunu proje paydaslariyla paylastik. Boylece erisilebilirlik, proje zeka ile isin gelecegine yonelik calismalarimizi paylastik. Panelde,
sUrecinde dikkate alinan temel basliklardan biri olarak ele alind. kapsayiciligin teknoloji ile nasil gliclenebilecegi ve dijital coztmlerin

destekli istihdam streclerine katkisi ele alindi. OBIG Mobil'in saha
uygulamalarindaki rolt ve veri temelli yaklasimimiz katihmcilarla
paylasildi. Bu zirve, kapsayicli istihdam modelimizi teknoloji
ekosistemiyle bulusturmamiz acisindan énemli bir platform oldu.

B¥ njicrosoft
Al & Security Summit

Culture and Inclusion

ml
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1.5 2024’ Tamamladik, 2025’in Yol
Haritasini Belirledik!

Yeniyilinilk gtinlerinde Eker Stit Urtinleri ve Tohum Otizm Vakfi Ust yénetimi bir araya
gelerek kapsamli bir degerlendirme toplantisi gerceklestirdi. Toplantiya Eker Stt Urtinleri
Genel Mudur Yardimcisi Nevra Eker, Satis ve Pazarlama Direktdri Mehmet Cagdas
Savasan, insan Kaynaklari Direktdri Emin Okan Ermetin, Pazarlama ve Kurumsal iletisim
Grup Mudurt Ozge Kiraz, OBIG Proje Yoneticisi Alperen Asanbuga, Kurumsal iletisim
Uzmani ipek Geyik; Tohum Otizm Vakfi Yénetim Kurulu Danismani Ozguil Girel, Genel
MUdUr Burcak Karakaya, Otizmliler Kariyer Merkezi DirektorU Elif Karabulut ve Kurumsal
iletisim ve Kaynak Gelistirme Direktéri Nihan Guney katild!.

Geride biraktigimiz yilin ciktilari, sahadaki kazanimlar ve gelisim alanlari ele alinirken; 2025
yilina dair stratejik hedefler netlestirildi. Degerlendirme yalnizca kurum ici bir gézden
gecirme degil; modelin Ulke genelinde yayginlastiriimasi icin stratejik bir yol haritasi
olusturma strecioldu.

Modelin 2025 Stratejik Gelis



2025 yil itibariyla, destekliistihdam uygulamalarimizin niteligini gliclendirmek

“Otizmli Bireyler is Gicinde” modelimizin kalite ve bilimsel temele dayali 2 amaciyla Uzman Tanyel SUzer ile danismanlik siireci basladi! Otizm alaninda
yapisini glclendiren Tohum Otizm Vakfi is birligimiz 2025 yilinda da devam € uygulamali davranis analizi ve akademik deneyime sahip olan Stzer’in
etti. Vakiftan Elif Karabulut (istihdam ve Kariyer Direktér(i) ve istihdam Otizmli Bireyler rehberliginde, OBIG ekibinin sosyal beceri calismalari ve akran iliskileri

Ekip Lideri irem Payalan, Uic ayda bir iki giin stiren diizenli danismanlik
programlariyla saha uygulamalarimiza yerinde gbézlem ve sUpervizyon
destegi verdi. Bu sUrecte is koclugu uygulamalarimiz, bireysellestirilmis

is planlarimiz ve genel model kalitemiz degerlendirilerek gelisim alanlari
yapilandirildi. 2018'den bu yana stiren bu is birligi, OBIG modelinin
sUrdUrulebilir ve nitelikli sekilde ilerlemesinin en dnemli dayanaklarindan biri
olmaya devam ediyor.

desteklenmeye basladi. Strec kapsaminda ayrica is koclarimizin hak
temelli yaklasim dogrultusunda yurutttkleri uygulamalarin glclendirilmesi
hedeflenmektedir.

26-27 Subat tarihlerinde, Tohum Otizm Vakfi Okul MUdUrU ve Destek Egitim Direktor
Aysenur Kekic tarafindan fabrikamizda yUrattigumuz is koclugu uygulamalarimiza yénelik
kapsamli bir dis denetim gerceklestirildi. iki giin siiren degerlendirme siirecinde sahadaki
uygulamalarimiz, veri kayit sistemlerimiz, bireysellestirilmis is programlarimiz ve destekli
istihdam sdreclerimizin butinlUgu detayl bicimde incelendi.

Alandaki iyi uygulamalari yerinde gézlemlemek
ve uzmanhgimizi gliclendirmek amaciyla,
Uzman is Kocumuz Ozge Turhan “Otizmli
Denetim surecinde kalite standartlarina i ) l i Bireyler is Glclnde” ekibimiz adina Tohum
uyum, egitim iceriklerinin bilimsel temeli ve 4 - / Otizm Vakfi'nda bir haftalik gézlem ve

veri odakli takip mekanizmalarimiz 6zellikle ; katilim programini tamamladi. Program
degerlendirildi. OBIG olarak stireci basariyla kapsaminda, otizm alanindaki uygulamalar
tamamladik. Bilimsel dayanaklara yaslanan, yerinde incelenerek teorik bilgi ile saha pratigi
Slcllebilir ve sturdurulebilir bir model insa etme arasindaki bag gticlendirildi. Otizm alanindaki
yaklasimimizin dis degerlendirme ile teyit oncul calismalari ve ev sahiplikleriicin Tohum
edilmesi, kurumsal kalite anlayisimiz agisindan Otizm Vakfi'na tesekkr ederiz.

6nemli bir esik oldu.
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3.1 Gen ilac Danismanlik Siireci: “Farkl Degil Farkindayiz”

2025 yili boyunca Gen ilac ile ylrittigimiz
danismanlik strecini btttncul bir yapi
icinde tamamladik. Yil geneline yayilan

planli calismalar kapsaminda toplam 18 giin
danismanlik hizmeti sunuldu. Bu sirecte
destekliistihdam modelinin kurumsal
entegrasyonu, is analizi, aday degerlendirme
ve is koclugu uygulamalari sistematik
bicimde ele alind.

Surec boyunca Gen ilac is kocu Uzm.

Psk. Berkay Muti'ye is basinda gézlem ve
sUpervizyon destegi saglandi. “Farkli Degil
Farkindayiz” projesi kapsaminda Uc otizmli
gencin istihdami basariyla saglandi. Berk
ve Gérkem'inis kocu esliginde is hayatina
baslamasiyla birlikte Gen ilac’ta glicli ve
surdurdlebilir bir kapsayiciistihdam sUreci
hayata gecti. Otizmli Bireyler is Glicinde
olarak bu yolculugun danismanligini
yUrdtmekten blytk mutluluk duyuyor;
kurumsal dénisimin sahadaki somut
karsiliklarini gérmekten gurur duyuyoruz.

3.2 “Birlikte Stiperiz” Baslad:
Superfresh’te Kapsayici
istihdam Adim1!

Gectigimiz yil ISKUR is birligiyle gerceklestirdigimiz
“Engelli Hibe Projeleri” tanitim toplantisi ardindan,
Superfresh (Besler) bunyesinde otizmli bireylerin
istihdamina yénelik somut bir adim atildi ve “Birlikte
SUperiz” is modeli hayata gecirildi. Proje kapsaminda
ISKUR'dan destek teknolojileri hibesi alinirken, Uludag
Universitesi Ozel Eitim BSlUim tarafindan egitim
destegi ve Nillfer Belediyesi tarafindan Ucretsiz

is kocu destegi saglandi. Bursa fabrikasinda 2 is

kocu esliginde 4 otizmli birey Uretim hattinda gérev
yapmaya baslad.

3.3 Andros Tiirkiye ile is Birligi

Andros Aydin’da destekli istihdam modelinin yapilandirilmasi amaciyla toplam 5 gtinlik yogun

bir saha ve planlama stireci gerceklestirildi. Andros Aydin iK Direktérii Osman Can Ekin ile yapilan
gérusmelerde, sUrecin kurumsal cercevesi ele alindi ve uygulanacak modelin yol haritasi planlandi. Bu
kapsamda ISKUR destekli istihdam projesi taslagi hazirlandi. Saha tarafinda OBIG Proje Yoneticimiz
Psikolog Alperen Asanbuga ve is kocumuz Uzman Psikolog Berke Keskin tarafindan is analizi
calismalari yarataldd. Kurum icindeki organizasyonel degisim nedeniyle uygulama sureci 2026 yilina

ertelenmis olup, hazirlik calismalari tamamlanmis sekilde beklemeye alinmistir.

Teker
oN

The
3.4 Bayer ile Destekli istihdamda Suirdiirtilebilirlik Adimi

F;tizmli Bireyler ‘

' T

OBIG olarak Bayer Turkiye ile yUrittigimuz kapsayici istindam sirecini degerlendirmek Uizere

bir araya geldik. Gériismede HR Sites Lead Nur Seda Tosun’un katilimiyla, istihdam edilen otizmli
calisanimiz ve is kocumuzun suUrec icindeki deneyimleri detayli sekilde paylasildi. Destekli istihdamin
artik kurum icinde bagimsiz sekilde yuruttlebilecek olgunluga ulastigl vurgulandi. Bu degerlendirme,
modelimizin yalnizca pilot bir uygulama degil, strdurulebilir ve kurumsal sahiplenmeyle devam
edebilir bir stirec olarak ilerlediginin &nemli bir géstergesidir.

o 2
H A
Otizmli Bireyler ‘ BAEE R
s cicinde] R

Teker

3.5 Ozel Sektérle Stratejik Temas Siirecleri

OBIG olarak Bayer Turkiye ile yUrittigimiiz kapsayici istihdam
sUrecini degerlendirmek Uzere bir araya geldik. Gérismede

HR Sites Lead Nur Seda Tosun’un katiimiyla, istihdam edilen
otizmli calisanimiz ve is kocumuzun strec icindeki deneyimleri
detayli sekilde paylasildi. Destekli istihdamin artik kurum icinde
bagimsiz sekilde yuratilebilecek olgunluga ulastig vurgulandi.

Bu degerlendirme, modelimizin yalnizca pilot bir uygulama degil,
sUrdUrulebilir ve kurumsal sahiplenmeyle devam edebilir bir stirec
olarak ilerlediginin &nemli bir g&stergesidir.
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3.5.1.L'Oréal:

3.5.2 Henkel:

OBIG Proje Yéneticimiz Psikolog Alperen
Asanbuga, L'Oréal insan Kaynaklar’ndan Murat
YUksel ve Hukuk islerinden Sorumlu Zerynep
Cakir ile destekli istihdam modelimizi paylasmak
Uzere tanisma toplantisi gerceklestirdi.

Modelin kurumsal uyarlanabilirligi Gzerine fikir
alisverisinde bulunuldu.

MIGROS

Tankut Yildiz 6nclliginde Henkel ile bir

araya gelerek modelimizi ve destekliistihdam
yaklasimimizi paylastik. Nérocesitli bireylerin acik
is glicl piyasasinda strdurulebilir bicimde yer
almasini saglayan modelimizin temel bilesenleri
aktarildi. Kapsayiciistihdamin yalnizca sosyal
sorumluluk degil, ayni zamanda kurumsal deger ve
sUrdurdlebilirlik yaklasimi oldugu vurgulandi.

3.5.3 Migros:

3.5.4ISS Turkiye:

Employee Experience Design & Internal
Communication Lead Buket Molla ile, Tohum
Otizm Vakfi ve Eker ydnetimi olarak bir araya
gelerek modelimizi paylastik. Otizmli bireylerin
Migros blnyesinde daha genis dlcekte
istihdam edilmesi ve modelin perakende
sektdrinde dlceklenmesi géristlda.

4

ISS insan ve Kltir Baskani Esra Zenginyer,
Operasyon Baskani Clineyt Akin, COO Daghan
Yalcin ve Grup Ticari iliskiler Direktori Bilal Ozturk,
OBIG modelimizi yerinde incelemek izere
fabrikamizi ziyaret etti. Genel MUdUr Yardimcimiz
Nevra Eker, iK DirektoriimUz Okan Ermetin ve OBIG
Proje Yoneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga
tarafindan modelimizin yapisi ve Uretim sahasindaki
uygulamalar aktarildi.
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3.5.5Marport:

3.5.6 ipeker:

BeylikdUzU’'ndeki saha ziyareti kapsaminda liman
operasyonlari yerinde incelendi ve modelin genel
uygulanabilirligi Gzerine degerlendirmeler yapildi.
BKM: Yénetim Sistemleri ve insan Kaynaklari
ekipleriyle modelimizin temel yapisi aktarild. inci
Maxion: Manisa’da otizmli bireylerin istihdamina
yonelik olasi is birligi alanlar degerlendirildi.

Yayginla

ipeker fabrikasini ziyaret ederek otizmli bireyler

icin istihdam firsatlarini degerlendirdik. ihsan

ve Nazli ipeker’in ev sahipliginde gerceklesen
bulusma, kapsayici istihdamin farkl sektérlerde
uygulanabilirligini giclendiren dnemli bir adim oldu.

3.6 izmir'de Destekli istihdam Bulusmas) [==—x

izmir'de nérocesitli bireylere ydénelik Dr. Gilser Vardarci
ve zmir BlyUksehir Belediyesi Destekli istihdam Ofisi
tarafindan gerceklestirilen iS-IN Mesleki Egitim Programi
mezuniyet téreninde, Uc ay sUren egitimlerini tamamlayan
13 otistik genc sertifikalarini ald. is koclar esliginde
yUrtttlen yapilandirilmis program, genclerin is hayatina
gecis strecinde énemli bir esik oldu.

Térende, OBIG Proje Yéneticimiz Alperen Asanbuga,
“Otizmli Bireyler is Gliclnde” is modelimizi katilimcilarla
paylasarak destekli istihdamin yalnizca bir yerlestirme
strecidegil; planli, veri temelli ve strdurdlebilir bir istihdam
yaklasimi oldugunu vurguladi. Konusmasinda, is kocu
destekli yapinin genclerin acik is glict piyasasinda kalici
bicimde yer alabilmesi acisindan tasidigl Sneme dikkat
cekti. Programin ardindan Guralp Vinc, Volkan itfaiye ve
Bortar Group ile genclerin istihdamina yénelik is birligi
gérusmeleri gerceklestirildi.

3.7 LEWOT Erasmus Proje Basvurusu

LEWOT (Let’'s Work Together - Inclusive Employment)
Projesi, zihinsel ve gelisimsel yetersizligi olan bireylerin acik
is glicU piyasasina gecisini desteklemek amaciyla hazirlandi.
Tohum Otizm Vakfi, Maltepe Universitesi ve Turkiye Down
Sendromu Dernegi is birliginde kurgulanan proje, cok
paydasli bir kapasite gelistirme yaklasimi Uzerine tasarlandi.
Basvuru bu dénem icin destek almaya hak kazanmamis
olmakla birlikte, gelistirilen model &nemli bir kurumsal
birikim olusturdu.

€C°e k er A maltepe university

istanbul www.maltepe.edu.tr

Otizmli Bireyler

TOHUM

TiiRKiYE

ERKEN TANI VE EGITIM
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Yillardir Tohum Otizm Vakfi ve TUrkiye Otizmn Konfederasyonuile birlikte
yUrattigimuz savunuculuk calismalarinin en dnemli ciktisi hayata gecti. ISKUR, otizm,
down sendromu ve serebral palsi gibi nérogelisimsel farkliliklari bulunan bireylerin
kalici istihdamini hedefleyen Destekli istihdam Projeleri kapsaminda hibe destegi
vermeye baslad..

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan 2025 yilinin “Otizmli Bireyler Yili” ilan
edilmesiyle birlikte hayata gecirilen bu model; engelli bireyin maasini, is kogu tcretini
ve is yerindeki uyumlastirma giderlerini kapsiyor. Bu gelisme, destekli istihdamin
yalnizca iyi niyetli bir uygulama degil, kamu politikasi diizeyinde taninan ve finansal
olarak desteklenen bir model haline geldigini gésteriyor.

Eker olarak, Tohum Otizm Vakfi ve TUrkiye Otizmn Konfederasyonu ile birlikte uzun
sUredir bu modelin yasal zemine kavusmasi ve devlet tarafindan desteklenmesiicin
temaslar yiritiyorduk. Genel Midir Yardimcimiz Nevra Eker, K Direktdrimiiz Okan
Ermetin, OBIG Proje Yéneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga ile birlikte; Tohum Otizm
Vakfi'ndan Ozguil Gurel, Burcak Karakaya ve Elif Karabulut'un katkilariyla stirdarilen bu
calismalarin somut bir karsilik bulmasindan blydk memnuniyet duyuyoruz.
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Bursa Valiligi ile Aile ve Sosyal

Hizmetler Il MUdUrluga is birliginde
duzenlenen Ulusal Otizm Eylem Plani
2025 - 1. Toplantisi'na katilim sagladik.
OBIG modelimizin saha deneyimini
paylastik; is koclugu mekanizmasinin
guclendirilmesi, acik is gucU piyasasinda
strdurdlebiliristihdamin artiriimasi ve
mesleki egitim streclerinin is piyasasiyla
uyumlu hale getirilmesi yénindeki
Onerilerimiz aktarildi.

Turkiye ISKUR Aktif is GUct Dairesi ile

bir araya gelerek engelli projeleri ve
istihdamin artirilmasiicin yapiimasi gereken
duzenlemeleri degerlendirdik. Destekli
istihdam yaklasiminin yayginlastiriimasi, is
koclugu mekanizmasinin gliclendiriimesi
ve hibe projelerinin daha kapsayici hale
getirilmesi konulari ele alind.

Denizli Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdUrltga Engelli Hizmetleri
birimiile Ulusal Otizm Eylem Plani kapsaminda yurUtUlebilecek is
birlikleri degerlendirildi. Pamukkale Psikiyatri Sempozyumu’ndaki
sunum sonrasinda baslayan temas, il dizeyinde otizmli bireylerin
istihdam ve sosyallesme olanaklarini giclendirmeye yénelik
somut adimlarin ele alindigi verimli bir gérismeye dénustu.
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Tohum Otizm Vakfi is birligiyle Sakarya’yi ziyaret ettik. Sakarya Ticaret Borsasi, Sakarya
Sanayi ve Ticaret Odasi ve Erenler Belediyesi'ni ziyaret ederek, otizmli bireylericin
strdurulebiliristihndam projeleri gelistirme konusunda dnemli adimlar attik.

UNICEF Ozel Sektor isbirlikleri birimiile 6zel egitimde mesleki egitimin gliclendirilmesi ve mezunlarin
istihdama gecis stirecleri Gizerine bir gérisme gerceklestirdik. UNICEF'in pilot illerde yGrittigi Mesleki Ozel
Egitim MUkemmeliyet Merkezleri calismalar kapsaminda, modelimizin Ulke genelinde yayginlastiriimasi ve
surdurdlebilir bir egitim—-istihndam képrisu kurulmasi Gzerine fikir alisverisinde bulunuldu.

SAKARYA

€

crd . :I - i Ce
ceker Gmuw unicef@®

' oo
Bursa Otizm Platformuile birlikte Bursa Valisi Erol Ayyildiz'i ziyaret ettik.
Gerceklestirdigimiz toplantida, otizmli bireylerin istihdamina yoénelik atilabilecek
somut adimlari ele aldik. Daha kapsayici bir is dlinyasi icin yolculugumuza ortak olan ISKUR Tekirdag il Madurltgu is birligiyle dizenlenen isveren Bulusmasi kapsaminda, bdlgedeki
herkese tesekkurler. 6ncU kurumlarla bir araya geldik. Arcelik, Ereks Tekstil ve TOBDESDER gibi yerel paydaslarin

katiimiyla gerceklesen toplantida, destekli istihdamin sahadaki uygulamalari ve élceklenebilir
yapisi ele alind.

Toplantida, ISKUR'un engelli hibe destekleri ve destekli istihdam projeleri kapsamindaki yeni
mekanizmalari detayli bicimde aktarildi. Ucret destegi, is kocu finansmani ve is yeri dizenleme
kalemleri Gzerinden isverenler icin olusan firsat alanlari paylasildi.

Tohum Otizm Vakfiile birlikte katildigimiz programda iK Direktérimdz Emin Okan Ermetin
“Otizmli Bireyler is Gliciinde” is modelimizi iyi uygulama érnegi olarak sunarak is kocu destekli
istihdamin Uretim streclerine nasil entegre edildigini ve kurumsal déntstme nasil katki
sundugunu aktardi.
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5.1 Adidas & Engelsizkariyer.com is Birligiyle Destekli 5.3 OBIG Yaz Staj Programi: Yeni Nesil is Koclari Yetisiyor!
istihdam Egitimi

Kapsayiciistihdam modelimizi uygulayici kapasitesini gliclendirerek de bUyUttyoruz. Bu kapsamda
hayata gecirdigimiz OBIG Yaz Staj Programi kapsaminda 5 stajyer is kocu adayi yaz dénemi boyunca
sahada aktif gérev aldi. Stajyerler; is analizi, bireysellestirilmis is programi hazirlama, gérsel destek
sistemleri olusturma, veri takibi ve is basinda gézlem sureclerine dogrudan katildi. Deneyimliis
koclarimiz esliginde destekli istihdamin tim asamalarini yerinde deneyimleme firsati buldular.

Adidas gonullu calisanlariyla birlikte yarattigumuaz
Destekli istihdam Egitimi basariyla gerceklestirildi.
Program kapsaminda OBIG Proje Yéneticimiz Psikolog
Alperen Asanbuga’nin interaktif ve uygulamali
icerikleriyle desteklenen moduilde, kapsayici istihdam
yaklasimi ve engelliis koclugu modeli ele alindi. Adidas
ve Engelsizkariyer.com is birligiyle hayata gecirilen bu
program kapsaminda Engelli is Kocu kapasitesi artirildi.

5.2 Bursa ve izmir Bliyiiksehir
Belediyeleriicin is Koclugu Egitimi

OBIG modelimiz kapsaminda, Bursa Biiytksehir
Belediyesi ve izmir BlyUksehir Belediyesi'nde gérev
yapan is koclarina yénelik kapsamli bir is Koclugu
Egitimi gerceklestirdik. EZitim programi, yarim giin
teorik icerik ve yarim giin saha uygulamasi olacak
sekilde yapilandirildi. izmir BlyUksehir Belediyesi'nin
destekliistihdam alaninda yurtttugut calismalar
glclenerek devam ederken, Bursa BUyUksehir
Belediyesi de benzer bir modeli hayata gecirmek
Uzere somut adimlar atti. Bu egitimle birlikte destekli
istihdam yaklasimi yerel ydnetimler dlzeyinde
yayginlasmaya basladi.

o0 2 oo [ X

5.4 izmir Bélge Mudurliigiimiizde Hak Temelli Yaklasim Egitimi

izmir Bslge MUdUrligimizde kapsayici calisma
kaltirina giclendirmek amaciyla, izmir
BlyUksehir Belediyesiis birligiyle “Engellilik
Odaginda Hak Temelli Séylem ve Yaklasim Egitimi”
gerceklestirildi. Belediye uzmani Emel Pektezel
tarafindan verilen egitim, vardiya diizenine

uyum saglamak amaciyla tGc¢ ayri oturum halinde
gerceklestirildi.
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yUratdlen uygulamalari yerinde gézlemleme firsati bulduk.

VETA'nIn yaklasiminin yalnizca ise yerlestirme degil; stratejik planlama, veri temelli
izleme ve kurumsal déndstm Uzerine kurulu buttncdl bir sistem oldugunu gérduk.
ise alim &ncesi analizlerden uzun vadeli performans takibine kadar yapilandiriimis bir

model uygulaniyor.

Andros Fransa’da, destekli istihdamin Uretim strecleriyle
entegre bicimde yUriatildiguni gézlemledik. Otistik
calisanlar fabrikanin dogal is akisiicinde farkl gérevlerde
aktif olarak yer aliyor. Strecin arkasinda detayl gérev
analizleri, ergonomik dizenlemeler ve kademeli is
koclugu destegi bulunuyor. Basarinin tesadufi degil; planli
ve Olculebilir bir sistemin sonucu oldugu acik bicimde
gorulayor.

L'Oréal'in VETA ve PEP is birligiyle 2019'dan bu yana
yarattigu 6dullt GLORIA Projesiise kapsayiciligin
kurumsal dlcekte nasil uygulanabilecegini gésteriyor.

Farkli fabrikalarda otistik gencler Uretim hattinda diger
calisanlarla birlikte istihdam ediliyor. Model, yapilandiriimis

14-26 Temmuz tarihleri arasinda Fransa’da, otizmli
bireylerin istihdami alaninda faaliyet gdsteren ve
Andros’un 6nceki dénem CEO’su Jean Francois
Dufresne tarafindan kurulan Vivre et Travailler
Autrement organizasyonu tarafindan diizenlenen
benchmark ziyaretlerine katildik.

Bu ziyaret, destekli istihdam modelimizi
uluslararasi dlizeyde degerlendirmek ve gelistirmek
acisindan énemli bir adim oldu. iki hafta boyunca
kamu, sivil toplum ve &zel sektor is birligiyle

prensipleri ve ergonomik tasarim ile desteklenen
sUrec, kalite standartlarindan 6din vermeden
kapsayici bir model kurulabilecegini gésteriyor.

Sosyal hizmet boyutunda ise La Nouvelle Forge,
glcll profesyonel kadrosu ve insan haklari temelli
yaklasimiyla &ne cikiyor. “Onun yerine degil, onunla
birlikte karar verme” ilkesi dogrultusunda bireyin
istihdam ve yasam sUrecleri birlikte ele aliniyor.
Benzer sekilde Fondation des Amis de I'Atelier ve
PEP, istihdam ile bagimsiz yasam desteklerini entegre
eden bUttncul bir yapi sunuyor.

Fransa ziyareti

boyunca destekliistihdamin
yalnizca bir yerlestirme
modeli degil; veri temelli
izleme, is koclugu, ergonomik
tasarim, bagimsiz yasam
destegi ve kurumsal kultar
dénisimunticeren
kapsamli bir sistem oldugu
net bicimde géruldu. Ziyaret
kapsaminda elde edilen tim
gdzlem ve degerlendirmeler
raporlanarak modelimizin
daha da guclendiriimesiicin
kullanilacaktir.

is koclugu ve ekip ici
farkindalik calismalariyla
destekleniyor.

Christian Dior’'un DALI
Projesi, IUks Gretim
sektdrinde destekli
istihdamin uygulanabilirligini
ortaya koyan dikkat cekici
bir 6rnek. Yalin Gretim
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21-25 Nisan tarihleri arasinda Azerbaycan
Ulusal Otizm Kongresi ve isveren ziyaretleri
kapsaminda BakU'deydik. Uluslararasi Otizm
Konferans'nda hem bilimsel hem de saha
temelli katkilar sunduk.

Uzman Tanyel Stzer ile birlikte hazirladigimiz
“Yetiskin lliskiler Egitim Programi” baslikl poster
bildiriyi sunduk. Uygulamali davranis analizi
temelli stratgjilerle yurattlen programda

is koclarina sosyal beceri 6gretimi, otizmli
personele yonelik duygu tanima ve guvenl

iliski atolyeleri, ebeveynlere ydnelik farkindalik
egitimleri gerceklestirildi.

“Firmalar Kapsayici istihdama Nasil
Hazirlanmali?” baslikli workshop'ta is analizi,
gbrev uyarlama, makul dizenlemeler, is
koclugu mekanizmasinin kurulumu ve kurumiici
farkindalik egitimi basliklari ele alind.

Azerbaycan'da birlikte calistigimiz Birg v
Saglam ictimai Birliyi, yalnizca bir yil gibi kisa bir
sUrede 15 otizmli gencin istihdamini saglamis
durumda. 10 genc Kashalata Cafe'de, 3 genc
AzAl Airlines’ta, 1genc SOCAR'da, 1genc bir tibbi
Urdnler fabrikasinda aktif olarak gérev yapiyor.

Azerbaycan’in ilk kapsayici kafesi Kashalata
Cafe'yi ziyaret ettik. istihdam, Uretim, sanat

ve sosyal katilimin bir arada oldugu modeli
gdzlemledik. SOCAR calisanlarina da modelimizi
paylasma firsati bulduk. Kapsayicilik bir [Gtuf
degil; esit yasam hakkinin geregidir.

THE AGE OF Al

GLORAL HR BUMBMIT J055 REGMNC] VILINDA GLIRUSLA SUNAR

ALPEREN
ASANBUGA
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24 Mayis'ta dlizenlenen Global HR Summit 2025, Turkiye'nin dnde
gelen insan kaynaklari profesyonellerini bir araya getirdi ve Eker
olarak bu prestijli zirvede guclu bir sekilde yer aldik!

Genel Mdur Yardimcimiz Nevra Eker, “Gelecegin isveren
Markasi: Degisen Trendler ve Yeni Beklentiler” baslikl panelde
konusmaci olarak sahne aldi. Nevra Eker, 2018 yilinda tGretim
sahasinda baslatilan “Otizmli Bireyler is Glictinde” modelinin nasi|
yapilandirildigini, destekleyici is modelleriyle nasil dlceklendigini
ve kurum kultdrdne nasil entegre edildigini katiimcilarla
paylasti. Kapsayiciligin yalnizca bir sosyal sorumluluk alani degil,
surdurulebilirisveren markasinin temel bilesenlerinden biri
oldugunu vurguladi.

Ayni zirvede OBIG Proje Yoéneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga,
keynote konusmaci olarak “Otizmli Bireyleri is Hayatina Dahil
Etmek: Kurumlar icin istihdam ve Entegrasyon Stratejileri, Yol
Haritasl” baslikli sunumunu gerceklestirdi. Sunumda; ise alim
sUreclerinin yeniden tasarlanmasi, is analizi ve gérev uyarlama,

is koclugu mekanizmasinin kurulumu, dogal desteklerin
guclendirilmesi ve strdurulebilir entegrasyon adimlari ele alind.
Otizm istihdaminin yalnizca sosyal sorumluluk degil, stratejik bir
insan kaynaklari yaklasimi oldugu vurgulandi.

Eker’in sahadan gelen uygulama deneyimini iki farkh oturumda
paylastigl Global HR Summit 2025, kapsayici istihdamin ana
akim IK stratejileri icinde konumlandiriimasi agisindan énemli bir
platform oldu.
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Otizmli
Calisanlar

18-20 Kasim tarihleri arasinda gerceklesen 30. insan
Kaynaklari Zirvesi'nde, insan Kaynaklari Direktérimiz
Okan Ermetin, “Kapsayicilik & Cesitlilik” kategorisi
altinda dtzenlenen “Otizmli Calisanlar” baslikli
oturumda konusmaci olarak yer aldi. OBIG modelinin
sahadaki uygulama yaklasimi, kurumsal entegrasyon
ST TTIORe  odimlar ve elde ettigimiz kazanimlar paylasildi.

29 Mayis'ta is Sanat'ta diizenlenen ve 2.500'den
fazla kisinin katildig1 2. Sosyal Etki Zirvesinde OBIG
olarak sahnedeki yerimizi aldik! Ekip arkadasimiz
Seyhan, Eker Pazarlama Grup Mudurimiiz Ozge
Kiraz ile birlikte moderatdrligini Kerem DUndar’in
Ustlendigi panelde konusmaci olarak yer ald..
Toplumsal cinsiyet esitsizliginden gelir adaletsizligine,
insan-doga dengesinden dnyargilarin gliciine kadar
pek cok esitsizligi masaya yatiran; “Esitsizliklerden . P ;,;h
Esitlik Ariyoruz” diyerek yola cikan bu degerli zirvede, o = :1._:.,1., s '.ul.'-sr.ar':lt;ll
otizmli bireylerin potansiyeline alan acmanin da . '
esitlik mtcadelesinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu
konustuk. Seyhan, is hayatinin kendisine kazandirdigi
bagimsizligi ve kisisel gelisimi kendi deneyimi
lizerinden aktardi. OBIG ekibi olarak biliyoruz ki
Onyargilar kirldiginda, yetenekler gdérindr olur!

Destekliistihdam Calistayr'nda, is kocumuz Berke
Keskin ve Bursa Bolge Depo calisanimiz Eren Tan is
modelimizin detaylarini paylasti. Alaninda uzman
isimlerin bir araya geldigi calistayda otizmli ve diger
ndrogelisimsel farklilig olan bireylerin istihdamiicin
yaplimasi gerekenler ve iyi Srnek uygulamalari paylasild.

Tomurcuk Yildizlar Kooperatifi ve Engelsizkariyer.com is birligiyle
diizenlenen Bagimsiz Yasam ve Esitlik Zirvesi'nde, “is Yasamina
Katiim icin Neler Yapilabilir?” baslikli oturumda OBIG Proje
Yéneticimiz Psikolog Alperen ihsan Asanbuga konusmaci olarak yer

aldi. Oturumda destekli istihdam modeli, engelli bireylerin is yasamina

katihmi ve kurumsal sorumluluklar ele alindi. Farkl disiplinlerden
uzman isimlerle birlikte kapsayiciistihdamin yayginlastiriimasi
Uzerine degerlendirmeler paylasildi. Bu bulusma, destekli istihdam
yaklasimimizi daha genis bir kitleyle paylasmamiz acisindan énemli
biradim oldu.

Eker olarak 22. Ulusal Psikoloji Kongresi'ne katildik.
Kongre kapsaminda dizenlenen “Tabelasiz Oda:
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Erisilebilirlik” baslikli
panelde OBIG Proje Yéneticimiz Psikolog Alperen
Ihsan Asanbuga moderatér ve konusmaci olarak
yer aldi. Panelde, is ve sosyal yasamda kapsayiciligi
glclendirmek icin kurumlara dtisen sorumluluklar
ele alindi. Farkli kurumlardan konusmacilarla birlikte,
cesitliligin bir deger olarak benimsendigi erisilebilir ve
esitlikci calisma ortamlarinin nasil insa edilebilecegi
Uzerine degerlendirmeler paylasildi.

IK Direktdrimiiz Emin Okan Ermetin ve OBIG Proje Yéneticimiz
Psikolog Alperen Asanbuga, 17. PERYON insana Deger Oddilleri
kapsaminda diizenlenen “Odulli Firmalardan Tiyolar” etkinligine
katildi. PERYON Akademi Direktéri Didem Ozalp moderatdriiginde
gerceklesen cevrim ici bulusmada; insan odakl yénetim anlayisiyla
gelistirilen projeler ve iyi uygulama érnekleri ele alindi. Etkinlik, kurum
kaltlrind dénustdren uygulamalarin nasil strdurulebilir basariya
doénUstugune dair dnemliicgdruler sundu.

VE E5{EL HRvESS
i -
-

ol

LI
Gdiillii Firmalardan
Tiyelar

24 SUBAT 2025
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6.10 OBIG’in Sesi TRT Radyo 1'de Yankilandh!

“Otizmli Bireyler is Glicinde” modelimiz, TRT Radyo

T'de yayinlanan Engelsiz Sesler programinda genis Otizmli Bireyler Is Gliciinde Projemiz,
. Yy . .g P g‘ " g . TRT Radyo 1'de!

bir dinleyici kitlesine ulasti. OBIG Proje Yoneticimiz . A LS TR T AT
Psikolog Alperen Asanbuga programda konuk olarak "o Breyer y Q0 ropers ik
yer alarak, otizmli bireylerin is giictine katihmini +

destekleyen modelimizin temel yaklasimini ve sahadaki
uygulamalarini paylasti. Yayinda, destekliistihdamin
toplumsal etkisi, is koclugu yapisi ve is glictinde esit
firsatlarin nasil sGrdurulebilir hale getirilebilecegi
konusuldu. Ulusal bir radyo kanalinda modelimizin

ele alinmasi, kapsayiciistihdamin sesinin daha genis
kitlelere tasinmasi acisindan degerli bir adim oldu.

6.11. GAIN Ekranlarinda Otizmli Bireyler Is Giiciinde!

GAIN'de yayimlanan Duygu Salman Oztiirk’din sunuculugunu yaptigi ve irem Sak’in da
sorulariile katki sagladigi CEK (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik) programinda, OBIG modeli
kapsayici kultirin kurumsal yapiya nasil entegre edilebilecegine dair somut bir &drnek
olarak ele alindi. Programda, cesitlilik ve esitligin yalnizca politika metinlerinde degil; ise
alim streclerinden is koclugu destegine, uyumlandirma calismalarindan uzun vadeli
strdUrulebilirlige kadar sistematik bir yapi icinde uygulanmasi gerektigi vurgulandi.
Modelimizin ulusal bir dijital platformda, kurumsal kapsayiciligin uygulanabilir bir modeli
olarak paylasilmasi, savundugumuz yaklasimin géranurltgtni ve etkisini artiran dénemli
bir gelismeydi!

otizmli bireylerin

is hayatina katilmasini
saglayacak
destek modeli

6.12. Eleman.net’te Kapsayici ise Almin Sifreleri Konusuldu!

eleman.net ile gerceklestirdigimiz réportajda, “Otizmli
Bireyler is GUictinde” modelimizi ve insan kaynaklarinin
otizmli bireylerin ise alim strecini nasil daha kapsayici

ve yapllandiriimis bicimde yUratebilecegini ele aldik.
Gorusmede; destekli istihdam yaklasiminin temel
prensiplerini, is koclugunun roltnu ve isverenlerin aday
degerlendirme, ise yerlestirme ve iste tutundurma
sUreclerinde dikkat etmesi gereken noktalari paylastik. Dogru
dlzenlemeler ve uygun destek mekanizmalariyla kapsayici
istihdamin mdmkun ve strdUrdlebilir oldugunu vurguladik.

6.13 “Burada Kendimi Degerli Hissediyorum”: OBiG’in Yeni
Videosu Yayinda!

OBIG olarak, modelimizin sahadaki gercek glictint gérandir
kilmak amaciyla yeni video cekimimizi gerceklestirdik.
Kurumsal iletisim ekibimizin organizasyonuyla hayata
gecirilen cekimde, calisma alanlarimiz, Gretim sUreclerimiz
ve en dnemlisi calisanlarimizin kendi sézleri yer aldi. Kamera
karsisinda yalnizca bir proje degil; bir deneyim, bir emek

ve bir aidiyet duygusu konustu. GUnun en anlaml ctmlesi
Dilara’dan geldi: “Calismayi seviyorum ctnkt burada kendimi
degerli hissediyorum.” Bu sdz, aslinda modelimizin 6zUnU
anlatiyor. Cekimlerde yeni calisanlarimiz ve is koglarimiz
birlikte yer aldi; destekli istihdam stirecinin nasil isledigi,
bireysel gelisim hikayeleri ve ortaya cikan somut ciktilar
etkileyici verilerle birlikte aktarildi.
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6.14 Bir Yilin Hikayesi Sayfalarla Bulustu:
2024 Faaliyet Raporumuz Yayinda!

2024 yilinda da herkes adina daha kapsayici bir is yasami icin kararhlikla
calistik. “Otizmli Bireyler is Glictinde” modeli kapsaminda yGrittigimiz
faaliyetlerle, otizmli bireylerin is hayatindaki potansiyelini gértinur kilmavyi,
gUclu yonlerini desteklemeyi ve strduarulebilir istihdam olanaklarini artirmayi
hedefledik. YIl boyunca gerceklestirdigimiz egitimler, is birlikleri, danismanlik
sUreclerive istihdam basarilariyla destekli istihdam modelimizin etkisini daha
da genislettik. Sahadan elde ettigimiz veriler, calisan deneyimleri ve kurumsal
dénusum adimlariyla 2024’0 somut ciktilarla tamamladik. Raporumuz
yayimlanarak tim paydaslarimizla bulustu.

Faaliyet
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Calisan Dene

7.1 Birlikte Daha Giiclii: OBIG Aile
Bulusmasi’'nda Gelecege Ortak Bakis!

OBIG Aile Bulusmasi'nda, 13 otizmli calisanimizin aileleriyle
bir araya gelerek 2024'Un kazanimlarini ve gelisim
yolculuklarini birlikte degerlendirdik. Bu bulusma, yalnizca bir
yilin 6zeti degil; emegin, glivenin ve ortak hedeflerin yeniden
pekistirildigi anlamli bir bulusma oldu.

Program kapsaminda Prof. Dr. Atilla Cavkaytar engelli haklari
ve aileiciiletisim Uzerine degerli bir cerceve sundu. Prof.

Dr. Yesim Gulec Aslan, GUc Karti Stratejisi ile dyku temelli
uygulamalarin etkisini aktardi. Dr. Ogr. Uyesi Hatice Sengl
Erdem ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Dalgin ise otizmli yetiskinlerin
is yasami deneyimlerine dair arastirmalarini paylasti. GUn,
calisanlarimiz icin diizenlenen fotografcilik egitimiyle
tamamlandi. OBiG'de aile, akademi ve saha bir araya
geldiginde kapsayici istihdam kdlttrd daha da glicleniyor!

7.2 0BiG’de Yilin En’leri:
Birlikte Basarmanin Kutlamasi!

OBIG ekibi olarak “Yilin En’leri” etkinligiyle ekip arkadaslarimizin giicli yénlerini,
birbirimize kattigimiz enerjiyi ve ekip ruhumuzu géranar kildik. “Yilin En Yardimseveri”
ve “Yilin En Enerjigi” gibi kategorilerle, sahada ve ekip icinde fark yaratan katkilar
alkislandi. Bu bulusma, bir yaristan cok; dayanismayi, emegi ve birlikte basarma
kUltarand kutlama aniydi.
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7.3 Bir is Yerini Glizellestiren icindeki insanlardir: 7.5. Microsoft Turkiye'de Otizm Farkindahgi
Ayse Abla’dan Ziyaret!

Faaliyet

Microsoft Tirkiye’nin ev sahipliginde, OBIG ekibimizin degerli Gyeleriyle birlikte “Otizm Farkindaligi ve
Is'te Otizm” baslikl séyleside bir araya geldik. Proje Yéneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga, otizmin
is yasamindaki yeri, kapsayici calisma ortamlarinin énemi ve birlikte Gretmenin dénUstlricd gucu
Uzerine bir sunum gerceklestirdi. Ardindan ekip arkadaslarimiz Seyhan ve Dilek’in harika sunumlariyla
is hayatindaki basarilarini kendi sdzleriyle aktardilar. Farkliliklarin zenginlik olarak géraldtgua bir is
kGltlrandn nasil mumkn olabilecegini birlikte konustuk, birlikte Urettik, kisacasi fark ettik!

O 7 Yedi yil boyunca bizimle birlikte calisan ve gectigimiz yil emekli olan Ayse
ablamiz, esi NUfer Bey ile birlikte bizi ziyaret etti. Bu bulusma yalnizca bir &zlem
giderme degil; OBIG'de kurulan baglarin ne kadar giiclti ve kalici oldugunun bir
gostergesiydi. Bir is yerini gercekten glizellestiren sey, icindeki insanlardir. iyi ki
varsin Ayse ablal!

Caligma Hayatinm
Bana Kattiklarn

T iy

uru

It

0

AV4 7.4 ilk Adimdan Ayni Kiirsiiye: 7.6 IMPACT2030 Tiirkiye Etki

E Bursa’da Halil ibrahim Sahneye Cikti! Konseyi Eker’de: Dayanisma

D) Bliylistin, Etki Yayilsin!

— Dinya Otizm Farkindalik GUnt kapsaminda . A~

- Bursa BuyUksehir Belediyesi, Bursa Teknik o e, - 5 Uzun zamandir gururla yUrittigtmaiz “Otizmli Bireyler is Glictinde”
AV Universitesi ve Eker is birligiyle diizenlenen = N HANGIALANDA CALISVA WPtsASIA TG modelimizi yerinde tanitmak Uzere IMPACT2030 Turkiye Etki Konseyi

Otizm Farkindalik Paneli, Merinos AtatUrk
Kaltdr Merkezi'nde gerceklesti. Doc. Dr. Melda

Gyelerini fabrikamizda misafir ettik. Programin acilisinda Konsey
Baskani Arzu Pinar Demirel ve IK Direktérimiz Okan Ermetin degerli
Sunay’in moderatdritiglndeki panelde Proje sézleriyle bizlere eslik etti. Ardindan Pazarlama Yéneticimiz Selin
Yoneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga =1 48 Yilmaz markamizin hikayesini paylasti. Tohum Otizm Vakfi'ndan

ve ekibimizin ilk calisani Halil ibrahim o : Elif Karabulut, otizm ve istihdam alanindaki deneyimlerini aktardi.
Cetin konusmaci olarak yer aldi. 2018'de . - OBIG Proje Yoneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga da bu yolculukta
modele Halil ibrahim ile attigimiz ilk adimin d3rendiklerimizi ve modelimizin detaylarini anlatti.

vimive

ardindanyillar sonra ayni kirstde birlikte GUNGN asil anlamli kismi ise s6zU dogrudan otistik bireylerin almasiydi.

sunum yapmak bizim icin ayri bir anlam Ekip arkadasimiz Eren ve TOV 6grencisi Selin, is hayatinin kendilerine
tasidi. Halil Ibrahim, is hayatinin kendisine

kattigl donUstimu kendi sézleriyle aktararak
salondaki dinleyicileri derinden etkiledi.

neler kazandirdigini kendi sézleriyle anlatti. Kedi Otizmn Dernegi'nden
Burcak Akdeniz ise bir otistik birey olarak hayattaki deneyimlerini ve
karsilastig glclUklerle nasil bas ettigini blydk bir aciklikla paylasti.

4

Calisan Dene
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7.7.35. Ulusal Ozel Egitim Kongresi’'nde OBIG ve
Eren’in Sesi!

Otizmli Bireyler is Gliclinde ekibi olarak Konya'daydik! Necmettin Erbakan
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 35. Ulusal Ozel Egitim Kongresi'ne katildik.
Kongre kapsaminda diizenlenen “istihdamdaki OSB'li Genclerin Goériinen Sesleri:
Sahadan Bir Fotoses Arastirmasi” baslikli panelde ekip arkadasimiz Eren Tan
konusmaci olarak yer ald.

istanbul Medeniyet Universitesi Ozel Egitim Balim{’'nden Prof. Dr. Yesim Gilec
Aslan, Doc. Dr. Hatice Sengll Erdem ve Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Dalgin tarafindan
yUratdlen bu arastirma, Eker ve SOBE Vakfi'nda ¢alisan otizmli bireylerin is yasamini
kendi cektikleri fotograflar ve bu fotograflara eslik eden anlatilar Gzerinden aktaran
6zgUln bir Fotoses (Photovoice) calismasiydi.

Eren, panelde is hayatindaki deneyimlerini kendi s&zleriyle paylasarak kongre
katihmcilarindan buyuk takdir topladi. Eren’in “Bir insanin iki yuvasi vardir: Biri evi,
digeriis yeri” cimlesi, kapsayici istihdamin anlamini en giclu bicimde 6zetledi. Bu
oturum, calisanlarimizin akademik bir platformda kendi sesleriyle deneyimlerini
aktarmasi acisindan bizim icin gurur verici bir an oldu.

¥, Uhisal Oveed Bt Rongiresi
ORI - 2 Kasan 2025

wel 5P e

FEES TAY

7.8 Eker | Run’da Bu Yil da Variz: Ozel Sporcularla
Birlikte Kostuk!

Otizmli Bireyler is Glctinde ekibi olarak her yil oldugu gibi bu yil da Eker | Run kosusuna katildik! Ozel
Sporcular Kosusu'nda 450’den fazla 6zel sporcu ile birlikte start aldik ve heyecan doluy, keyifli dakikalar
yasadik. Eker | Run, bizim icin yalnizca bir kosu degil; toplumsal farkindaligi artiran, dayanismayi
glclendiren ve engelli bireylerin toplum icinde gérindr kilinmasina katki saglayan &ézel bir bulusma. Bu
enerjik atmosferde birlikte kosmanin verdigi mutluluk ve motivasyonla, kapsayicilik yolculugumuza hiz
kesmeden devam ediyoruz!
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8.1. izmir Blyliksehir Belediyesi'nden OBiG’e 8.3 Ankara Kent Konseyi’'nde Otizm Farkindalik Bulusmasi!
Yerinde inceleme!

Faaliyet

Otizm Farkindalik Ayi etkinlikleri kapsaminda Ankara BlyUksehir Belediyesi Kent Konseyi ve Yeni Hayat
Engelsiz Yasam Dernegi'nin konugu olarak Kent Konseyi'nin harika tarihi binasinda “Otizmli Bireylerde
istihdam” basliglyla bir sunum gerceklestirdik. OBIG Proje Yéneticimiz Psikolog Alperen Asanbuga,
destekliistihdam yaklasimimizi ve modelimizin sahadaki etkilerini katihmcilarla paylasti. Panelde, otizmli
bireylerin is yasamina katiliminin yalnizca istihdam degil; toplumsal katihm, bagimsizlik ve hak temelli bir
yaklasim meselesi olduguna dikkat cekildi.

08

Izmir BayUksehir Belediyesi Engelli
Hizmetleri Sube MUdurltgu ve Destekl
Istihdam Ofisi yetkililerini fabrikamizda
agirladik. Yetkililer, otizmli calisanlarimizin
Uretim sUreclerine katilimini ve kurum
kdltrine katkisini yerinde gézlemleme
firsati buldu.

ler

iyaret

8.2 Stileyman Demirel Universitesi'nden 8.4 Eskisehir’de Kapsayici Istihdam Icin
Akademik Ziyaret! Ortak Vizyon!

Suleyman Demirel Universitesi insan Kaynaklari Yénetimi Bélimi akademisyenleri Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ile birlikte Eskisehir BlyUksehir
modelimizi yerinde inceledi. Kapsayici istihdamin iK sireclerine etkisi ve Belediyesi’'ne konuk olduk. Engelli bireyler alaninda harika
modelimizin yayginlastirma potansiyeli Gzerine degerlendirmeler yapildi. calismalarin ylrituldugu Eskisehir'de, destekliistihdam

modelinin yerel élcekte nasil hayata gecirilebilecegini birlikte
konustuk, birlikte kafa yorduk. “Otizmli Bireyler is Glctnde”
modelimizin temel bilesenlerini paylastik; belediye
blnyesinde ve sehir genelinde uygulanabilecek olasi is
birlikleri ele alind.

4

s Bulusmalari ve Saha Z

4

Payda
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Akademik ve Bilimsel Is Birlikleri

9.1 Yilhk Deneyim Kitapla Taclandi!

Eker olarak sekiz yildir sahada gelistirdigimiz “Otizmli Bireyler is Glictinde” modelimizi kalici ve
referans niteliginde bir kaynaga dénusturdtk. Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ile birlikte hazirladigimiz
“Otizmli Bireyler is Glictinde - Is Koclugu Egitim Programi (Eker Stt Urlnleri Modeli)” adli
kitabimiz yazildi ve basildi. Eser, 2026 yilinda yayimlanarak uygulayicilarla bulusacak.

Bu calisma, yalnizca bir egitim metni degil; sahada uygulanmis, veriyle izlienmis ve
sardardlebilirligi kanitlanmis bir modelin sistematik aktarimidir. Kitapta; is kogclugunun kuramsal
temelleri ve rol tanimlari, ise alim ve degerlendirme sureclerinin adim adim yapilandiriimasi,

is yerinde uyum, gérsel destek sistemleri ve dogal desteklerin kullanimi, motivasyon, davranis
yonetimive kriz stirecleri, bagimsizlastirma ve strdurulebilirlik stratejileri gibi destekli
istihdamin omurgasini olusturan basliklar yer almaktadir.

Bu eserle birlikte, Eker modeli artik yalnizca bir kurum uygulamasi degil; akademik temeli olan,
cogaltilabilir ve yayginlastirilabilir bir egitim programina dénidsmustir. Amacimiz, Turkiye'de
destekliistihdam alaninda ortak bir

standart olusturmak ve daha fazla kurumun &

H Otizmli Bireyler
bu modeli glivenle uygulayabilmesini : d
saglamaktir. Sekiz yillik deneyimimizi kitapla 3 Kodlugu

taclandirirken, kapsayici istihdamin bilgiye
davyali ve strdurUlebilir bir sistemle bUyUmesi
icin guclt bir adim daha atmis bulunuyoruz.

9.2 Fotoses Arastirmasi Tamamlandi: Otizmli
Calisanlarimizin Géziinden is Hayat:!

istanbul Medeniyet Universitesi Ozel Egitim BSIUMU
tarafindan fabrikamizda ytrattlen “Fotoses (Photovoice)”
saha arastirmasi tamamlandi. TUrkiye'de bu kapsamda ilk
kez uygulanan bu yéntemle, otizmli calisma arkadaslarimiz
is hayatindaki deneyimlerini kendi cektikleri fotograflar ve
anlatilar araciliglyla paylasti.

Calismanin ciktilariyla hazirlanan ilk sergi, Eker
sponsorlugunda Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Ozel Egitim Kongresi'nde acildi. Ardindan 3 Aralik Engelliler
GUNU kapsaminda istanbul Medeniyet Universitesive TAV is
birligiyle Ankara Esenboga Havalimani’'nda sergilendi.

9.3 Saglikta Giiclii is Birligi: Uludag Universitesi ile
Koordineli Takip

Uludag Universitesi Tip Fakdltesi ile yUrittigumuz is birligi 2025 yilinda da devam etti. Otizmli
calisanlarimizin eriskin psikiyatri degerlendirmeleri, Gniversitenin Eriskin Psikiyatri B&Iimu ile
koordineli ve planli sekilde takip edilmektedir. Prof. Dr. Asl Saranddl, Ars. Gér. Ahmet Furkan Tosun
ve Ars. Gor. Ufuk Can’in akademik destegiyle srdurdlen bu is birligi, calisanlarimizin iyi olus halini
destekleyen dnemli bir givence mekanizmasi olusturmaktadir.

o8N

9.4 isin Nabzi Olciildii: Eker’de Uludag Universitesi ile
Akademik isbirligi

’_gtizmli Bireyler ‘

' T

Uludag Universitesi Calisma Psikolojisi ve insan Kaynaklari
Anabilim Dalriile yartttigimuz arastirma strecini
tamamladik. Fabrika genelinde gerceklestirilen calisma
kapsaminda, calisanlarimizin érglitsel adalet algisi, sessiz
istifa egilimleri ve psikolojik saglamlik dlzeyleri bilimsel
yéntemlerle analiz edildi. Elde edilen bulgular, calisma
deneyimini daha adil, kapsayici ve strdurulebilir hale getirme
hedefimize rehberlik edecek.
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OBIG’den Egitim ve g | ZeledeneyinBrincs Y
iimyv o &)
g |2|° Otizmli bireylerin istihdam sdreci; ise alim, yerlestirme, .
® ° 7 uyumlastirma ve performans takibi gibi asamalardan olusur.
Danismanlik Hizmetleri £
4 a Bu streci yoneticiler ve ekipler icin anlasilir ve yénetilebilir hale
Otizmli Bireyler is Gictinde (OBIG) modeli olarak, kurumlarin I getilzi;;?jr.gz. Elgitimlprogramlarlrr]lz; nc'?roc;esitllj'lik‘fa.lr.lkln‘dgllgl,
kapsayici istihdam streclerini sistemli, sGrdUrdlebilir ve lctlebilir o) makuiduizeniemeler, gorev uyarlamaiari ve exip ighiletisim
bir yaplya kavusturuyoruz. Yaklasimimiz, sosyal sorumluluk temelli > baghiklariniicerir.
degil; insan kaynaklari ve operasyon sireclerine entegre edilen o o ) _ .
profesyonel bir istindam modeline dayanir. Teorik icerik saha deneyimi ve uygulama érnekleriyle desteklenir.
2025 yil itibariyla amacimiz; kurumlarin kendi ic kapasitelerini
gelistirerek otizmli bireylerin is glicine katilimini kalici ve verimli bir é ...
yaplya dénUstlrmelerini saglamaktir. C Uzman Kadro Yetlg.tlrlyoruz
o
%O Destekliistihdamin temel unsuru is koclugudur. OBIG
E kapsaminda, kurum buinyesinde otizmli calisanlara
E profesyonel destek sunabilecek is koclari yetistiriyoruz.
ki, b | ? S
=
Pe " u n u n as ' ya p 'yo ru z ¢ 00 Prof. Dr. Atilla Cavkaytar danismanliginda hazirlanan program
o w is yerini hazirlama, ise alim sUreci uygulamalari, gérev analizi,
e Her Kuruma 626' gazunﬂer >€0 performans izleme, davranis destegi ve kriz ydnetimi gibi
() 2 alanlari kapsar.
= Her kurumun organizasyon yapisi, Uretim akisi ve 8"
Q ekip dinamigi farklidir. Bu nedenle stirece detayli bir h74
E ihtiyac analiziyle basliyoruz. N
[}
-8 Destekliistihdam, mentorluk veya staj
S modellerinden hangisinin kuruma en uygun Surekli Destek ve Rehberlik
0 oldugunu birlikte belirliyoruz. Amac; hem calisan

hem kurum acisindan strdurUlebilir, operasyonel
olarak uygulanabilir ve net gbrev tanimlarina dayali
bir yapi kurmaktir.

Istihdam sUreci yalnizca ise alimla sinirl degildir. is ilani
hazirligindan performans degerlendirme sistemine, ekipici
uyumdan gbrev yapilandirmasina kadar tim asamalarda
danismanlik destegi sunuyoruz.

Amac; kapsayici istihdamin kurum kaltUrdne entegre
edilmesi ve stireclerin strdUrulebilir hale gelmesidir.

I'd

Danismanlik Hizmetleri
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Is Dlinyasina Deger Katiyoruz

Otizmli bireylerin odaklanma becerileri, detay
hassasiyeti ve farkli bakis acilar; is streclerinde kaliteyi
ve verimliligi artirir. OBIG modeli bu potansiyeli sistemli
bir cerceveyle is dinyasina kazandirir.

Gelin, Birlikte Basaralim

Kurumunuzda kapsayici istihdam streclerini
yapilandirmak ve OBIG modeli hakkinda detayli bilgi
almak icin bizimle iletisime gecebilirsiniz:

otizmlibireylerisgucunde@eker.com

Birlikte, daha guticlt ve strdurulebilir
biris modeliinsa edebiliriz.

1. Web Sitesi Glincellemesi

Otizmli Bireyler Is Glicinde is modelimiz kapsaminda,
web sitemizi glincelledik ve dijitallesme caginin
gerekliliklerine uygun olarak erisilebilirlik yaziimi
ekledik. Bu giincelleme sayesinde web sitemiz, 6zel
gereksinimi olan bireyler icin daha erisilebilir ve kullanici
dostu hale geldi. Béylece kapsayici yaklasimimizi dijital
ortamda da glclendirerek, herkes icin daha esit ve
erisilebilir bir deneyim sunmayi hedefliyoruz.

2. Stratejik is Birlikleri ve
Medya Gorunurlugu

Otizmli Bireyler is Giiciinde Modeli
Genis Kitlelere Anlatildi

Nisan ayi kapsaminda, Ctineyt Ozdemir’in canliyayin
programina konuk olan Nevra Eker, Eker’in “Otizmli Bireyler
Is GUicUinde” is modelini genis kitlelerle paylasti. Yayinda
modelin nasil hayata gecirildigini, is sireclerine nasil entegre
edildigini ve is dlnyasi icin neden 6nemli oldugunu anlatti.

Nevra Eker, bu modelin uygulanabilir ve stirdurtlebilir bir yaklasim oldugunun altini cizerek isverenlere de
cagrida bulundu: “Biz basardik, sira sizde.” Bu mesajla daha fazla kurumun kapsayici istihdam konusunda
adim atmasinin dnemine dikkat cekildi.
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Otizmli Bireyler is Giiciinde Modeli Acik Beyin’de Gliindeme Geldi

Sinan Canan’in hazirlayip sundugu Acik
Beyin YouTube kanalinda yayinlanan
programda, ndrocesitlilik ve kapsayici
calisma modelleri ele alindi. Programda,
otizmlibireylerinis hayatina katiliminin
6nemive kurumlarin bu alanda
gelistirebilecegi uygulamalar Gzerine
degerlendirmeler yapilirken, Eker tarafindan
hayata gecirilen “Otizmli Bireyler is
GuUcunde” is modeli de érnek uygulamalar
arasinda yer ald..

Yayinda, kapsayiciistihdamin is dinyasinda
giderek daha fazla 6nem kazandig
vurgulanirken, farkli yeteneklerin dogru
ortam ve destekle is hayatinda deger
yaratabilecegine dikkat cekildi.

Nevra Eker Bloomberg HT'de “Otizmli Bireyler is Gliciinde”
Modelini Anlatti

Nevra Eker, 5 EylUl'de Bloomberg HT'de yayinlanan
Tankut Merter’in sundugu Reklamarkasi programina
konuk oldu. Canliyayinda, Eker'de hayata gecirilen
“Otizmli Bireyler is Glictinde” is modelini ve bu
uygulamanin nasil basladigini anlatt.

Programda, otizmli bireylerin is hayatina katilimini
destekleyen bu modelin ortaya cikis streci,

uygulama adimlari ve kurum icinde yarattigl deger

ele alindi. Nevra Eker, kapsayiciistihdamin &nemine
dikkat cekerek, is dUnyasinda bu tir uygulamalarin
yayginlasmasinin toplumsal déntstm acisindan buytk
katki saglayacagini vurguladi.

#isimGilicimVar Kampanyasi ile Kapsayici istihdama Cagri

Otizmli Bireyler Is Gliciinde is modelimiz kapsaminda, Nisan ayi boyunca farkindalik yaratmak amaciyla
#isimGiiclimVar kampanyasini hayata gecirdik. Kampanya kapsaminda dijital mecralarda bu etiketle
seslenerek otizmli bireylerin is hayatindaki yerini ve kapsayici istihdamin dnemini vurguladik.

Egitim ve danismanlik destegi vererek otizmli bireyleriistihdam eden firmalarla birlikte hazirlanan video
serilerinde, bu strecin kurumlarda yarattig| degisim ve kazanimlar paylasildi. May Fren, Bayer ve Kashalat
gibi farkli sektérlerden firmalar, otizmli bireyleriistihdam ettikten sonra yasadiklari deneyimleri ve is
ortamlarinda yarattig olumlu etkileri #isimGiicimVar etiketiyle anlatti. Bu paylasimlar sayesinde kapsayici
istihdamin is dinyasinda daha fazla yayginlasmasina katki saglamayi hedefledik.

BIRLIKTE CALISMANIN GUCU,

FARKLILIKLARIMIZDA SAKLI!

D ihdam Model tizmli bireyleri
eden Gen llac nilar anlatiyor!

Raflardan Sofralara Otizm Farkindahgi

Nisan ayi kapsaminda otizme dikkat cekmek ve farkindalik yaratmak
amaciyla Urtnlerimizin ambalajlarini zel olarak tasarladik. Otizm

farkindaligina vurgu yapan bu ambalajlar, Nisan ayindan itibaren EKER LEZZETLERININ
raflarda yerini alarak tUketicilerle bulustu. SIZE ULASMASINDA
OTIZMLI
_ o _ GALISANLARIMIZIN DA
Bu calisma sayesinde yalnizca iletisim kanallarimizda degil, glinltik Ew;@i VAR

hayatin bir parcasi olan Urtnlerimiz araciligiyla da otizm konusunda
farkindalik yaratmayi hedefledik. Raflardan tUketicilerimizin sofralarina
kadar ulasan bu &zel ambalajlarla, otizme dair mesajimizi daha genis
kitlelere tasidik.
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Farkhhgim Gliciim Kampanyasi

Nisan ayi kapsaminda hayata gecirdigimiz bir diger iletisim ¢alismasinda, otizmli galisanlarimizin gicla yonlerini
ve is hayatina kattiklar degeri gérinur kilan bir kampanya gerceklestirdik. “Benim isim c6ztm Uretmek”, “Benim
glicim analiz yaparak fark yaratmak” gibi sdylemlerle, otizmli calisanlarimizin farkliliklarinin aslinda is hayatindaki
glcld yanlarina nasil ddntstigund vurguladik.

Kampanya kapsaminda hazirlanan icerikler dijital kanallarimizda yayinlanarak, otizmli bireylerin sahip olduklari
yeteneklerle is hayatinda nasil deger yarattigini ortaya koydu. Bu calismaiile farkliliklarin bir engel degil, dogru
ortam ve firsatlarla bir glice ddnUsebilecegi mesajini genis kitlelere ulastirmayi hedefledik.

Otizmili Bire?l.er

@

"
Otizmili HiEIﬁ

L 1] ﬁ-}#

Otizmili B':re?l.en'

L1 ?tr}‘i

Otizmili BFELH

el — -

Otizmili BEEM
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3. Sosyal Medya Performansi 4. Basin Yansimalari

Basin Yansimalari ve Erisim Rakamlari

Dijital Kanallarda Yil Boyu Giiclu Etkilesim

Yil boyunca yUritttgimuz iletisim calismalari basinda genis yer buldu. Paylastigimiz basin bultenleri ve ylratdlen

Yil boyunca paylastigimiz dijital iceriklerle sosyal medya kanallarimizda genis bir kitleye ulasarak etkilesim
iletisim faaliyetleri sayesinde hem yazil basinda hem de dijital mecralarda glclt bir gérindrltik elde ettik.

yaratmaya devam ettik. Farkindalik calismalarimiz, projelerimiz ve hikayelerimizle takipcilerimizle glcli bir bag

kurarken, iceriklerimiz farkli platformlarda ylksek gériintilenme ve etkilesim rakamlarina ulasti.
Basin Blilteni Sayisi: 3
Instagram
5 Mayis 2025: P e
< : > H . : aziran 3
.(!oZnow.llemge42 ( ; Zegér?.' 15 Nisan 2025: “Otizmli Bireyler s s .
Eker'den Otizm Farkindalik Gucunde” istihdam Modeli Eker SutUrtnlerine
1.112.022 q 1.266 Ayr'na Anlamli Destek ile Nisan Ayinda Otizm BUSIAD'tan %os"ysﬁl
Erisim Paylasim Farkindalig Zirveye Tasind Sorumluluk Odulu

Linkedin Toplam Kontrollii ve Kontrolstiz
> 185144 Haber Yansimasi: 600
Goruntuleme
<
@ T?}:[Zn?o \E Yazili Basin @ Etgrgt ¢>E<] lj.pslaEZTg?mSS
o
Facebook
© 12.950
8.353
Erisim

3 Payla§|m
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5. 2025 Yilinda Kazandigimiz Odiiller

Basari Odilleri

Sardurulebilirlik, toplumsal fayda ve kapsayici is modeli odaginda ytrittigimuz is modelimiz, farkl kurum ve
platformlar tarafindan édullerle taclandirildi. Elde ettigimiz bu éduller, deger yaratan is modelimizin is dinyasi ve

toplum nezdinde karsilik buldugunu bir kez daha gésterdi.

Best of Sales
Awards

SN ES ,
“Daha lyi Bir Dunya” 1."lik

A"." g aaﬁag shigs

AL
A,
h SALES i SA
) AWARDS P
L

BUSlAD
SOSYAL SORUMLULUK
oD

EKER SOT

:::lem.l BlR

@ﬂ

"EUNLE RI*

{ DE" iSTIHDAM MDDELI:

Tomurcuk
Kooperatifi

Altin Dokunus OdulU




Odiillerimiz

2019

Stirduriilebilir is Odalleri
Esitsizliklerin Azaltilmasi
Kategorisi Yilin Projesi Oduli

EASPD

—_—
PEARG FITACTT
IUPRONRG LVTS

2020

Avrupa Engelliler icin Hizmet
Sagdlayicilar Birligi (EASPD)
Employement for All Oduilleri
En lyi is Uygulamalari
Kategorisi Runner-Up

>

2021

CSR Excellence Awards
Esit Firsatlar Kategorisi
Altin Odiili

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dunya Liderligi

Ortak Yarinlar Odiil Programi
Cesitlilik Kapsayicilik-

Diger Kategorisi Yilin En lyi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projesi Oduli

=

2019

11. KSS Zirvesi Esitsizliklerin
Azaltilmasi Kategorisi Yilin
Projesi Oduli

2021

Zero Project En lyi Engelli
istihdam Uygulamalari
Shortlist

o

2021

19. Altin Ortimcek Oduili
Mobil Uygulama-Hizmet
Kategorisi Oduilii

Hermes Creative Awards

- En lyi Video Altin Odiilii

- En lyi Mobil Uygulama
Platin Odiil

- En lyi Kurumsal Sorumluluk
Programi Platin Oduli

2020
17. Stevie Oduilleri Avrupa’nin

En iyi KSS Projesi Altin Odiilii

.,

~
hic

\

2021

8. Hi¢ Oduilleri

Sosyal Sorumluluk Kategorisi
1. lik Oduld

2021

Best Business Awards Yilin
En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Od(ilii

2022

International Public
Relations Association

- En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Odiili

2022

Kristal Elma

Dijital Uygulamalar
Kategorisi Sosyal Sorumluluk
Bronz Odulii

Dijital Uygulamalar
Kategorisi Sosyal Sorumluluk
Bronz Odulu

BASARI
ODEILU

—_—l — 2023

2023

Felis Oduilleri
Engelsiz Yasam Hakki
Kategorisi

Basari Oduilii

2024 .
Engelsiz Bilisim Od(illeri —
Ozel Sektor Odulu

2025

Best of Sales
Awards —
“Daha lyi Bir
Duiinya” 1.'lik

2022

Felis Odilleri

Engelsiz Yasam Hakki Kategorisi
Birincilik Oduli

2023

Duinya Gazetesi Toplumsal
Fayda Oduilleri, Juri Ozel
Oduli

2024

Peryén insana Deger Odiilleri —
Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi
Kategori Od(ilii

-

2025 2025
Perakende BUSIAD -
Gunesi - Sosyal
Surdurulebilir Sorumluluk
Basari Od(ili Odila

| B
2023 )
Brandverse Odulleri
Sosyal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik

BAlimU Toplumsal Esitlik
Kategorisinde Altin Oduil,

Sosyal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik
Bolumu Grand Prix

2024

The Hammers Awards —
Engelsiz Yasam Alaninda En
iyi Ekip Altin Odili

2024

Gigi Awards - Sosyal
Sorumluluk ve Surdurulebilirlik
Kategorisinde Engelsiz
Yasama Katki

Kategori Odulii

¢

2025
BUSIAD -
Sosyal
Sorumluluk
Odiila
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OTIZMLi CALISMA
ARKADASLARIMIZLA

BiRLiKTE
CALISIYOR,
BiRLIKTE
URETiYORUZ!
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Yan yana ¢aligiyor, omuz omuza Uretiyoruz.
Otizmli calisma arkadaslarmizla her yetenegin
deger gordugi, her katkinin anlam kazandig
bir calisma kdiltariinit biayatiyoruz.

BiRLIKTE
CALIS|YOR:

BIRLIKTE
UReTivORUZ!
A St -
I\q.— = H H 4 et
k‘-:,_ e I]'::le\TE cALlsn‘G

UkTE jReTIYORY
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: :"flt'rr. OReTIVORY Basarimizin
“--'-T‘.:'-_'-_-'{«'_'-;-;_T-_':-}{-_'-_Z“:-’; ardindaki
i hikayeyi
.._ Tl 6grenmek icin
\\"_E.'Ey QR kodu

okutun!



